
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
Bilten - slobodna radna mjesta
Dnevni bilten na dan: 15.4.2026
Vrijeme izrade izvješća: 16.4.2026 8:23
Područni ured: PODRUČNA SLUŽBA RIJEKA
Ispostava OPATIJA 
Ekonomisti, pravnici, administrativci 
Naziv: HORATECH društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge Adresa: 
51213 JURDANI, Mučići 15
ADMINISTRATOR/ADMINISTRATORICA - 
RAČUNOVOĐA/RAČUNOVOTKINJA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608358-
2839499

Mjesto rada: JURDANI 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
Strani jezici: Talijanski jezik
potrebno radno iskustvo: 60 mj.
vozački ispit: B 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, 
magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao
način javljanja: e-mailom: horatech@horatech.hr
napomena: Administrator - računovođa, sa znanjem engleskog ili talijanskog jezika u govoru i 
pismu, zadužen za pripremu dokumentacije za vanjsko knjigovodstvo, obračun službenih 
putovanja, izrada blagajni i ostali računovodstveni poslovi.  

Rok za podnošenje prijave: 15.5.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Ispostava matična Rijeka 
Naziv: NIBELUNG ENTERPRISE društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu, 
usluge, uvoz i izvoz Adresa: 51000 RIJEKA, Žabica 1
ASISTENT/ASISTENTICA U TRGOVINI I LOGISTICI 
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608372-
2838841

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno napredno poznavanje informatike
Strani jezici: Engleski jezik
Bez radnog iskustva
vozački ispit: B 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, 
magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao



način javljanja: e-mailom: info@nibelung-enterprise.com
napomena: 

Opis posla:

• praćenje logističkih procesa (utovar, transport, isporuka robe)
• komunikacija s prijevoznicima i carinskim posrednicima
• svakodnevna komunikacija s klijentima
• sudjelovanje u prodajnim aktivnostima i obradi upita
• priprema i slanje ponuda
• priprema i kontrola dokumentacije (CMR, otpremnice, računi)
• praćenje naplate i administrativna podrška
• ostali operativni zadaci prema potrebi

 

Poslodavac traži osobu koja:

• je odgovorna, organizirana i pouzdana
• obraća pažnju na detalje
• ima razvijene komunikacijske vještine
• želi učiti i razvijati se u području međunarodne trgovine i prodaje
• je spremna na dugoročnu suradnju

Radno iskustvo nije uvjet.

 

Prednost:

• završen ili u tijeku studij (ekonomija, logistika, pravo ili slično)
• znanje engleskog jezika
• znanje talijanskog jezika (dodatna prednost)
• vozačka dozvola B kategorije

 

Poslodavac nudi:

• puno radno vrijeme (pon–pet)
• stabilan posao i dugoročnu suradnju
• rad u međunarodnom i dinamičnom okruženju
• aktivno sudjelovanje u prodaji i poslovanju
• fiksna plaća + stimulativni bonusi (ovisno o znanju i iskustvu)
• jasno definiran karijerni rast unutar tvrtke



• nadoknadu troškova prijevoza (mjesečna karta / prijevoz)

 

Način rada:

• rad u uredu u centru Rijeke
• svakodnevna kratka koordinacija i jasno definirani zadaci
• aktivna komunikacija tijekom radnog dana

Zainteresirani kandidati mogu poslati životopis.
Rok za podnošenje prijave: 15.5.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Ispostava CRES-LOŠINJ 
Ugostitelji, radnici u turizmu 
Naziv: AUTOTRANS dioničko društvo za javni prijevoz putnika u cestovonom prometu, 
trgovinu, usluge i turistička agencija Adresa: 51000 RIJEKA, Šetalište 20. travnja 18
ČISTAČ / ČISTAČICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608416-
2839202

Mjesto rada: POREČ-PARENZO 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
Bez radnog iskustva
razina obrazovanja: Završena osnovna škola 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.)
način javljanja: e-mailom: ljudski.resursi@arriva.com.hr
napomena: Opis pola:
- čisti poslovni prostor PJ uključujući i vozila 

-metenje, usisavanje prašine, pranje i poliranje podova, stakala i inventara u zgradi i autobusima

Rok za podnošenje prijave: 30.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Naziv: AUTOTRANS dioničko društvo za javni prijevoz putnika u cestovonom prometu, 
trgovinu, usluge i turistička agencija Adresa: 51000 RIJEKA, Šetalište 20. travnja 18
ČISTAČ/ČISTAČICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608416-
2839219

Mjesto rada: OSIJEK 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.)



način javljanja: e-mailom: ljudski.resursi@arriva.com.hr
napomena: Opis posla:
- čišćnje poslovnih prostor PJ uključujući i vozila
- metenje, usisavanje prašine, pranje i poliranje podova, stakala i inventara u zgradi i 
autobusima 

Rok za podnošenje prijave: 22.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Ispostava CRIKVENICA 
Naziv: VACATTIO D.O.O. ZA GRAĐEVINARSTVO, TRGOVINU I TURIZAM Adresa: 
51260 CRIKVENICA, ZIDARSKA 91
ČISTAČ/ČISTAČICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608308-
2839298

Mjesto rada: CRIKVENICA 
radno vrijeme: radno vrijeme 4 sati tjedno
potrebno radno iskustvo: 12 mj.
razina obrazovanja: Završena osnovna škola 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: Bez naknade
vrsta ugovora: određeno - sezonski posao( mj.)
način javljanja: najava na telefon: 051 241694 mobitel: 091 5646072
napomena: Opis posla:
  

• održavanje čistoće i higijene apartmanski prostora,
• održavanje inventara i opreme

Rok za podnošenje prijave: 22.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Ispostava CRES-LOŠINJ 
Naziv: AUTOTRANS dioničko društvo za javni prijevoz putnika u cestovonom prometu, 
trgovinu, usluge i turistička agencija Adresa: 51000 RIJEKA, Šetalište 20. travnja 18
ČISTAČ/ICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608416-
2839198

Mjesto rada: ZAGREB 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Završena osnovna škola 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.)
način javljanja: e-mailom: ljudski.resursi@arriva.com.hr
napomena: Opis poslova:
- čisti poslovni prostor PJ uključujući i vozila
- metenje, usisavanje prašine, pranje i poliranje podova, stakala i inventara u zgradi i 
autobusima 



Rok za podnošenje prijave: 30.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Ispostava KRK 
Zdravstvo, socijalna skrb, njega 
Naziv: ORDINACIJA DENTALNE MEDICINE MR. SC. KAROLINA MAGAŠIĆ 
PANJAKO, DR. MED. DENT., KRK, SLAVKA NIKOLIĆA 34 Adresa: 51500 KRK, 
SLAVKA NIKOLIĆA 34
DENTALNI ASISTENT / DENTALNA ASISTENTICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608342-
2837559

Mjesto rada: KRK 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potreban položen stručni ispit: da
(STRUČNI ISPIT ZA DENTALNOG ASISTENTA)
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: Djelomično
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.)
način javljanja: najava na telefon: 051 401653 mobitel: 098 1709022
- e-mailom: karolinapanjako@gmail.com
napomena: Opis posla:
- pomoć doktoru dentalne medicine, administrativni poslovi
  

Rok za podnošenje prijave: 15.5.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Ispostava matična Rijeka 
Naziv: ADRIADENT društvo s ograničenom odgovornošću za zdravstvenu djelatnost 
Adresa: 51000 RIJEKA, ANTUNA BARCA 3 A
DENTALNI TEHNIČAR/DENTALNA TEHNIČARKA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608372-
2839447

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potreban položen stručni ispit: da
(ZA DENTALNOG TEHNIČARA)
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao
način javljanja: e-mailom: posao@adriadent.hr
napomena: Opis poslova: 

• poslovi dentalnog tehničara (m/ž) s iskustvom



 
Vrsta zaposlenja: puno radno vrijeme, stalni radni odnos
 
Uvjeti: 

• SSS sa položenim stručnim ispitom
• poželjno iskustvo rada u CAD/CAM sustavu te Exocad, 3Shape programu

 
Poslodavac traži: 

• samostalnost u radu
• pedantnost
• dobre organizacijske vještine
• sklonost timskom radu i napredovanju

 
Poslodavac nudi: 

• priliku za rad s najsuvremenijim materijalima i opremom
• mogućnost napretka, učenja i stručnog usavršavanja

Rok za podnošenje prijave: 15.5.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Naziv: ADRIADENT društvo s ograničenom odgovornošću za zdravstvenu djelatnost 
Adresa: 51000 RIJEKA, ANTUNA BARCA 3 A
DOKTOR/DOKTORICA DENTALNE MEDICINE
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608372-
2839449

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: e-mailom: posao@adriadent.hr
napomena: Opis poslova: 

• Poslovi doktora/ice dentalne medicine

 
Poslodavac nudi: 

• rad u modernom i opremljenom dentalnom centru
• priliku za primjenu novih tehnologija



• priliku za stručno usavršavanje

 
Poslodavac traži: 

• Radno iskustvo i znanje talijanskog jezika je poželjno, ali nije uvjet
• Profesionalnost i odgovornost u radu
• Razvijene komunikacijske vještine i primjeren pristup pacijentu
• Poznavanje rada na računalu
• Spremnost na daljnje usavršavanje

Rok za podnošenje prijave: 15.5.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Ispostava DELNICE 
Stručnjaci za elektrotehniku 
Naziv: ELEKTROKAGI, OBRT ZA ELEKTROINSTALACIJSKE USLUGE, VL. 
MARIJO KAUZLARIĆ, RAVNA GORA, VATROGASNA 6 Adresa: 51314 RAVNA 
GORA, VATROGASNA6
ELEKTROINSTALATER/ELEKTROINSTALATERKA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608313-
2839014

Mjesto rada: RAVNA GORA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: Bez naknade
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao
način javljanja: e-mailom: mariokagi@gmail.com
napomena: Opis poslova: Radovi na električnim instalacijama 

Rok za podnošenje prijave: 22.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Ispostava matična Rijeka 
Zdravstvo, socijalna skrb, njega 
Naziv: LOVE ONLY jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za zdravstvene 
djelatnosti Adresa: 51218 DRAŽICE, OKRŠAJ 48
FIZIOTERAPEUT/FIZIOTERAPEUTKINJA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608372-
2838934

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potreban položen stručni ispit: da
()
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, 
magisterij, doktorat 



traženo zvanje: fizioterapeutski tehničar,Fizioterapija,Fizioterapija
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: Bez naknade
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: e-mailom: info@nado-rijeka.hr
napomena: Opis poslova: 

• Poglavito rad u domeni skolioza i kifoza ali i cijelokupne fizikalne terapije

Rok za podnošenje prijave: 22.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Građevinari, arhitekti, geodete 
Naziv: ESTRICH JOSIP, obrt za građevinske usluge, vl. Josip Josipović, Rijeka, Mate 
Lovraka 15 Adresa: 51000 RIJEKA, Mate Lovraka15
GRAĐEVINSKI RADNIK/GRAĐEVINSKA RADNICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608372-
2838834

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
Bez radnog iskustva
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: Bez naknade
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao
način javljanja: e-mailom: josipovicjosip051@gmail.com
napomena: Opis poslova: 

• pomoćni radnik na strojevima

Rok za podnošenje prijave: 18.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Ispostava OPATIJA 
Ugostitelji, radnici u turizmu 
Naziv: Ugostiteljski obrt "DAMAR", Marko Šepić, Matulji, Rukavac 70 Adresa: 51211 
MATULJI, RUKAVAC70
KONOBAR / KONOBARICA - POSLUŽIVATELJ / 
POSLUŽIVATELJICA PIĆA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608358-
2838950

Mjesto rada: RUKAVAC 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: Bez naknade
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao



način javljanja: e-mailom: sepic_marko@yahoo.com
napomena: Opis posla : posluživanje pića 

Rok za podnošenje prijave: 15.5.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Naziv: PALISADA d.o.o. za graditeljstvo, poslovanje nekretninama i usluge Adresa: 
51410 OPATIJA, Vladimira Nazora 1
KONOBAR/KONOBARICA 
Broj traženih osoba: 2

Reg. broj: 2608358-
2839339

Mjesto rada: OPATIJA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 12 mj.
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
Viša ili prvostupanjska 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: e-mailom: kitchen@hotel-paris.hr
napomena: Opis posla : - posluživanje hrane i pića u hotelskom smještaju.
- posluživanje hrane i pića u  a la carte restoranu. 

Rok za podnošenje prijave: 15.5.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Ispostava matična Rijeka 
Zdravstvo, socijalna skrb, njega 
Naziv: ZAVOD ZA HITNU MEDICINU PRIMORSKO - GORANSKE ŽUPANIJE 
Adresa: 51000 RIJEKA, Franje Čandeka 6/A
MEDICINSKA SESTRA / MEDICINSKI TEHNIČAR / 
ZDRAVSTVENI RADNIK / ZDRAVSTVENA RADNICA U 
SANITETSKOM PRIJEVOZU
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608372-
2838640

Mjesto rada: MALI LOŠINJ 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno poznavanje osnova informatike
potreban položen stručni ispit: da
(• ODOBRENJE ZA SAMOSTALNI RAD IZDANO OD NADLEŽNE KOMORE (VAŽEĆA 
LICENCA))
NIje potrebno radno iskustvo
vozački ispit: B 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: pismena zamolba: F.Čandeka 6/a, 51000 Rijeka
- e-mailom: tajnistvo@zzhm-pgz.hr
napomena: Na temelju odredbe čl. 30. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije, a u svezi s odredbom čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 



službama (NN 29/2024), ravnateljica Zavoda za hitnu medicinu PGŽ, raspisuje Ponovljeni javni 
natječaj za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeća radna mjesta:
1. MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNIČAR/ZDRAVSTVENI RADNIK U 
SANITETSKOM PRIJEVOZ –  6 izvršitelja, od čega: 

• 1 izvršitelj na neodređeno radno vrijeme uz uvjet probnog rada od 2 (dva) mjeseca, 
mjesto rada Primorsko-goranska županija i to u ispostavi Zavoda u Malom Lošinju.

Uvjeti: 

• SSS – završena srednja medicinska škola/SSS zdravstvenog usmjerenja
• odobrenje za samostalni rad izdano od nadležne komore (važeća licenca)
• poznavanje rada na PC-u
• vozačka dozvola B kategorije.

Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati su dužni priložiti: 

• životopis
• dokaz o državljanstvu – preslika osobne iskaznice ili domovnice
• dokaz o stručnoj spremi – preslika svjedodžbe o završenom obrazovanju
• preslika odobrenja za samostalni rad izdano od nadležne komore – važeća licenca
• dokaz o radnom stažu – elektronični zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 

podataka HZMO, iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u odgovarajućem stupnju 
obrazovanja, ne starije od dana objave natječaja

• dokaz o poznavanju rada na računalu - preslika certifikata, svjedodžbe, potvrde, indeksa 
i sl.

• dokaz o položenom vozačkom ispitu B kategorije.

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora o radu, izabrani će kandidat 
na zahtjev Zavoda predočiti izvornik dokumentacije.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju tražanih uvjeta i o priznatom statusu, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf


Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti sve potrebne dokaze iz stavka 1. članka 49. istog 
Zakona dostupnim na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze o 
priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja 
očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
rješenje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Izabrani kandidat će se pozvati da u primjerenom roku, a prije donošenja odluke o izboru, 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a u slučaju nedostavljanja traženih 
isprava u ostavljenom roku, smatrati će se da je odustao od prijave.
Prijavom na natječaj kandidati daju svoju privolu za prikupljanje, obradu i objavljivanje 
podataka u svrhu odabira kandidata za zapošljavanje te privolu da se s natječajnom 
dokumentacijom postupa sukladno Općoj uredbi o zaštiti osobnih podataka i drugim 
relevantnim propisima o zaštiti osobnih podataka.
Zavod za hitnu medicinu PGŽ pridržava pravo za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
ovog natječaja provesti testiranje (provjera znanja i sposobnosti, sklonost timskom radu, 
komunikacijske vještine, odgovornost i sl.), kao i provesti usmeni razgovor, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni putem telefona.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili usmenom razgovoru smatra se da je povukao svoju 
prijavu na natječaj te se ista neće razmatrati.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i struke ostvareno nakon stjecanja stručne spreme.
Pisane prijave na natječaj s obveznim prilozima, podnose se na adresu: Zavod za hitnu 
medicinu Primorsko – goranske županije, Rijeka, Franje Čandeka 6/A, s naznakom “Natječaj za 
zasnivanje radnog odnosa” ili putem službene adrese elektroničke pošte Zavoda: 
tajnistvo@zzhm-pgz.hr. Javni natječaj objavljen je na internetskoj stranici Zavoda za hitnu 
medicinu PGŽ  i stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana 15. travnja 2026.g. Rok za 
podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Obavijest o rezultatima natječaja objaviti će se na službenoj internetskoj stranici Zavoda za 
hitnu medicinu PGŽ, te kandidati/kandidatkinje neće biti pojedinačno pisano obavještavani o 
izboru.
Opis posla: pružanje zdravstvene skrbi pacijentima koji su nepokretni, teško pokretni ili im je 
zbog prirode bolesti zabranjeno samostalno kretanje tijekom transporta u sanitetskom prijevozu. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


Rok za podnošenje prijave: 23.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Naziv: ZAVOD ZA HITNU MEDICINU PRIMORSKO - GORANSKE ŽUPANIJE 
Adresa: 51000 RIJEKA, Franje Čandeka 6/A
MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNIČAR - 
ZDRAVSTVENI RADNIK/RADNICA U SANITETSKOM 
PRIJEVOZU
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608372-
2838645

Mjesto rada: ČABAR 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno poznavanje osnova informatike
potreban položen stručni ispit: da
()
NIje potrebno radno iskustvo
vozački ispit: B 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.)
način javljanja: pismena zamolba: F.Čandeka 6/a, Rijeka
- e-mailom: tajnistvo@zzhm-pgz.hr
napomena: Na temelju odredbe čl. 30. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije, a u svezi s odredbom čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (NN 29/2024), ravnateljica Zavoda za hitnu medicinu PGŽ, raspisuje

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ

za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeća radna mjesta:

  

1. MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNIČAR/ZDRAVSTVENI RADNIK U 
SANITETSKOM PRIJEVOZU –   6 izvršitelja, od čega:

  

• 1 izvršitelj na neodređeno radno vrijeme uz uvjet probnog rada od 2 (dva) mjeseca, 
mjesto rada Primorsko-goranska županija i to u ispostavi Zavoda u Malom Lošinju

• 1 izvršitelj na neodređeno radno vrijeme uz uvjet probnog rada od 2 (dva) mjeseca, 
mjesto rada Primorsko-goranska županija i tu u sjedištu Zavoda u Rijeci

• 3 izvršitelja na određeno radno vrijeme radi zamjene privremeno odsutnog radnika, 
mjesto rada Primorsko-goranska županija i to u sjedištu Zavoda u Rijeci

• 1 izvršitelj na određeno radno vrijeme radi zamjene privremeno odsutnog radnika, 
mjesto rada Primorsko-goranska županija i to u ispostavi Zavoda u Čabru



Uvjeti: 

• SSS – završena srednja medicinska škola/SSS zdravstvenog usmjerenja
• odobrenje za samostalni rad izdano od nadležne komore (važeća licenca)
• poznavanje rada na PC-u
• vozačka dozvola B kategorije

2. VOZAČ U SANITETSKOM PRIJEVOZU – 1 izvršitelj, na određeno radno vrijeme radi 
zamjene privremeno odsutnog radnika, mjesto rada Primorsko-goranska županija i to u sjedištu 
Zavoda u Rijeci

Uvjeti: 

• SSS - srednjoškolsko obrazovanje prometnog usmjerenja
• vozačka dozvola C-kategorije
• radno iskustvo: 1 godina na poslovima vozača C kategorije

Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati su dužni priložiti: 

• životopis (za radno mjesto pod 1. i 2.)
• dokaz o državljanstvu – preslika osobne iskaznice ili domovnice (za radno mjesto pod 1. 

i 2.)
• dokaz o stručnoj spremi – preslika svjedodžbe o završenom obrazovanju (za radno 

mjesto pod 1. i 2.)
• preslika odobrenja za samostalni rad izdano od nadležne komore – važeća licenca (za 

radno mjesto pod 1.)
• dokaz o radnom stažu – elektronični zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 

podataka HZMO, iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u odgovarajućem stupnju 
obrazovanja, ne starije od dana objave natječaja (za radno mjesto pod 1. i 2.)

• dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima-ugovori o radu ili potvrda 
dosadašnjih poslodavaca o traženom radnom iskustvu u struci ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke nakon stjecanja stručne spreme (za radno mjesto 
pod 2.)

• dokaz o poznavanju rada na računalu - preslika certifikata, svjedodžbe, potvrde, indeksa 
i sl. (za radno mjesto pod 1.)

• dokaz o položenom vozačkom ispitu B kategorije (za radno mjesto pod 1.) odnosno 
dokaz o položenom vozačkom ispitu C kategorije (za radno mjesto pod 2.)



Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora o radu, izabrani će kandidat 
na zahtjev Zavoda predočiti izvornik dokumentacije.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju tražanih uvjeta i o priznatom statusu, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti sve potrebne dokaze iz stavka 1. članka 49. istog 
Zakona dostupnim na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze o 
priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja 
očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
rješenje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Izabrani kandidat će se pozvati da u primjerenom roku, a prije donošenja odluke o izboru, 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a u slučaju nedostavljanja traženih 
isprava u ostavljenom roku, smatrati će se da je odustao od prijave.
Prijavom na natječaj kandidati daju svoju privolu za prikupljanje, obradu i objavljivanje 
podataka u svrhu odabira kandidata za zapošljavanje te privolu da se s natječajnom 
dokumentacijom postupa sukladno Općoj uredbi o zaštiti osobnih podataka i drugim 
relevantnim propisima o zaštiti osobnih podataka.

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


Zavod za hitnu medicinu PGŽ pridržava pravo za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
ovog natječaja provesti testiranje (provjera znanja i sposobnosti, sklonost timskom radu, 
komunikacijske vještine, odgovornost i sl.), kao i provesti usmeni razgovor, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni putem telefona.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili usmenom razgovoru smatra se da je povukao svoju 
prijavu na natječaj te se ista neće razmatrati.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i struke ostvareno nakon stjecanja stručne spreme.
Pisane prijave na natječaj s obveznim prilozima, podnose se na adresu: Zavod za hitnu 
medicinu Primorsko – goranske županije, Rijeka, Franje Čandeka 6/A, s naznakom “Natječaj za 
zasnivanje radnog odnosa” ili putem službene adrese elektroničke pošte Zavoda: 
tajnistvo@zzhm-pgz.hr. Javni natječaj objavljen je na internetskoj stranici Zavoda za hitnu 
medicinu PGŽ  i stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana 15. travnja 2026.g. Rok za 
podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Obavijest o rezultatima natječaja objaviti će se na službenoj internetskoj stranici Zavoda za 
hitnu medicinu PGŽ, te kandidati/kandidatkinje neće biti pojedinačno pisano obavještavani o 
izboru.
  

Rok za podnošenje prijave: 23.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Naziv: ZAVOD ZA HITNU MEDICINU PRIMORSKO - GORANSKE ŽUPANIJE 
Adresa: 51000 RIJEKA, Franje Čandeka 6/A
MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI 
TEHNIČAR/ZDRAVSTVENI RADNIK U SANITETSKOM 
PRIJEVOZU
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608372-
2838642

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno poznavanje osnova informatike
potreban položen stručni ispit: da
()
NIje potrebno radno iskustvo
vozački ispit: B 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: pismena zamolba: F.Čandeka 6/a, Rijeka
- e-mailom: tajnistvo@zzhm-pgz.hr
napomena: 

Na temelju odredbe čl. 30. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-goranske županije, a u 
svezi s odredbom čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/2024), ravnateljica Zavoda za hitnu medicinu PGŽ, raspisuje



PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ

 

za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeća radna mjesta: 

 

1. MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNIČAR/ZDRAVSTVENI RADNIK 
U SANITETSKOM PRIJEVOZU –   6 izvršitelja, od čega:

 

• 1 izvršitelj na neodređeno radno vrijeme uz uvjet probnog rada od 2 (dva) mjeseca, 
mjesto rada Primorsko-goranska županija i to u ispostavi Zavoda u Malom Lošinju

• 1 izvršitelj na neodređeno radno vrijeme uz uvjet probnog rada od 2 (dva) mjeseca, 
mjesto rada Primorsko-goranska županija i tu u sjedištu Zavoda u Rijeci

• 3 izvršitelja na određeno radno vrijeme radi zamjene privremeno odsutnog radnika, 
mjesto rada Primorsko-goranska županija i to u sjedištu Zavoda u Rijeci

• 1 izvršitelj na određeno radno vrijeme radi zamjene privremeno odsutnog radnika, 
mjesto rada Primorsko-goranska županija i to u ispostavi Zavoda u Čabru

 

Uvjeti:

• SSS – završena srednja medicinska škola/SSS zdravstvenog usmjerenja
• odobrenje za samostalni rad izdano od nadležne komore (važeća licenca)
• poznavanje rada na PC-u
• vozačka dozvola B kategorije

 

2. VOZAČ U SANITETSKOM PRIJEVOZU – 1 izvršitelj, na određeno radno vrijeme radi 
zamjene privremeno odsutnog radnika, mjesto rada Primorsko-goranska županija i to u sjedištu 
Zavoda u Rijeci

 

Uvjeti:

• SSS - srednjoškolsko obrazovanje prometnog usmjerenja
• vozačka dozvola C-kategorije
• radno iskustvo: 1 godina na poslovima vozača C kategorije

 



Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati su dužni priložiti:

• životopis (za radno mjesto pod 1. i 2.)
• dokaz o državljanstvu – preslika osobne iskaznice ili domovnice (za radno mjesto pod 1. 

i 2.)
• dokaz o stručnoj spremi – preslika svjedodžbe o završenom obrazovanju (za radno 

mjesto pod 1. i 2.)
• preslika odobrenja za samostalni rad izdano od nadležne komore – važeća licenca (za 

radno mjesto pod 1.)
• dokaz o radnom stažu – elektronični zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 

podataka HZMO, iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u odgovarajućem stupnju 
obrazovanja, ne starije od dana objave natječaja (za radno mjesto pod 1. i 2.)

• dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima-ugovori o radu ili potvrda 
dosadašnjih poslodavaca o traženom radnom iskustvu u struci ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke nakon stjecanja stručne spreme (za radno mjesto 
pod 2.)

• dokaz o poznavanju rada na računalu - preslika certifikata, svjedodžbe, potvrde, indeksa 
i sl. (za radno mjesto pod 1.)

• dokaz o položenom vozačkom ispitu B kategorije (za radno mjesto pod 1.) odnosno 
dokaz o položenom vozačkom ispitu C kategorije (za radno mjesto pod 2.)

 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod.

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora o radu, izabrani će kandidat 
na zahtjev Zavoda predočiti izvornik dokumentacije.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju tražanih uvjeta i o priznatom statusu, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf


Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti sve potrebne dokaze iz stavka 1. članka 49. istog 
Zakona dostupnim na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze o 
priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja 
očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
rješenje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).

Izabrani kandidat će se pozvati da u primjerenom roku, a prije donošenja odluke o izboru, 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a u slučaju nedostavljanja traženih 
isprava u ostavljenom roku, smatrati će se da je odustao od prijave.

Prijavom na natječaj kandidati daju svoju privolu za prikupljanje, obradu i objavljivanje 
podataka u svrhu odabira kandidata za zapošljavanje te privolu da se s natječajnom 
dokumentacijom postupa sukladno Općoj uredbi o zaštiti osobnih podataka i drugim 
relevantnim propisima o zaštiti osobnih podataka.

Zavod za hitnu medicinu PGŽ pridržava pravo za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
ovog natječaja provesti testiranje (provjera znanja i sposobnosti, sklonost timskom radu, 
komunikacijske vještine, odgovornost i sl.), kao i provesti usmeni razgovor, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni putem telefona.

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili usmenom razgovoru smatra se da je povukao svoju 
prijavu na natječaj te se ista neće razmatrati.

Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i struke ostvareno nakon stjecanja stručne spreme.

Pisane prijave na natječaj s obveznim prilozima, podnose se na adresu: Zavod za hitnu 
medicinu Primorsko – goranske županije, Rijeka, Franje Čandeka 6/A, s naznakom “Natječaj za 
zasnivanje radnog odnosa” ili putem službene adrese elektroničke pošte Zavoda: 
tajnistvo@zzhm-pgz.hr. Javni natječaj objavljen je na internetskoj stranici Zavoda za hitnu 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


medicinu PGŽ  i stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana 15. travnja 2026.g. Rok za 
podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja.

Do donošenja odluke o izboru, natječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.

Obavijest o rezultatima natječaja objaviti će se na službenoj internetskoj stranici Zavoda za 
hitnu medicinu PGŽ, te kandidati/kandidatkinje neće biti pojedinačno pisano obavještavani o 
izboru.

Rok za podnošenje prijave: 23.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Naziv: ZAVOD ZA HITNU MEDICINU PRIMORSKO - GORANSKE ŽUPANIJE 
Adresa: 51000 RIJEKA, Franje Čandeka 6/A
MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI 
TEHNIČAR/ZDRAVSTVENI RADNIK U SANITETSKOM 
PRIJEVOZU
Broj traženih osoba: 3

Reg. broj: 2608372-
2838643

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno poznavanje osnova informatike
potreban položen stručni ispit: da
()
NIje potrebno radno iskustvo
vozački ispit: B 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.)
način javljanja: pismena zamolba: F.Čandeka 6/a, Rijeka
- e-mailom: tajnistvo@zzhm-pgz.hr
napomena: 

Na temelju odredbe čl. 30. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-goranske županije, a u 
svezi s odredbom čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/2024), ravnateljica Zavoda za hitnu medicinu PGŽ, raspisuje

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ

 

za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeća radna mjesta: 

 

1. MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNIČAR/ZDRAVSTVENI RADNIK 
U SANITETSKOM PRIJEVOZU –   6 izvršitelja, od čega:



 

• 1 izvršitelj na neodređeno radno vrijeme uz uvjet probnog rada od 2 (dva) mjeseca, 
mjesto rada Primorsko-goranska županija i to u ispostavi Zavoda u Malom Lošinju

• 1 izvršitelj na neodređeno radno vrijeme uz uvjet probnog rada od 2 (dva) mjeseca, 
mjesto rada Primorsko-goranska županija i tu u sjedištu Zavoda u Rijeci

• 3 izvršitelja na određeno radno vrijeme radi zamjene privremeno odsutnog radnika, 
mjesto rada Primorsko-goranska županija i to u sjedištu Zavoda u Rijeci

• 1 izvršitelj na određeno radno vrijeme radi zamjene privremeno odsutnog radnika, 
mjesto rada Primorsko-goranska županija i to u ispostavi Zavoda u Čabru

 

Uvjeti:

• SSS – završena srednja medicinska škola/SSS zdravstvenog usmjerenja
• odobrenje za samostalni rad izdano od nadležne komore (važeća licenca)
• poznavanje rada na PC-u
• vozačka dozvola B kategorije

 

2. VOZAČ U SANITETSKOM PRIJEVOZU – 1 izvršitelj, na određeno radno vrijeme radi 
zamjene privremeno odsutnog radnika, mjesto rada Primorsko-goranska županija i to u sjedištu 
Zavoda u Rijeci

 

Uvjeti:

• SSS - srednjoškolsko obrazovanje prometnog usmjerenja
• vozačka dozvola C-kategorije
• radno iskustvo: 1 godina na poslovima vozača C kategorije

 

Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati su dužni priložiti:

• životopis (za radno mjesto pod 1. i 2.)
• dokaz o državljanstvu – preslika osobne iskaznice ili domovnice (za radno mjesto pod 1. 

i 2.)
• dokaz o stručnoj spremi – preslika svjedodžbe o završenom obrazovanju (za radno 

mjesto pod 1. i 2.)
• preslika odobrenja za samostalni rad izdano od nadležne komore – važeća licenca (za 

radno mjesto pod 1.)



• dokaz o radnom stažu – elektronični zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka HZMO, iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u odgovarajućem stupnju 
obrazovanja, ne starije od dana objave natječaja (za radno mjesto pod 1. i 2.)

• dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima-ugovori o radu ili potvrda 
dosadašnjih poslodavaca o traženom radnom iskustvu u struci ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke nakon stjecanja stručne spreme (za radno mjesto 
pod 2.)

• dokaz o poznavanju rada na računalu - preslika certifikata, svjedodžbe, potvrde, indeksa 
i sl. (za radno mjesto pod 1.)

• dokaz o položenom vozačkom ispitu B kategorije (za radno mjesto pod 1.) odnosno 
dokaz o položenom vozačkom ispitu C kategorije (za radno mjesto pod 2.)

 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod.

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora o radu, izabrani će kandidat 
na zahtjev Zavoda predočiti izvornik dokumentacije.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju tražanih uvjeta i o priznatom statusu, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti sve potrebne dokaze iz stavka 1. članka 49. istog 
Zakona dostupnim na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 
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32/20), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze o 
priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja 
očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
rješenje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).

Izabrani kandidat će se pozvati da u primjerenom roku, a prije donošenja odluke o izboru, 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a u slučaju nedostavljanja traženih 
isprava u ostavljenom roku, smatrati će se da je odustao od prijave.

Prijavom na natječaj kandidati daju svoju privolu za prikupljanje, obradu i objavljivanje 
podataka u svrhu odabira kandidata za zapošljavanje te privolu da se s natječajnom 
dokumentacijom postupa sukladno Općoj uredbi o zaštiti osobnih podataka i drugim 
relevantnim propisima o zaštiti osobnih podataka.

Zavod za hitnu medicinu PGŽ pridržava pravo za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
ovog natječaja provesti testiranje (provjera znanja i sposobnosti, sklonost timskom radu, 
komunikacijske vještine, odgovornost i sl.), kao i provesti usmeni razgovor, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni putem telefona.

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili usmenom razgovoru smatra se da je povukao svoju 
prijavu na natječaj te se ista neće razmatrati.

Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i struke ostvareno nakon stjecanja stručne spreme.

Pisane prijave na natječaj s obveznim prilozima, podnose se na adresu: Zavod za hitnu 
medicinu Primorsko – goranske županije, Rijeka, Franje Čandeka 6/A, s naznakom “Natječaj za 
zasnivanje radnog odnosa” ili putem službene adrese elektroničke pošte Zavoda: 
tajnistvo@zzhm-pgz.hr. Javni natječaj objavljen je na internetskoj stranici Zavoda za hitnu 
medicinu PGŽ  i stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana 15. travnja 2026.g. Rok za 
podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja.

Do donošenja odluke o izboru, natječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.

Obavijest o rezultatima natječaja objaviti će se na službenoj internetskoj stranici Zavoda za 
hitnu medicinu PGŽ, te kandidati/kandidatkinje neće biti pojedinačno pisano obavještavani o 
izboru.

Rok za podnošenje prijave: 23.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Učitelji, nastavnici, profesori 



Naziv: DJEČJI VRTIĆ PČELICE - ŠKRLJEVO Adresa: 51223 ŠKRLJEVO, ŠKRLJEVO 
112/D
ODGOJITELJ/ODGOJITELJICA PREDŠKOLSKE DJECE
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608372-
2838356

Mjesto rada: VIŠKOVO 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: e-mailom: pcelice1@gmail.com
napomena: Opis poslova: rad s djecom predškolske dobi.
  

Rok za podnošenje prijave: 24.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Ispostava OPATIJA 
Ugostitelji, radnici u turizmu 
Naziv: KAPITAN JEDAN društvo s ograničenom odgovornošću za ugostiteljstvo i 
turizam Adresa: 51417 MOŠĆENIČKA DRAGA, Šetalište 25. travnja 13
POMOĆNI KONOBAR/KONOBARICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608358-
2837981

Mjesto rada: MOŠĆENIČKA DRAGA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - sezonski posao( mj.)
način javljanja: osobni dolazak: Setaliste 25.travnja 13, Moscenicka Draga
- najava na telefon: 051 639167 mobitel: 097 7193853
- e-mailom: farkas2902@gmail.com
napomena: Opis posla : pomoć na terasi, postavljanje stolova, serviranje, apserviranje, 
komunikacija s gostima 

Rok za podnošenje prijave: 15.5.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Ispostava CRIKVENICA 
Naziv: NIKOLA 1965 d. o. o. za trgovinu i ugostiteljstvo Adresa: 51260 CRIKVENICA, 
Braće Brozičević 6
POMOĆNI KUHAR/POMOĆNA KUHARICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608308-
2838952

Mjesto rada: CRIKVENICA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 12 mj.



razina obrazovanja: Završena osnovna škola 
mogućnost stanovanja: Samački smještaj
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - sezonski posao( mj.)
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 098 695007
napomena: Opis posla:
  

• priprema salata
• serviranje hrane
• čišćenje lignji i ribe

 
  

Rok za podnošenje prijave: 15.5.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Ispostava matična Rijeka 
Trgovci, promotori, oglašivači 
Naziv: FOTOGRAFSKI OBRT "FOTO KURTI", vl. SANDRA KURTI, RIJEKA, 
FIUMARA 17 A Adresa: 51000 RIJEKA, FIUMARA17 A
PRODAVAČ/PRODAVAČICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608372-
2838921

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska 
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: Bez naknade
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: e-mailom: fiumara@fotokurti.com
napomena: Opis poslova: 

• rad s kupcima
• rezanje fotografija za dokumente
• kopiranje dokumenata
• održavanje urednosti i čistoće poslovnog prostora
• povremeno fotografiranje za dokumente
• zaprimanje i unos artikala (okviri, foto albumi i sl.)

 
Poslodavac traži: 

• radno iskustvo nije potrebno
• predznanje iz fotografije nije uvjet



• komunikacijske vještine
• odgovornost i organiziranost
• sklonost timskom radu
• motiviranost za učenje i usvajanje novih vještina

 
Vrsta zaposlenja: (po dogovoru–određeno/neodređeno)
Radno vrijeme: 08:00-16:00 ili 12:00-19:30h i svaka druga subota 9:00-13:00 

Rok za podnošenje prijave: 24.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Učitelji, nastavnici, profesori 
Naziv: STROJARSKA ŠKOLA ZA INDUSTRIJSKA I OBRTNIČKA ZANIMANJA 
Adresa: 51000 RIJEKA, JOŽE VLAHOVIĆA 10
PROFESOR/PROFESORICA PRAKTIČNE NASTAVE
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608372-
2839225

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: Djelomično
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: e-mailom: ured@ss-strojarskazaiiozanimanja-ri.skole.hr
napomena: Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(„Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i članka 4. Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja, STROJARSKA ŠKOLA ZA INDUSTRIJSKA I OBRTNIČKA ZANIMANJA, 
RIJEKA, JOŽE VLAHOVIĆA 10 raspisuje
N A T J E Č A J
za zapošljavanje na radnom mjestu 

1. PROFESOR/ICA PRAKTIČNE NASTAVE – na neodređeno puno radno vrijeme od 28 
sati praktične nastave tjedno– 1 izvršitelj/ica

 
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa propisani su člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23 ) i Pravilnika o 
stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu 
(„Narodne novine“ broj 1/96, 80/99): 

• Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, osoba 
koja zasniva radni odnos u školskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za 
zasnivanje radnog odnosa.

• Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju 
u odgojno-obrazovnom radu s učenicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latiničnog 



pisma u mjeri koja omogućava izvođenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuću vrstu 
i razinu obrazovanja kojom su osobe stručno osposobljene za obavljanje poslova 
nastavnika

 
Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena za neko 
od kaznenih djela protiv života i tijela, protiv slobode i prava čovjeka i građanina, protiv 
Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zaštićenih međunarodnim pravom, protiv spolne slobode 
i spolnog ćudoređa, protiv braka, obitelji i mladeži, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog 
prometa i poslovanja, protiv pravosuđa, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda i 
protiv službene dužnosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom (»Narodne novine«, br. 
110/97., 27/98. – ispravak, 50/00. – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00., 
51/01., 111/03., 190/03. – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05. – 
ispravak, 71/06., 110/07., 152/08. i 57/11.).
Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena za neko 
od kaznenih djela protiv života i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuđa, protiv 
javnog reda, protiv imovine, protiv službene dužnosti, protiv čovječnosti i ljudskog 
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i 
iskorištavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opće sigurnosti, 
protiv krivotvorenja, a koje je propisano Kaznenim zakonom (»Narodne novine«, br. 125/11., 
144/12.,56/15.,61/15.-Ispravak,101/17,118/18,126/19).
Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni 
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. i stavku 2. članka 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
 
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu u kojoj se nalaze osobni podatci (ime i prezime, adresa 
stanovanja, kontakt broj i adresa elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, 
kandidati su dužni priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta: 

1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja 

postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Školi sukladno odredbi članka 106. 
Zakona - ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natječaja

5. dokaz o završenom pedagoško-psihološko-didaktičko-metodičkom obrazovanju (ako je 
primjenjivo)

 
Prilozi odnosno isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat je dužan 
predočiti izvornik.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja te koja podnese vlastoručno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom  prijavljenim  na natječaj i ne obavještava se o razlozima 
zašto se ne smatra kandidatom natječaja.



Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08. i 
69/17.) na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na osobe oba spola.
 
Za kandidate koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu na natječaj sa svim prilozima odnosno 
ispravama i ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja provesti će se vrednovanje kojemu su 
kandidati dužni pristupiti prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja. Ako 
kandidat ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natječaj i više se ne 
smatra kandidatom u natječajnom postupku.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem testiranja. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, kao i razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Sadržaj i način testiranja, područje provjere, pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje, biti će objavljeni na mrežnoj stranici škole https://www.strojarska-skola-rijeka.hr, u 
rubrici pod nazivom „Oglasna ploča“, podnaslov „Natječaji“. Popis kandidata koji se pozivaju 
na testiranje, vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit će se najmanje pet dana prije dana 
određenog  za testiranje na mrežnoj stranici škole https://www.strojarska-skola-rijeka.hr u 
rubrici pod nazivom „Oglasna ploča“ podnaslov „Natječaji“.
Kandidati koji zadovolje na testiranju ostvaruju pravo na pristup usmenoj provjeri (intervju). 
Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, te vrijeme i mjesto održavanja 
razgovora s Povjerenstvom s listom kandidata koji se pozivaju na razgovor objavit će se na 
mrežnoj stranici škole https://www.strojarska-skola-rijeka.hr,  u rubrici pod nazivom „Oglasna 
ploča“ podnaslov „Natječaji“.
 
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužni su se, uz 
prijavu na natječaj, pozvati na to pravo te uz prijavu priložiti sve dokaze iz kojih proizlazi 
navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema odredbama članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19 i 84/21), članka 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata  (NN br. 84/21), članka 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
natječaj dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u 
koju ulazi sve potrebne dokaze (članak 103. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
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ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%a1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju u prema  članku  9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužan  je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta,  kao  i dokaz o invaliditetu.
 
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u prijavi na 
natječaj priložiti rješenje određenog visokog učilišta o priznavanju potpune istovrijednosti u 
skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih školskih svjedodžbi i diploma 
(Narodne novine br. 57/96. i 21/00.) ili rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju 
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine br. 69/22) te u skladu sa Zakonom o 
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija ( NN 82/15, 70/19, 
47/20) rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.
 
Zaštita osobnih podataka:
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (imena i 
prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu poziva na testiranje i razgovor. Suglasni su i 
sa javnom objavom osobnih podataka  (ime, prezime, titula)  na mrežnoj stranici škole, u svrhu 
obavještavanja o rezultatima natječaja. Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da 
škola kao voditelj zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provođenja natječajne procedure, sukladno odredbama Opće Uredbe (EU) 2016/679  o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podatka (NN 42/18).
 
Način dostave prijava:
Potpisane prijave na natječaj i traženi prilozi u skeniranom obliku dostavljaju se isključivo 
putem elektroničke pošte u PDF formatu na adresu:
ured@ss-strojarskazaiiozanimanja-ri.skole.hr
 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati.
 
Rok za podnošenje prijave je osam (8) dana od objave natječaja na mrežnim stranicama i 
oglasnoj ploči Škole te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
- Područni ured Rijeka.
 
Obavijest o rezultatima natječaja:
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Škola zadržava pravo ne donijeti odluku o odabiru kandidata bez posebnog obrazloženja.
Povrat natječajne dokumentacije izvršit će se na zahtjev kandidata ukoliko je naveden u tekstu 
prijave.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, škola će 
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objaviti na svojoj mrežnoj stranici https://www.strojarska-skola-rijeka.hr,  u rubrici pod 
nazivom „Oglasna ploča“ podnaslov „Natječaji“ te će se smatrati da su svi kandidati 
obaviješteni i neće se pojedinačno pisano obavještavati.
Natječajna dokumentacija neće se vraćati i čuva se sukladno Općem popisu gradiva s rokovima 
čuvanja.
Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole te mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 15.04.2026. godine. 

Rok za podnošenje prijave: 23.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Ispostava RAB 
Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja 
Naziv: BRODOGRADNJA PIČULJAN društvo s ograničenom odgovornošću za 
brodogradnju, turizam i trgovinu Adresa: 51280 RAB, Barbat 226
RADNIK/RADNICA U MONTAŽI I OPREMANJU 
BRODICA
Broj traženih osoba: 3

Reg. broj: 2608371-
2839397

Mjesto rada: MATULJI 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 24 mj.
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: Djelomično
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.)
način javljanja: pismena zamolba: Mučići bb, 51213 Jurdani
- e-mailom: natjecaj@piculjan.hr
napomena: - poslovi kod ugradnje elemenata i opremanja brodica
- mogućnost rada na neodređeno vrijeme 

Rok za podnošenje prijave: 15.5.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Ispostava matična Rijeka 
Naziv: 'IL MONDO' PROIZVODNO,TRGOVINSKO,UGOSTITELJSKO I USLUŽNO 
PODUZEĆE D.O.O. Adresa: 51000 RIJEKA, Rastočine Š 5
RADNIK/RADNICA U PRAONICI RUBLJA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608372-
2838940

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Završena osnovna škola 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.)
način javljanja: e-mailom: ljiljana.milojevic@ri.t-com.hr
napomena: Opis poslova: 

• priprema i obrada rublja

https://www.strojarska-skola-rijeka.hr/


• upravljanje u procesu pranja
• završna obrada i glačanje rublja

Rok za podnošenje prijave: 20.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Građevinari, arhitekti, geodete 
Naziv: Zavod za prostorno uređenje Grada Rijeke Adresa: 51000 RIJEKA, Trpimirova 2
RAVNATELJ/RAVNATELJICA ZAVODA ZA 
PROSTORNO UREĐENJE GRADA RIJEKE
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608372-
2839142

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 60 mj.
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: Djelomično
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.)
način javljanja: pismena zamolba: Trpimirova 2, 51000 Rijeka
napomena: Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama ("Narodne novine", broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) te članka 21. i 22. Statuta javne ustanove Zavod za 
prostorno uređenje Grada Rijeke ("Službene novine Grada Rijeke" broj 4/26, u daljnjem tekstu: 
"Zavod"), Upravno vijeće Zavoda na 3. sjednici održanoj 02. travnja 2026. godine donijelo je 
Odluku (KLASA: 350-01/25-01/49, URBROJ: 2170-1-06-01-26-24) kojom se raspisuje
JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja javne ustanove Zavod za prostorno uređenje Grada Rijeke
 
Za ravnatelja može biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete: 

• završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij tehničke znanosti (polje arhitektura i urbanizam),

• najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima,
• isticanje u stručnom djelovanju na području arhitekture i urbanizma,
• odlikuje se stručnim, radnim i organizacijskim sposobnostima,
• posjeduje komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje javnom ustanovom.

 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natječaju, a koji imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški i ženski rod, bez obzira na to u kojem su rodu 
navedeni.
 
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne može 
biti članom uprave trgovačkog društva.
Mandat ravnatelja traje 4 (četiri) godine, a ista osoba može se ponovno imenovati za ravnatelja. 
Ravnatelja imenuje i razrješuje Upravno vijeće Zavoda.



Osoba imenovana za ravnatelja Zavoda sklapa s Upravnim vijećem Zavoda ugovor o radu s 
punim radnim vremenom.
Odgovarajućim poslovima smatraju se poslovi povezani s djelatnošću Zavoda i 
organizacijom/vođenjem stručnih poslova, o čemu ocjenu daje Upravno vijeće.
 
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, kandidati su dužni priložiti: 

• životopis,
• dokaz o stečenoj visokoj stručnoj spremi (diploma) (preslika diplome, a kandidat koji je 

traženi stupanj obrazovanja stekao izvan Republike Hrvatske dužan je dostaviti presliku 
diplome zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za predmetni jezik i pismo te 
presliku rješenja o nostrifikaciji odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojeg je 
vidljivo koji je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno razinom 
obrazovanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno),

• dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, domovnica, putovnica),
• uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje nadležnog suda ili 

sustava e-Građani, ne starije od dana objave natječaja),
• vlastoručno potpisana izjava kojom se potvrđuje da kod kandidata ne postoji zapreka u 

smislu članka 239. Zakona o trgovačkim društvima (NN broj 111/93, 34/99, 121/99, 
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 
34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 136,/24), odnosno odredbi članka 39. Zakona o 
ustanovama (NN, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22),

• dokaz o traženom radnom iskustvu (elektronički zapis HZMO-a, potvrde poslodavaca o 
vrsti i trajanju poslova ili drugi odgovarajući dokaz),

• okvirni program rada Zavoda za četverogodišnji mandat.

 
Ako kandidat/kandidatkinja uz prijavu na natječaj priloži dokumente u kojima osobni podaci 
nisu istovjetni podacima u prijavi za natječaj, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslika vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Životopis treba sadržavati najmanje sljedeće podatke: ime i prezime podnositelja/ice, adresu, 
broj telefona i adresu elektroničke pošte za primanje obavijesti, opis dosadašnjeg rada te iz 
njega treba biti vidljivo da kandidat/kandidatkinja zadovoljava sve uvjete natječaja.
Sve isprave prilažu se u preslici, a od odabranog kandidata će se, po potrebi, zatražiti 
predočenje istih u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Dokumentacija dostavljena u preslici kao i 
dokumentacija iz sustava e-građani neće se vraćati kandidatima.
Upravno vijeće Zavoda zatražit će potvrdu iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije iz koje proizlazi kako kandidat zadovoljava pretpostavkama iz 
članka 39. Zakona o ustanovama.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail).
 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni su 
u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i 
priložiti sve dokaze o priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), dokazuju rješenjem ili potvrdom o priznatom 
statusu iz kojeg je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su dostupni na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), u prijavi na natječaj, dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
 
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti mišljenje 
nadležne agencije o stečenoj inozemnoj stručnoj kvalifikaciji ili dokaz da je pokrenut postupak 
za stjecanje istog.
 
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 30 (trideset) dana od objave u Narodnim 
novinama.
Datumom prijave smatrat će se dan primitka ako je predana osobno, odnosno datum poštanskog 
žiga na omotnici u kojoj je dostavljena prijava ukoliko je predana preporučenom poštanskom 
pošiljkom.
 
Prijave se podnose poštom na adresu: Javna ustanova Zavod za prostorno uređenje Grada 
Rijeke, Trpimirova 2, s naznakom: „Javni natječaj za ravnatelja Javne ustanove Zavod za 
prostorno uređenje Grada Rijeke – NE OTVARATI“
 
Potpunom prijavom smatra se prijava koja je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natječaja te se takva neće 
razmatrati.
Upravno vijeće utvrđuje listu kandidata prijavljenih na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpune. Kandidate s te liste upućuje 
na razgovor radi prezentacije četverogodišnjeg programa rada, utvrđivanja kvaliteta, 
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sposobnosti, ciljeva i motivacije za rad, te rezultata u dosadašnjem radu. Pri odabiru kandidata 
Upravno vijeće će osobito cijeniti provedivost programa rada, razumijevanje djelatnosti Zavoda 
te organizacijske i komunikacijske sposobnosti kandidata.
 
O vremenu i mjestu razgovora kandidati će biti pravovremeno obaviješteni telefonskim ili 
elektroničkim putem. Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da se njihovi osobni podaci obrađuju u potrebnom 
obimu i u svrhu provedbe Natječaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja sukladno 
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u 
vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Zavod za prostorno uređenje Grada Rijeke pridržava pravo poništiti natječaj u cijelosti bez 
navođenja razloga.
 
O rezultatima natječaja prijavljeni kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava, pisanim putem na e-mail adrese navedene u prijavi. 

Rok za podnošenje prijave: 14.5.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Stručnjaci u prometu 
Naziv: PLODINE dioničko društvo za trgovinu i usluge Adresa: 51000 RIJEKA, Radnička 
30
SKLADIŠNO-TRANSPORTNI RADNIK/SKLADIŠNO-
TRANSPORTNA RADNICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608372-
2838906

Mjesto rada: SISAK 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: e-mailom: zaposljavanje@plodine.hr
napomena: 

Opis poslova:

• zaprimanje, smještanje i čuvanje robe u skladištu
• punjenje polica
• održavanje čistoće skladišnog i prodajnog prostora

Poslodavac nudi:

• ugovor o radu na puno radno vrijeme



• plaćeni troškovi prijevoza
• 2 slobodna dana u tjednu
• božićnica, uskrsnica, regres za godišnji odmor
• dodatak za prehranu

Rok za podnošenje prijave: 14.5.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Ispostava KRK 
Ugostitelji, radnici u turizmu 
Naziv: SREDNJA ŠKOLA HRVATSKI KRALJ ZVONIMIR Adresa: 51500 KRK, 
VINOGRADSKA 3
SPREMAČ/SPREMAČICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608342-
2838471

Mjesto rada: KRK 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Završena osnovna škola 
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.)
način javljanja: pismena zamolba: Vinogradska 3, 51500 Krk
napomena: 

Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23 i 156/23, dalje u tekstu: Zakon),  i članaka 5. i 6. Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja Srednje škole Hrvatski kralj Zvonimir, Srednja škola Hrvatski kralj Zvonimir 
raspisuje

 

NATJEČAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu spremač/spremačica

jedan (1) izvršitelj/izvršiteljica na određeno puno radno vrijeme (zamjena za bolovanje, 
nepoznato trajanje), uz probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca

 

 

Mjesto rada: Srednja škola Hrvatski kralj Zvonimir, Vinogradska 3, 51500 Krk

 



Uvjeti:

          Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu (NN 93/14, 127/17, 
98/19, 151/22, 64/23), kandidati moraju ispuniti i posebne uvjete prema Pravilniku o djelokrugu 
rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u 
srednjoškolskoj ustanovi (NN 2/11 i 71/25).

 

Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu, u kojoj kandidat navodi osobne podatke i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje, kandidati su dužni priložiti i:

- životopis

- dokaz o državljanstvu– u preslici ili elektronskom zapisu,

- dokaz o stečenoj stručnoj spremi,

- potvrdu ili elektronički zapis HZMO o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana raspisivanja natječaja,

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u pogledu 
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju, ne starije 
od dana raspisivanja natječaja.

 

          Sve isprave prilažu se u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka 
natječajnog postupka, a prije izbora kandidat je dužan predočiti izvornik.

Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se samo osoba koja ispunjava sve formalne uvjete 
iz natječaja te koja podnese vlastoručno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati. Kandidat koji ne ispunjava sve formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto 
se ne smatra kandidatom natječaja.

         

 

Pravo na podnošenje prijave i prednosti pri zapošljavanju:

          Pravo na podnošenje prijave imaju ravnopravno osobe oba spola a izrazi koji se koriste u 
ovom natječaju za osobe u muškom rodu korišteni su neutralno i odnose se i na muške i na 
ženske kandidate sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 
69/17).



          Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48. f  Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
          Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavak 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih 
za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
          Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natječaj dužne su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih 
za ostvarivanja prava 
prednosti: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

           

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa:

          Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena ili 
protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju. Za izabranog kandidata može se od Ministarstva pravosuđa 
zatražiti izdavanje posebnog uvjerenja za fizičke osobe sukladno članku 13. Zakona o pravnim 
posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji (NN 143/12, 105/15, 32/17)
 

Obrada osobnih podataka:

          Prijavom na natječaj kandidati su suglasni s javnom objavom osobnih podataka (imena i 
prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu poziva na testiranje i razgovor. Suglasni su i s 
objavom osobnih podataka (ime, prezime, titula) na mrežnoj stranici škole, u svrhu 
obavještavanja o rezultatima natječaja.          

          Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Srednjoj školi Hrvatski 
kralj Zvonimir da može prikupljati i obrađivati osobne podatke kandidata iz natječajne 
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dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 
2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
42/18).

          Kandidati su upoznati da prijave na natječaj Škola čuva i nakon isteka natječaja sukladno 
posebnom Propisu arhivskog i registraturnog gradiva s rokovima čuvanja i njegovim kasnijim 
izmjenama i dopunama.

 

Vrednovanje:        

          Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu 
dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o 
načinu i postupku zapošljavanja Srednje škole Hrvatski kralj Zvonimir.

          Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj.

          Područje provjere, i izvori za pripremu kandidata za vrednovanje te vrijeme i mjesto 
održavanja vrednovanja biti će objavljeni na mrežnoj stranici Škole.

 

Završne odredbe:

          Sve obavijesti vezane za natječaj, za održavanje vrednovanja, o statusu kandidata, o 
vremenu, sadržaju i načinu testiranja, o odabiru kandidata odnosno o rezultatima natječaja 
objavit će se na mrežnoj stranici Škole:

https://ss-hrvatskikraljzvonimir-krk.skole.hr/natjecaji/

i smatrat će se da su svi kandidati obaviješteni i upoznati o pojedinim fazama natječaja kao i o 
rezultatima natječaja.

          Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole dana 15. travnja 2026. godine. 

          Rok za podnošenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natječaja na mrežnim 
stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te mrežnim stranicama i 
oglasnoj ploči Škole.

          Prijave na natječaj sa svim potrebnim dokumentima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
dostaviti u zadanom roku zemaljskom poštom ili osobno na adresu: Srednja škola Hrvatski kralj 
Zvonimir, Vinogradska 3, 51500 Krk s naznakom  „Za natječaj-tehničko osoblje“. Prijave 
upućene elektroničkom poštom neće se uvažavati.

https://ss-hrvatskikraljzvonimir-krk.skole.hr/natjecaji/


          Obavijest o rezultatu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, 
Škola će objaviti u zakonskom roku na svojim mrežnim stranicama

https://ss-hrvatskikraljzvonimir-krk.skole.hr/ 

u rubrici pod nazivom Dokumenti-Natječaji nakon što Školski odbor Škole izda suglasnost za 
izabranog kandidata., te će se smatrati da su svi kandidati obaviješteni i neće biti pojedinačno 
pisano obavještavani.

Rok za podnošenje prijave: 24.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Ispostava matična Rijeka 
Učitelji, nastavnici, profesori 
Naziv: Centar za pružanje usluga u zajednici Rijeka Adresa: 51000 RIJEKA, 
VUKOVARSKA 49
STRUČNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZAŠTITE 2 – 
ODGAJATELJ (M/Ž)
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608372-
2838455

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 12 mj.
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: pismena zamolba: Centar za pružanje usluga u zajednici Rijeka, Vuko
napomena: 

Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 
(KLASA: 100-01/26-02/90, URBROJ: 524-09-01-02-01/2-26-2) ravnateljica Centra za pružanje 
usluga u zajednici Rijeka, raspisuje

 

N A T J E Č A J

za zasnivanje radnog odnosa 

 

1. Stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2 – odgajatelj (m/ž):

- 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno i puno radno vrijeme – 40 sati tjedno

 

Uvjeti:

https://ss-hrvatskikraljzvonimir-krk.skole.hr/%20%20


- završen specijalistički diplomski stručni studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni studij 
ili preddiplomski i/ili diplomski sveučilišni studij odnosno integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, socijalne politike, psihologije, socijalne 
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije, 
pedagogije, politologije, fonetike, teologije, ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika u 
Republici Hrvatskoj ili mu je

(a) za regulirane profesije – priznata inozemna stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne komore,

(b) za neregulirane profesije – priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima 
kojima se uređuju način i postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija,

- položen stručni ispit,

- najmanje godinu dana radnog iskustva na poslovima u struci,

- nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25),

- odobrenje nadležne komore za samostalan rad (samo za regulirane profesije: psiholog, 
socijalni radnik, socijalni pedagog),

- poznavanje rada na računalu.

 

Na temelju odredbe članka 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 
69/17), na oglašeno radno mjesto mogu se javiti osobe obaju spolova.

 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj potrebno je priložiti:

• životopis,
• dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik osobne iskaznice, putovnice ili

domovnice),

• dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke određenih 
ovim natječajem (preslik diplome),

• dokaz o položenom stručnom ispitu,
• dokaz o ukupnom radnom iskustvu ne starije od 30 dana od dana objave natječaja 

(preslik potvrde ili elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),



• dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke (preslik potvrde poslodavca iz koje je vidljivo na kojim je poslovima kandidat 
radio, preslik rješenja o rasporedu, preslik ugovora o radu i dr.),

• uvjerenje da kandidat/kinja nije pravomoćno osuđen/a i da protiv kandidata/kinje nije 
pokrenut kazneni postupak (ne starije od 30 dana od dana objave natječaja),

• uvjerenje/potvrda/rješenje nadležne komore za samostalni rad.

 

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i neće se vraćati. Prije 
sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat će sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti 
u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog bilježnika.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku, rješenje i dr.), te dokaz da je 
nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natječaj dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihove obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom (https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
utvrđene u članku 49. navedenog Zakona https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843

 

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i 
ispunjava uvjete natječaja dužan je pristupiti procjeni odnosno testiranju i intervjuu prema 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843


odredbama Pravilnika o provjeri znanja i sposobnosti za prijam u radni odnos. Provjera znanja i 
sposobnosti kandidata provodi se putem pisanog testiranja i putem intervjua. Na intervju se 
pozivaju samo oni kandidati koji su na pisanoj provjeri ostvarili najmanje 50% bodova od 
ukupnog broja bodova.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:

1. Zakon o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25),
2. Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22),
3. Pravilnik o mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN 110/2022) i Pravilnik o 

izmjenama i dopunama Pravilnika o mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN 
58/2024).

 

O vremenu i mjestu održavanja pisane provjere i intervjua kandidati će biti obaviješteni putem 
web stranice ustanove https://dzo-rijeka.hr/ i oglasne ploče ustanove, najkasnije pet dana prije 
održavanja provjere. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti povukao prijavu na natječaj.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na adresu: Centar za pružanje usluga u zajednici Rijeka, Vukovarska 49, 51000 
Rijeka, s naznakom: »Za natječaj«.

Kandidat prijavom na natječaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim 
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka sukladno 
važećim propisima o zaštiti osobnih podataka.

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće se razmatrati.

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 60 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijava.

Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.

 

Rok za podnošenje prijave: 23.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Naziv: STROJARSKA ŠKOLA ZA INDUSTRIJSKA I OBRTNIČKA ZANIMANJA 
Adresa: 51000 RIJEKA, JOŽE VLAHOVIĆA 10
STRUČNI SURADNIK-PEDAGOG/STRUČNA 
SURADNICA-PEDAGOGINJA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608372-
2839218

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo

https://dzo-rijeka.hr/


razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: Djelomično
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.)
način javljanja: e-mailom: ured@ss-strojarskazaiiozanimanja-ri.skole.hr
napomena: Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(„Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i članka 4. Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja, STROJARSKA ŠKOLA ZA INDUSTRIJSKA I OBRTNIČKA ZANIMANJA, 
RIJEKA, JOŽE VLAHOVIĆA 10 raspisuje
N A T J E Č A J
za zapošljavanje na radnom mjestu 

1. STRUČNOG SURADNIKA/ICE PEDAGOGA/INJE – na određeno puno radno vrijeme 
od 40 sati tjedno na zamjenu za vrijeme trajanja neplaćenog dopusta – 1 izvršitelj/ica

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa propisani su člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i Pravilnika o 
stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu 
(„Narodne novine“ broj 1/96, 80/99): 

• Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, osoba 
koja zasniva radni odnos u školskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za 
zasnivanje radnog odnosa.

• Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju 
u odgojno-obrazovnom radu s učenicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latiničnog 
pisma u mjeri koja omogućava izvođenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuću vrstu 
i razinu obrazovanja kojom su osobe stručno osposobljene za obavljanje poslova 
stručnog suradnika

 
Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena za neko 
od kaznenih djela protiv života i tijela, protiv slobode i prava čovjeka i građanina, protiv 
Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zaštićenih međunarodnim pravom, protiv spolne slobode 
i spolnog ćudoređa, protiv braka, obitelji i mladeži, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog 
prometa i poslovanja, protiv pravosuđa, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda i 
protiv službene dužnosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom (»Narodne novine«, br. 
110/97., 27/98. – ispravak, 50/00. – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00., 
51/01., 111/03., 190/03. – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05. – 
ispravak, 71/06., 110/07., 152/08. i 57/11.).
Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena za neko 
od kaznenih djela protiv života i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuđa, protiv 
javnog reda, protiv imovine, protiv službene dužnosti, protiv čovječnosti i ljudskog 
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i 
iskorištavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opće sigurnosti, 



protiv krivotvorenja, a koje je propisano Kaznenim zakonom (»Narodne novine«, br. 125/11., 
144/12.,56/15.,61/15.-Ispravak,101/17,118/18,126/19).
Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni 
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. i stavku 2. članka 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu u kojoj se nalaze osobni podatci (ime i prezime, adresa 
stanovanja, kontakt broj i adresa elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, 
kandidati su dužni priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta: 

1. životopis
2. dokaz o vrsti i razini obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja 

postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Školi sukladno odredbi članka 106. 
Zakona - ne starije od dana objave natječaja

5. dokaz o završenom pedagoško-psihološko-didaktičko-metodičkom obrazovanju (ako je 
primjenjivo)

 
Prilozi odnosno isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat je dužan 
predočiti izvornik.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja te koja podnese vlastoručno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom  prijavljenim  na natječaj i ne obavještava se o razlozima 
zašto se ne smatra kandidatom natječaja.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08. i 
69/17.) na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na osobe oba spola.
 
Za kandidate koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu na natječaj sa svim prilozima odnosno 
ispravama i ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja provesti će se vrednovanje kojemu su 
kandidati dužni pristupiti prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja. Ako 
kandidat ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natječaj i više se ne 
smatra kandidatom u natječajnom postupku.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem testiranja. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, kao i razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Sadržaj i način testiranja, područje provjere, pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje, biti će objavljeni na mrežnoj stranici škole https://www.strojarska-skola-rijeka.hr, u 
rubrici pod nazivom „Oglasna ploča“, podnaslov „Natječaji“. Popis kandidata koji se pozivaju 
na testiranje, vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit će se najmanje pet dana prije dana 
određenog  za testiranje na mrežnoj stranici škole https://www.strojarska-skola-rijeka.hr u 
rubrici pod nazivom „Oglasna ploča“ podnaslov „Natječaji“.
Kandidati koji zadovolje na testiranju ostvaruju pravo na pristup usmenoj provjeri (intervju). 
Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, te vrijeme i mjesto održavanja 

https://www.strojarska-skola-rijeka.hr/
https://www.strojarska-skola-rijeka.hr/


razgovora s Povjerenstvom s listom kandidata koji se pozivaju na razgovor objavit će se na 
mrežnoj stranici škole https://www.strojarska-skola-rijeka.hr,  u rubrici pod nazivom „Oglasna 
ploča“ podnaslov „Natječaji“.
 
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužni su se, uz 
prijavu na natječaj, pozvati na to pravo te uz prijavu priložiti sve dokaze iz kojih proizlazi 
navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema odredbama članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19 i 84/21), članka 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata  (NN br. 84/21), članka 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
natječaj dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u 
koju ulazi sve potrebne dokaze (članak 103. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%a1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju u prema  članku  9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužan  je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta,  kao  i dokaz o invaliditetu.
 
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u prijavi na 
natječaj priložiti rješenje određenog visokog učilišta o priznavanju potpune istovrijednosti u 
skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih školskih svjedodžbi i diploma 
(Narodne novine br. 57/96. i 21/00.) ili rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju 
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine br. 69/22) te u skladu sa Zakonom o 
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija ( NN 82/15, 70/19, 
47/20) rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.
 

https://www.strojarska-skola-rijeka.hr/
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%a1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Zaštita osobnih podataka:
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (imena i 
prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu poziva na testiranje i razgovor. Suglasni su i 
sa javnom objavom osobnih podataka  (ime, prezime, titula)  na mrežnoj stranici škole, u svrhu 
obavještavanja o rezultatima natječaja. Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da 
škola kao voditelj zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provođenja natječajne procedure, sukladno odredbama Opće Uredbe (EU) 2016/679  o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podatka (NN 42/18).
 
Način dostave prijava:
Potpisane prijave na natječaj i traženi prilozi u skeniranom obliku dostavljaju se isključivo 
putem elektroničke pošte u PDF formatu na adresu:
ured@ss-strojarskazaiiozanimanja-ri.skole.hr
 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati.
 
Rok za podnošenje prijave:
Rok za podnošenje prijave je osam (8) dana od objave natječaja na mrežnim stranicama i 
oglasnoj ploči Škole te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
- Područni ured Rijeka.
 
Obavijest o rezultatima natječaja:
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Škola zadržava pravo ne donijeti odluku o odabiru kandidata bez posebnog obrazloženja.
Povrat natječajne dokumentacije izvršit će se na zahtjev kandidata ukoliko je naveden u tekstu 
prijave.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, škola će 
objaviti na svojoj mrežnoj stranici https://www.strojarska-skola-rijeka.hr,  u rubrici pod 
nazivom „Oglasna ploča“ podnaslov „Natječaji“ te će se smatrati da su svi kandidati 
obaviješteni i neće se pojedinačno pisano obavještavati.
 
Natječajna dokumentacija neće se vraćati i čuva se sukladno Općem popisu gradiva s rokovima 
čuvanja.
 
Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole te mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 15.04.2026. godine. 

Rok za podnošenje prijave: 23.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Stručnjaci za elektrotehniku 
Naziv: DEKS društvo s ograničenom odgovornošću za usluge Adresa: 51000 RIJEKA, 
Rastočine 3
TEHNIČAR INSTALATER/TEHNIČARKA 
INSTALATERKA
Broj traženih osoba: 2

Reg. broj: 2608372-
2839193

Mjesto rada: RIJEKA 

https://www.strojarska-skola-rijeka.hr/


radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
vozački ispit: B 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: e-mailom: slobodan@deks.hr
napomena: Opis posla: 

• Izvođenje optičkih priključaka (FTTH)
• Montaža i spajanje optičkih kablova (unutarnji i vanjski radovi)
• Instalacija opreme kod korisnika (ONT, modem)
• Rad na stupovima i u podzemnoj infrastrukturi
• Osnovna mjerenja i testiranja (OTDR, power meter)

 
Poslodavac traži: 

• Godina dana iskustva na području elektroinstalacija, mrežnih instalacija ili optike
• Vozačka dozvola B kategorije (obavezno)
• Poželjno iskustvo u telekomunikacijama ili elektroinstalacijama
• Spremnost na terenski rad
• Odgovornost, samostalnost i želja za učenjem
• Prednost: iskustvo s optikom (nije uvjet)

 
Poslodavac nudi: 

• Mogućnost napredovanja i usavršavanja

 
Plaća: 

• Početna: od 1300,00 eura (ovisno o iskustvu)
• Terenski dodaci do 30,00 eura dnevno

 
Zainteresirani kandidati svoj životopis mogu poslati na slobodan@deks.hr. 

Rok za podnošenje prijave: 30.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Zdravstvo, socijalna skrb, njega 
Naziv: Centar za autizam Rijeka Adresa: 51000 RIJEKA, Ulica Stane Vončine 1
UČITELLJ/UČITELJICA EDUKACISKO 
REHABILTACIJSKOG PROFILA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608372-
2838585

mailto:slobodan@deks.hr


Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.)
način javljanja: osobni dolazak: STANE VONČINE 1, RIJEKA
- e-mailom: autizam.ri@gmail.com
napomena: 

Na temelju članka 105. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(„Narodne novine“ broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14, 
152/14, 7/17, 68/18,98/19,64/20,151/22,155/23, 156/23) Centar za autizam Rijeka, Rijeka, 
Stane Vončine 1, raspisuje 15.travnja  2026 godine

 

 

JAVNI NATJEČAJ

za radno mjesto

 

UČITELJ  EDUKACIJSKO REHABILITACIJSKOG PROFILA – jedan 
(1)  izvršitelja/ice na određeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno ,zamjena za 
zaposlenika 

 

Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz članka 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18,98/19,64/20, 151/22,155/23 156/23) i čl.28. 
Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi 
(magistar edukacijske rehabilitacije,  prof. defektolog, diplomirani  defektolog)

Ukoliko se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz  članka 105. i 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i čl.28. Pravilnika do ponovljenog natječaja 
radni odnos se može zasnovati na period do najduže  5 mjeseci  s osobom koja ne ispunjava 
propisane uvjete

(NPR. Kandidatima/kinjama Učitelji razredne nastave, učitelji predmetne nastave, kandidatima 
s iskustvom rada u pružanju podrške osobama sa PSA/ASD.,



 

Kandidati koji ispunjavaju tražene uvjete dužni su uz prijavu na javni natječaj dostaviti: 

- životopis,

- presliku diplome o stečenoj stručnoj spremi, (za inozemne diplome – Rješenje o priznavanju 
inozemne stručne kvalifikacije –koje omogućava  nositelju stručne kvalifikacije pristup i 
obavljanje regulirane profesije – edukacijski rehabilitator u Republici Hrvatskoj za koju je 
osposobljen u državi članici, pod jednakim uvjetima koji vrijede za državljane Republike 
Hrvatske, a  temeljem članka 11. Pravilnika o uvjetima za priznavanje inozemnih stručnih 
kvalifikacija za  obavljanje regulirane profesije-edukacijski rehabilitator  u svrhu poslovnog 
nastana u RH(NN79/2019)  

- elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana) 

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od 
kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 1 mjeseca računajući od zadnjeg dana za predaju prijava).

 

Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba spola.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju sukladno posebnom propisu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze propisane zakonom, te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Popis dokaza o 
ostvarivanju prava prednosti sukladno članku 101. i 102. i 103.  Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ 
broj: 121/17,98/19,84/21,156/23) nalazi se na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%2
0DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN
JU.pdf

Kandidati  koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata  (''Narodne novine'' broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišćeni 
tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 , 148/13,98/19), dokazuju 
to rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o 
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja, te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
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Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Kandidat koji nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se prijavljenim kandidatom.

Centar za autizam Rijeka zadržava pravo provođenja provjere znanja, vještina i sposobnosti 
razgovorom i/ili praktičnim testiranjem kandidata. Ako se kandidat ne odazove pozivu na 
testiranje odnosno razgovor, smatra se da je povukao svoju prijavu na javni natječaj.

Natječaj je otvoren 8 dana od dana objave na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje i mrežnim stranicama Centra za autizam Rijeka.

Natječaj će biti otvoren od 15.04. do 23.04. 2026. godine. 

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja pozivaju se na procjenu odnosno testiranje 
27.travnja 2026. prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja Centra za 
autizam Rijeka. Područja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje 
objaviti će se na mrežnim stranicama Centra za autizam Rijeka.

Prethodna provjera znanja obuhvaća  pismeno i usmeno testiranje/intervju. Kandidati su 
obvezni  pristupiti prethodnoj provjeri znanja putem pismenog i usmenog testiranja. Ako 
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.

Povrat natječajne dokumentacije izvršit će se na zahtjev kandidata, koji zahtjev kandidat treba 
navesti u tekstu prijave na javni natječaj.

Centar za autizam Rijeka zadržava pravo ne donijeti odluku o odabiru kandidata bez posebnog 
obrazloženja.

Zaštita osobnih podataka: prijavom na javni natječaj kandidati su izričito suglasni da Centar za 
autizam Rijeka kao voditelj zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajne procedure, sukladno odredbama Zakona o zaštiti osobnih 
podataka.

Prijave s potrebnom dokumentacijom potrebno je dostaviti najkasnije do zadnjeg dana 
natječaja 23.04.2026.g., osobno u tajništvo CZA RIJEKA, elektronskom poštom na e adresu: 
autizam .ri@gmail.com  :

 

 "ZA JAVNI NATJEČAJ  “

Učitelj edukacijsko rehabilitacijskog profila – 1 izvršitelja određeno radno vrijeme-
zamjena za neplaćeni dopust
Rok za podnošenje prijave: 23.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Naziv: Centar za autizam Rijeka Adresa: 51000 RIJEKA, Ulica Stane Vončine 1
UČITELJ /UČITELJICA EDUKACIJSKI 
REHABILIRTAOR U PRODUŽENOM STRUČNOM 

Reg. broj: 2608372-
2838575

mailto:.ri@gmail.com


POSTUPKU-20 SATI
Broj traženih osoba: 1
Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.)
način javljanja: osobni dolazak: STANE VONČINE 1, RIJEKA
- e-mailom: autizam.ri@gmail.com
napomena: 

Na temelju članka 105. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(„Narodne novine“ broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14, 
152/14, 7/17, 68/18,98/19,64/20,151/22,155/23,156/23) Centar za autizam Rijeka, Rijeka, Stane 
Vončine 1, raspisuje15. travnja  2026. godine

 

 

JAVNI NATJEČAJ

za radno mjesto

 

UČITELJ/ICA EDUKACOJSKO REHABILITACIJSKOG PROFILA KOJI OBAVLJA 
POSLOVE UČITELJA   U PROGRAMU  PRODUŽENOG STRUČNOG POSTUPKA – 
1  izvršitelj/ica na određeno, nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno, zamjena 

 

Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz članka 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18,98/19,64/20,151/22,155/23, 156/23) i čl.28. 
Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi 
(magistar edukacijske rehabilitacije,  prof. defektolog, prof. defektolog-opći smjer) 
diplomirani  defektolog

 

Kandidati koji ispunjavaju tražene uvjete dužni su uz prijavu na javni natječaj dostaviti: 

- životopis,



- presliku diplome o stečenoj stručnoj spremi, (za inozemne diplome – Rješenje o priznavanju 
inozemne stručne kvalifikacije –koje omogućava  nositelju stručne kvalifikacije pristup i 
obavljanje regulirane profesije – edukacijski rehabilitator u Republici Hrvatskoj za koju je 
osposobljen u državi članici, pod jednakim uvjetima koji vrijede za državljane Republike 
Hrvatske, a  temeljem članka 11. Pravilnika o uvjetima za priznavanje inozemnih stručnih 
kvalifikacija za  obavljanje regulirane profesije-edukacijski rehabilitator  u svrhu poslovnog 
nastana u RH(NN79/2019)  

- elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana) 

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od 
kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 1 mjeseca računajući od zadnjeg dana za predaju prijava).

 

Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba spola.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju sukladno posebnom propisu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze propisane zakonom, te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Popis dokaza o 
ostvarivanju prava prednosti sukladno članku 101. i 102. i 103.  Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ 
broj: 121/17,98/19) nalazi se na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%2
0DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN
JU.pdf

Kandidati  koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata  (''Narodne novine'' broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišćeni 
tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 , 148/13,98/19), dokazuju 
to rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o 
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja, te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Kandidat koji nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se prijavljenim kandidatom.

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf


Centar za autizam Rijeka zadržava pravo provođenja provjere znanja, vještina i sposobnosti 
razgovorom i/ili praktičnim testiranjem kandidata. Ako se kandidat ne odazove pozivu na 
testiranje odnosno razgovor, smatra se da je povukao svoju prijavu na javni natječaj.

Natječaj je otvoren 8 dana od dana objave na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje i mrežnim stranicama Centra za autizam Rijeka.

Natječaj će biti otvoren od 15.travnja 2026. do 23. travnja 2026. godine. 

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja pozivaju se na procjenu odnosno 
testiranje  27.travnja 2026.prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja 
Centra za autizam Rijeka. Područja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za 
testiranje objaviti će se na mrežnim stranicama Centra za autizam Rijeka.

Prethodna provjera znanja obuhvaća  pismeno i usmeno testiranje/intervju. Kandidati su 
obvezni  pristupiti prethodnoj provjeri znanja putem pismenog i usmenog testiranja. Ako 
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.

Povrat natječajne dokumentacije izvršit će se na zahtjev kandidata, koji zahtjev kandidat treba 
navesti u tekstu prijave na javni natječaj.

Centar za autizam Rijeka zadržava pravo ne donijeti odluku o odabiru kandidata bez posebnog 
obrazloženja.
Zaštita osobnih podataka: prijavom na javni natječaj kandidati su izričito suglasni da Centar za 
autizam Rijeka kao voditelj zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajne procedure, sukladno odredbama Zakona o zaštiti osobnih 
podataka.

Prijave s potrebnom dokumentacijom potrebno je dostaviti najkasnije do zadnjeg dana natječaja 
23.4. 2026., osobno u tajništvo CZA RIJEKA, elektonskom poštom na e adresu: autizam 
.ri@gmail.com:

 

s naznakom:

 "ZA JAVNI NATJEČAJ  “

 UČITELJ/ICA  EDUKACIJSKO REHABILITACIJSKOG PROFILA KOJI OBAVLJA 
POSLOVE UČITELJA  U PROGRAMU  PRODUŽENOG STRUČNOG POSTUPKA- 
nepuno radno vrijeme -1 izvršitelj“
Rok za podnošenje prijave: 23.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Naziv: Centar za autizam Rijeka Adresa: 51000 RIJEKA, Ulica Stane Vončine 1
UČITELJ /UČITELJICA EDUKACIJSKI 
REHABILIRTAOR U PRODUŽENOM STRUČNOM 
POSTUPKU-20 SATI
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608372-
2838577

mailto:.ri@gmail.com


Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.)
način javljanja: osobni dolazak: STANE VONČINE 1, RIJEKA
- e-mailom: autizam.ri@gmail.com
napomena: 

Na temelju članka 105. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(„Narodne novine“ broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14, 
152/14, 7/17, 68/18,98/19,64/20,151/22,155/23,156/23) Centar za autizam Rijeka, Rijeka, Stane 
Vončine 1, raspisuje15. travnja  2026. godine

 

 

JAVNI NATJEČAJ

za radno mjesto

 

UČITELJ/ICA EDUKACOJSKO REHABILITACIJSKOG PROFILA KOJI OBAVLJA 
POSLOVE UČITELJA   U PROGRAMU  PRODUŽENOG STRUČNOG POSTUPKA – 
1  izvršitelj/ica na određeno, nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno, zamjena 

 

Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz članka 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18,98/19,64/20,151/22,155/23, 156/23) i čl.28. 
Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi 
(magistar edukacijske rehabilitacije,  prof. defektolog, prof. defektolog-opći smjer) 
diplomirani  defektolog

 

Kandidati koji ispunjavaju tražene uvjete dužni su uz prijavu na javni natječaj dostaviti: 

- životopis,

- presliku diplome o stečenoj stručnoj spremi, (za inozemne diplome – Rješenje o priznavanju 
inozemne stručne kvalifikacije –koje omogućava  nositelju stručne kvalifikacije pristup i 



obavljanje regulirane profesije – edukacijski rehabilitator u Republici Hrvatskoj za koju je 
osposobljen u državi članici, pod jednakim uvjetima koji vrijede za državljane Republike 
Hrvatske, a  temeljem članka 11. Pravilnika o uvjetima za priznavanje inozemnih stručnih 
kvalifikacija za  obavljanje regulirane profesije-edukacijski rehabilitator  u svrhu poslovnog 
nastana u RH(NN79/2019)  

- elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana) 

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od 
kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 1 mjeseca računajući od zadnjeg dana za predaju prijava).

 

Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba spola.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju sukladno posebnom propisu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze propisane zakonom, te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Popis dokaza o 
ostvarivanju prava prednosti sukladno članku 101. i 102. i 103.  Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ 
broj: 121/17,98/19) nalazi se na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%2
0DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN
JU.pdf

Kandidati  koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata  (''Narodne novine'' broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišćeni 
tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 , 148/13,98/19), dokazuju 
to rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o 
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja, te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Kandidat koji nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se prijavljenim kandidatom.

Centar za autizam Rijeka zadržava pravo provođenja provjere znanja, vještina i sposobnosti 
razgovorom i/ili praktičnim testiranjem kandidata. Ako se kandidat ne odazove pozivu na 
testiranje odnosno razgovor, smatra se da je povukao svoju prijavu na javni natječaj.

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf


Natječaj je otvoren 8 dana od dana objave na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje i mrežnim stranicama Centra za autizam Rijeka.

Natječaj će biti otvoren od 15.travnja 2026. do 23. travnja 2026. godine. 

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja pozivaju se na procjenu odnosno 
testiranje  27.travnja 2026.prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja 
Centra za autizam Rijeka. Područja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za 
testiranje objaviti će se na mrežnim stranicama Centra za autizam Rijeka.

Prethodna provjera znanja obuhvaća  pismeno i usmeno testiranje/intervju. Kandidati su 
obvezni  pristupiti prethodnoj provjeri znanja putem pismenog i usmenog testiranja. Ako 
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.

Povrat natječajne dokumentacije izvršit će se na zahtjev kandidata, koji zahtjev kandidat treba 
navesti u tekstu prijave na javni natječaj.

Centar za autizam Rijeka zadržava pravo ne donijeti odluku o odabiru kandidata bez posebnog 
obrazloženja.
Zaštita osobnih podataka: prijavom na javni natječaj kandidati su izričito suglasni da Centar za 
autizam Rijeka kao voditelj zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajne procedure, sukladno odredbama Zakona o zaštiti osobnih 
podataka.

Prijave s potrebnom dokumentacijom potrebno je dostaviti najkasnije do zadnjeg dana natječaja 
23.4. 2026., osobno u tajništvo CZA RIJEKA, elektonskom poštom na e adresu: autizam 
.ri@gmail.com:

 

s naznakom:

 "ZA JAVNI NATJEČAJ  “

 UČITELJ/ICA  EDUKACIJSKO REHABILITACIJSKOG PROFILA KOJI OBAVLJA 
POSLOVE UČITELJA  U PROGRAMU  PRODUŽENOG STRUČNOG POSTUPKA- 
nepuno radno vrijeme -1 izvršitelj“
Rok za podnošenje prijave: 23.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Naziv: Centar za autizam Rijeka Adresa: 51000 RIJEKA, Ulica Stane Vončine 1
UČITELJ /UČITELJICA EDUKACIJSKO 
REHABILITACIJSKOG PROFILA
Broj traženih osoba: 13

Reg. broj: 2608372-
2838581

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 

mailto:.ri@gmail.com


mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao
način javljanja: osobni dolazak: SSTANE VONČINE 1, RIJEKA
- e-mailom: autizam.ri@gmail.com
napomena: 

Na temelju članka 105. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(„Narodne novine“ broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14, 
152/14, 7/17, 68/18,98/19,64/20,151/22,155/23, 156/23) Centar za autizam Rijeka, Rijeka, 
Stane Vončine 1, raspisuje 15.travnja  2026. godine

 

 

JAVNI NATJEČAJ

za radno mjesto

 

UČITELJ  EDUKACIJSKO REHABILITACIJSKOG PROFILA – trinaest 
(13)  izvršitelja/ice na neodređeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno 

 

Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz članka 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18,98/19,64/20, 151/22,155/23 156/23) i čl.28. 
Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi 
(magistar edukacijske rehabilitacije,  prof. defektolog, diplomirani  defektolog)

Ukoliko se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz  članka 105. i 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i čl.28. Pravilnika do ponovljenog natječaja 
radni odnos se može zasnovati na period do najduže  5 mjeseci  s osobom koja ne ispunjava 
propisane uvjete

(NPR. Kandidatima/kinjama Učitelji razredne nastave, učitelji predmetne nastave, kandidatima 
s iskustvom rada u pružanju podrške osobama sa PSA/ASD.,

 

Kandidati koji ispunjavaju tražene uvjete dužni su uz prijavu na javni natječaj dostaviti: 

- životopis,



- presliku diplome o stečenoj stručnoj spremi, (za inozemne diplome – Rješenje o priznavanju 
inozemne stručne kvalifikacije –koje omogućava  nositelju stručne kvalifikacije pristup i 
obavljanje regulirane profesije – edukacijski rehabilitator u Republici Hrvatskoj za koju je 
osposobljen u državi članici, pod jednakim uvjetima koji vrijede za državljane Republike 
Hrvatske, a  temeljem članka 11. Pravilnika o uvjetima za priznavanje inozemnih stručnih 
kvalifikacija za  obavljanje regulirane profesije-edukacijski rehabilitator  u svrhu poslovnog 
nastana u RH(NN79/2019)  

- elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana) 

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od 
kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 1 mjeseca računajući od zadnjeg dana za predaju prijava).

 

Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba spola.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju sukladno posebnom propisu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze propisane zakonom, te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Popis dokaza o 
ostvarivanju prava prednosti sukladno članku 101. i 102. i 103.  Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ 
broj: 121/17,98/19,84/21,156/23) nalazi se na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%2
0DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN
JU.pdf

Kandidati  koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata  (''Narodne novine'' broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišćeni 
tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 , 148/13,98/19), dokazuju 
to rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o 
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja, te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Kandidat koji nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se prijavljenim kandidatom.

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf


Centar za autizam Rijeka zadržava pravo provođenja provjere znanja, vještina i sposobnosti 
razgovorom i/ili praktičnim testiranjem kandidata. Ako se kandidat ne odazove pozivu na 
testiranje odnosno razgovor, smatra se da je povukao svoju prijavu na javni natječaj.

Natječaj je otvoren 8 dana od dana objave na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje i mrežnim stranicama Centra za autizam Rijeka.

Natječaj će biti otvoren od 15.04.do 23.04.2026. godine. 

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja pozivaju se na procjenu odnosno testiranje 
27.04.2026. prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja Centra za autizam 
Rijeka. Područja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje objaviti će se 
na mrežnim stranicama Centra za autizam Rijeka.

Prethodna provjera znanja obuhvaća  pismeno i usmeno testiranje/intervju. Kandidati su 
obvezni  pristupiti prethodnoj provjeri znanja putem pismenog i usmenog testiranja. Ako 
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.

Povrat natječajne dokumentacije izvršit će se na zahtjev kandidata, koji zahtjev kandidat treba 
navesti u tekstu prijave na javni natječaj.

Centar za autizam Rijeka zadržava pravo ne donijeti odluku o odabiru kandidata bez posebnog 
obrazloženja.

Zaštita osobnih podataka: prijavom na javni natječaj kandidati su izričito suglasni da Centar za 
autizam Rijeka kao voditelj zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajne procedure, sukladno odredbama Zakona o zaštiti osobnih 
podataka.

Prijave s potrebnom dokumentacijom potrebno je dostaviti najkasnije do zadnjeg dana 
natječaja 23.04.2026.g., osobno u tajništvo CZA RIJEKA, elektronskom poštom na e adresu: 
autizam .ri@gmail.com  :

 

 s naznakom:

 "ZA JAVNI NATJEČAJ  “

Učitelj edukacijsko rehabilitacijskog profila – 13 izvršitelja neodređeno radno vrijeme“
Rok za podnošenje prijave: 23.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Naziv: Centar za autizam Rijeka Adresa: 51000 RIJEKA, Ulica Stane Vončine 1
UČITELJ/UČITELJICA EDUKACIJSKI REHABILITATOR 
U PRODUŽENOM SGTRUČNOM POSTUPKU-ZAMJENA 
ZA UDALJENJE
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608372-
2838569

mailto:.ri@gmail.com


Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.)
način javljanja: osobni dolazak: STANE VONČINE 1, RIJEKA
- e-mailom: autizam.ri@gmail.com
napomena: 

Na temelju članka 105. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(„Narodne novine“ broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14, 
152/14, 7/17, 68/18,98/19,64/20,151/22,155/23, 156/23) Centar za autizam Rijeka, Rijeka, 
Stane Vončine 1, raspisuje 15. travnja 2026.godine

 

 

JAVNI NATJEČAJ

za radno mjesto

 

UČITELJ/ICA EDUKACIJSKO REHABILITACIJSKOG PROFILA KOJI OBAVLJA 
POSLOVE UČITELJA   U PROGRAMU  PRODUŽENOG STRUČNOG POSTUPKA – 
1  izvršitelja/ica na određeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno zbog zamjene za 
zaposlenika koji je udaljen od odgojno obrazovnog rada

 

Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz članka 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18,98/19,64/20,151/22,155/23, 156/23) i čl.28. 
Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi 
(magistar edukacijske rehabilitacije,  prof. defektolog, prof. defektolog-opći smjer) 
diplomirani  defektolog

 

Kandidati koji ispunjavaju tražene uvjete dužni su uz prijavu na javni natječaj dostaviti: 

- životopis,



- presliku diplome o stečenoj stručnoj spremi, (za inozemne diplome – Rješenje o priznavanju 
inozemne stručne kvalifikacije –koje omogućava  nositelju stručne kvalifikacije pristup i 
obavljanje regulirane profesije – edukacijski rehabilitator u Republici Hrvatskoj za koju je 
osposobljen u državi članici, pod jednakim uvjetima koji vrijede za državljane Republike 
Hrvatske, a  temeljem članka 11. Pravilnika o uvjetima za priznavanje inozemnih stručnih 
kvalifikacija za  obavljanje regulirane profesije-edukacijski rehabilitator  u svrhu poslovnog 
nastana u RH(NN79/2019)  

- elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana) 

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od 
kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 1 mjeseca računajući od zadnjeg dana za predaju prijava).

 

Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba spola.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju sukladno posebnom propisu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze propisane zakonom, te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Popis dokaza o 
ostvarivanju prava prednosti sukladno članku 101. i 102. i 103.  Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ 
broj: 121/17,98/19) nalazi se na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%2
0DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN
JU.pdf

Kandidati  koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata  (''Narodne novine'' broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišćeni 
tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 , 148/13,98/19), dokazuju 
to rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o 
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja, te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Kandidat koji nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se prijavljenim kandidatom.

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf


Centar za autizam Rijeka zadržava pravo provođenja provjere znanja, vještina i sposobnosti 
razgovorom i/ili praktičnim testiranjem kandidata. Ako se kandidat ne odazove pozivu na 
testiranje odnosno razgovor, smatra se da je povukao svoju prijavu na javni natječaj.

Natječaj je otvoren 8 dana od dana objave na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje i mrežnim stranicama Centra za autizam Rijeka.

Natječaj će biti otvoren od 15.travnja do 23 travnja 2026. godine. 

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja pozivaju se na procjenu odnosno testiranje 27. 
travnja 2026. prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja Centra za 
autizam Rijeka.

Područja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje objaviti će se na 
mrežnim stranicama Centra za autizam Rijeka.

Prethodna provjera znanja obuhvaća  pismeno i usmeno testiranje/intervju. Kandidati su 
obvezni  pristupiti prethodnoj provjeri znanja putem pismenog i usmenog testiranja. Ako 
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.

Povrat natječajne dokumentacije izvršit će se na zahtjev kandidata, koji zahtjev kandidat treba 
navesti u tekstu prijave na javni natječaj.

Centar za autizam Rijeka zadržava pravo ne donijeti odluku o odabiru kandidata bez posebnog 
obrazloženja.
Zaštita osobnih podataka: prijavom na javni natječaj kandidati su izričito suglasni da Centar za 
autizam Rijeka kao voditelj zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajne procedure, sukladno odredbama Zakona o zaštiti osobnih 
podataka.

Prijave s potrebnom dokumentacijom potrebno je dostaviti najkasnije do zadnjeg dana natječaja 
23. travnja 2026. osobno u tajništvo CZA RIJEKA, elektronskom poštom na e adresu: autizam 
.ri@gmail.com  :

 

s naznakom:

 "ZA JAVNI NATJEČAJ  “

 UČITELJ/ICA REHABILTACIJSKOG PROFILA KOJI OBAVLJA POSLOVE 
UČITELJA    U PROGRAMU  PRODUŽENOG STRUČNOG POSTUPKA-1 izvršitelj-
zamjena za udaljenje 
Rok za podnošenje prijave: 23.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Naziv: Centar za autizam Rijeka Adresa: 51000 RIJEKA, Ulica Stane Vončine 1
UČITELJ/UČITELJICA EDUKACIJSKO 
REHABILITACIJSKOG PROFILA U PRODUŽENOM 

Reg. broj: 2608372-
2838563
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STRUČNOM POSTUPKU
Broj traženih osoba: 6
Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao
način javljanja: osobni dolazak: STANE VONČINE 1, RIJEKA
- e-mailom: autizam.ri@gmail.com
napomena: 

Na temelju članka 105. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(„Narodne novine“ broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14, 
152/14, 7/17, 68/18,98/19,64/20,151/22,155/23, 156/23) Centar za autizam Rijeka, Rijeka, 
Stane Vončine 1, raspisuje 15. travnja 2026. godine

 

 

JAVNI NATJEČAJ

za radno mjesto

 

UČITELJ/ICA EDUKACIJSKO REHABILITACIJSKOG PROFILA KOJI OBAVLJA 
POSLOVE UČITELJA   U PROGRAMU  PRODUŽENOG STRUČNOG POSTUPKA – 
6  izvršitelja/ice na neodređeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno 

 

Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz članka 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18,98/19,64/20,151/22,155/23, 156/23) i čl.28. 
Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi 
(magistar edukacijske rehabilitacije,  prof. defektolog, prof. defektolog-opći smjer) 
diplomirani  defektolog

 

Kandidati koji ispunjavaju tražene uvjete dužni su uz prijavu na javni natječaj dostaviti: 

- životopis,



- presliku diplome o stečenoj stručnoj spremi, (za inozemne diplome – Rješenje o priznavanju 
inozemne stručne kvalifikacije –koje omogućava  nositelju stručne kvalifikacije pristup i 
obavljanje regulirane profesije – edukacijski rehabilitator u Republici Hrvatskoj za koju je 
osposobljen u državi članici, pod jednakim uvjetima koji vrijede za državljane Republike 
Hrvatske, a  temeljem članka 11. Pravilnika o uvjetima za priznavanje inozemnih stručnih 
kvalifikacija za  obavljanje regulirane profesije-edukacijski rehabilitator  u svrhu poslovnog 
nastana u RH(NN79/2019)  

- elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana) 

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od 
kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 1 mjeseca računajući od zadnjeg dana za predaju prijava).

 

Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba spola.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju sukladno posebnom propisu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze propisane zakonom, te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Popis dokaza o 
ostvarivanju prava prednosti sukladno članku 101. i 102. i 103.  Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ 
broj: 121/17,98/19) nalazi se na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%2
0DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN
JU.pdf

Kandidati  koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata  (''Narodne novine'' broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišćeni 
tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 , 148/13,98/19), dokazuju 
to rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o 
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja, te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Kandidat koji nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se prijavljenim kandidatom.

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf


Centar za autizam Rijeka zadržava pravo provođenja provjere znanja, vještina i sposobnosti 
razgovorom i/ili praktičnim testiranjem kandidata. Ako se kandidat ne odazove pozivu na 
testiranje odnosno razgovor, smatra se da je povukao svoju prijavu na javni natječaj.

Natječaj je otvoren 8 dana od dana objave na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje i mrežnim stranicama Centra za autizam Rijeka.

Natječaj će biti otvoren od 15.travnja do 23 travnja 2026. godine. 

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja pozivaju se na procjenu odnosno 
testiranje  27.travnja 2026.prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja 
Centra za autizam Rijeka.

Područja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje objaviti će se na 
mrežnim stranicama Centra za autizam Rijeka.

Prethodna provjera znanja obuhvaća  pismeno i usmeno testiranje/intervju. Kandidati su 
obvezni  pristupiti prethodnoj provjeri znanja putem pismenog i usmenog testiranja. Ako 
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.

Povrat natječajne dokumentacije izvršit će se na zahtjev kandidata, koji zahtjev kandidat treba 
navesti u tekstu prijave na javni natječaj.

Centar za autizam Rijeka zadržava pravo ne donijeti odluku o odabiru kandidata bez posebnog 
obrazloženja.
Zaštita osobnih podataka: prijavom na javni natječaj kandidati su izričito suglasni da Centar za 
autizam Rijeka kao voditelj zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajne procedure, sukladno odredbama Zakona o zaštiti osobnih 
podataka.

Prijave s potrebnom dokumentacijom potrebno je dostaviti najkasnije do zadnjeg dana natječaja 
23. travnja 2026. osobno u tajništvo CZA RIJEKA, elektronskom poštom na e adresu: autizam 
.ri@gmail.com

 

s naznakom:

 "ZA JAVNI NATJEČAJ  “

 UČITELJ/ICA REHABILTACIJSKOG PROFILA KOJI OBAVLJA POSLOVE 
UČITELJA    U PROGRAMU  PRODUŽENOG STRUČNOG POSTUPKA- 6  izvršitelja-
neodređeno
Rok za podnošenje prijave: 23.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Ispostava RAB 
Učitelji, nastavnici, profesori 

mailto:.ri@gmail.com


Naziv: OSNOVNA ŠKOLA IVANA RABLJANINA RAB Adresa: 51280 RAB, Banjol 10
UČITELJ/UČITELJICA MATEMATIKE
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608371-
2838654

Mjesto rada: RAB 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: osobni dolazak: Banjol 10,51280 Rab
- pismena zamolba: Banjol 10,51280 Rab
napomena: 

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne 
novine“, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,155/23,156/23), članka 12. i 11. Zakona o radu (93/14, 
127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23),  članka 99. stavka 11. i članka 4. Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivana Rabljanina Rab (KLASA:003-05/19-01/2, 
URBROJ: 2169-06-01-20-01 od dana 31. siječnja 2019. godine) ravnateljica Osnovne škole 
Ivana Rabljanina Rab raspisuje

                                                                               NATJEČAJ

                                                                  za zasnivanje radnog odnosa 

Raspisuje se natječaj za sljedeća radna mjesta:

1. Učitelj/ica matematike, 1 izvršitelj/ica, na neodređeno puno radno vrijeme (40 sati 
tjedno)

         Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: 

Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju ispuniti 
i posebne uvjete propisane člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi te Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj 
školi (Narodne Novine, broj 6/19, i 75/20).

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči Škole te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su obvezni priložiti:

- životopis,



- dokaz o državljanstvu,

- dokaz o odgovarajućoj vrsti obrazovanja (preslika diplome o završenom studiju),

- dokaz nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih 
djela iz čl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od dana 
objave natječaja).

- e-rada knjižica

U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobilnog telefona, adresa elektroničke pošte) i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog 
postupka. Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti izvornike traženih isprava prije 
zaključivanja ugovora o radu.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se 
poštom ili neposredno na adresu: OSNOVNA ŠKOLA IVANA RABLJANINA RAB, 
BANJOL 10, 51280 RAB, s naznakom „Za natječaj“, uz naznaku radnog mjesta za koje se 
prijavljuje.

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom natječaja.

Sukladno čl. 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.: 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema po članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) ili članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je  u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu, pored navedenih isprava, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz čl. 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 



rata i članovima njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Poziva se kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju odredbe članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom da uz prijavu na 
natječaj dostavi odgovarajuću javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih 
za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u prijavi na 
natječaj priložiti rješenje određenog visokog učilišta o priznavanju potpune istovrijednosti u 
skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih školskih svjedodžbi i diploma (NN br. 
57/96. i 21/00.) ili rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih 
obrazovnih kvalifikacija (NN br. 158/03.,198/03.,138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o 
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN br 82/15., 70/19. i 
47/20.) rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) 
imenuje ravnateljica Osnovne škole Ivana Rabljanina Rab.

Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja te čije su prijave 
pravodobne i potpune provesti će se provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem te 
razgovorom (intervjuom) s Povjerenstvom, sukladno Pravilniku o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivana Rabljanina Rab.

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


http://os-irabljanina-rab.skole.hr/upload/os-irabljanina-
rab/images/static3/1096/File/Pravilnik%20o%20na%C4%8Dinu%20i%20postupku%20zapo%
C5%A1ljavanja%20u%20Osnovnoj%20%C5%A1koli%20Ivana%20Rabljanina%20Rab.PDF

Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj, koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja, čije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s liste upućuje na testiranje i 
poziva na razgovor (intervju). Kandidati su obvezni pristupiti pisanom testiranja. Ako kandidat 
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj.

Sadržaj i način testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje, biti će 
objavljeni na mrežnoj stranici Osnovne škole Ivana Rabljanina Rab u rubrici „NATJEČAJI“.

Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objaviti će se najmanje pet dana prije dana određenog za 
testiranje na mrežnoj stranici Osnovne škole Ivana Rabljanina Rab u rubrici „NATJEČAJI“.

Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, vrijeme i mjesto održavanja razgovora 
s Povjerenstvom s rang listom kandidata koji se pozivaju na razgovor, te o rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni  na mrežnoj stranici Škole. Obavijest o ishodu natječajnog 
postupka, objavit će se na mrežnoj stranici Škole putem poveznice: http://os-irabljanina-
rab.skole.hr/skola/natjecaji. Navedenom objavom rezultata natječaja smatrat će se da su svi 
kandidati obaviješteni te im se pojedinačne obavijesti neće dostavljati.

Natječaj je objavljen dana 14. travnja 2026. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole, te 
mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i traje od 15. travnja 2026. 
do 22. travnja 2026. godine.

Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Osnovnoj školi Ivana Rabljanina 
Rab da može prikupljati i obrađivati osobne podatke kandidata iz natječajne dokumentacije u 
svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti 
osobnih podataka i Zakona o provedbi opće uredbe o zaštiti osobnih podataka (Narodne novine 
br. 42/18).

Rok za podnošenje prijave: 22.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Ispostava matična Rijeka 
Ekonomisti, pravnici, administrativci 
Naziv: OSNOVNA ŠKOLA 'KANTRIDA' Adresa: 51000 RIJEKA, IZVIĐAČKA 9
VODITELJ/VODITELJICA RAČUNOVODSTVA 1 
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608372-
2839274

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.)
način javljanja: osobni dolazak: Izviđačka 9, Rijeka

http://os-irabljanina-rab.skole.hr/upload/os-irabljanina-rab/images/static3/1096/File/Pravilnik%20o%20na%C4%8Dinu%20i%20postupku%20zapo%C5%A1ljavanja%20u%20Osnovnoj%20%C5%A1koli%20Ivana%20Rabljanina%20Rab.PDF
http://os-irabljanina-rab.skole.hr/upload/os-irabljanina-rab/images/static3/1096/File/Pravilnik%20o%20na%C4%8Dinu%20i%20postupku%20zapo%C5%A1ljavanja%20u%20Osnovnoj%20%C5%A1koli%20Ivana%20Rabljanina%20Rab.PDF
http://os-irabljanina-rab.skole.hr/upload/os-irabljanina-rab/images/static3/1096/File/Pravilnik%20o%20na%C4%8Dinu%20i%20postupku%20zapo%C5%A1ljavanja%20u%20Osnovnoj%20%C5%A1koli%20Ivana%20Rabljanina%20Rab.PDF
http://os-irabljanina-rab.skole.hr/skola/natjecaji
http://os-irabljanina-rab.skole.hr/skola/natjecaji


- e-mailom: ravnatelj@os-kantrida-ri.skole.hr
napomena: Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( 
NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20,151/22, 155/23 i 156/23) i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 
Osnovnoj školi „Kantrida“ (KLASA: 011-03/26-02/2; URBROJ: 2170-01-54-02-26-1), 
Osnovna škola „Kantrida“, Izviđačka 9, 51000 Rijeka, 15. travnja 2026. godine raspisuje
N A T J E Č A J
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto
voditelja računovodstva 1 koji obavlja poslove voditelja računovodstva - 1 izvršitelj/ica na 
određeno, puno radno vrijeme do povratka odsutne djelatnice
 
UVJETI: Kandidati uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o 
radu, moraju ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno člancima 105. 
i  106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23 i 156/23 ) i člankom 9. Pravilnikom o radu Osnovna škola „Kantrida“ (sveučilišni 
diplomski studij ekonomije odnosno sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ekonomije, odnosno stručni diplomski studij ekonomije odnosno sveučilišni prijediplomski 
studij ekonomije ili stručni prijediplomski studij ekonomije odnosno viša ili visoka stručna 
sprema ekonomske struke stečena prema ranijim propisima.)
Radni odnos u školi se ne može zasnovati s osobom za koju postoje zapreke iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/07, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 
156/23)
 
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeću dokumentaciju: 

1. životopis
2. presliku diplome o stečenoj stručnoj spremi
3. presliku dokaza o državljanstvu
4. uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za 

neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, ne starije od dana objave natječaja

5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje

 
Tražene isprave potrebno je dostaviti u neovjerenim preslikama.
 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni su 
u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i 
priložiti sve dokaze o priznatom statusu.
Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48.f  Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata  (NN  33/92, 77/92, 27/93, 



58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) te članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Slijedom navedenog: 

• kandidati koji ostvaruje pravo prednosti sukladno odredbi čl.102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,156/23) dužni su uz 
prijavu na natječaj, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dostavitii dokaze iz čl. 
103. st. 1. Zakona koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

• kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi čl. 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) dužni su uz prijavu na natječaj, pored 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dostaviti i dokaze iz st.1. čl. 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21):

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

• kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su uz prijavu na natječaj, pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dostaviti i dokaz o invaliditetu sukladno stavku 3. navedenog članka.

 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. Kandidatom prijavljenim na natječaj 
smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natječaja te koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu.
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i 
ispunjavaju uvjete natječaja dužni su pristupiti vrednovanju prema odredbama Pravilnika o 
načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi „Kantrida“:
https://os-kantrida-ri.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1263/2026/04/Pravilnik-o-nacinu-i-
postupku-zaposljavanja-u-Osnovnoj-skoli-Kantrida.pdf
Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natječaj i više se ne 
smatra kandidatom u natječajnom postupku.
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (dalje: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica. Povjerenstvo 
utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, a 
čije su prijave pravodobne i  potpune  te kandidate s te liste upućuje u postupak vrednovanja 
radi utvrđivanja znanja, sposobnosti, motivacije i vještina te rezultata u dosadašnjem radu.
Područje vrednovanja, te vrijeme i mjesto održavanja vrednovanja i pravni i drugi izvori za 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://os-kantrida-ri.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1263/2026/04/Pravilnik-o-nacinu-i-postupku-zaposljavanja-u-Osnovnoj-skoli-Kantrida.pdf
https://os-kantrida-ri.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1263/2026/04/Pravilnik-o-nacinu-i-postupku-zaposljavanja-u-Osnovnoj-skoli-Kantrida.pdf


pripremu kandidata za vrednovanje bit će kandidatima poslani putem elektroničke pošte koju 
su  isti naznačili u prijavi.
 
Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od objave natječaja na mrežnim stranicama i 
oglasnim  pločama  Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnim stranicama i oglasnoj ploči 
Škole.
 
O rezultatima javnog natječaja, kandidati će biti obaviješteni javnom objavom na mrežnoj 
stranici škole: http://os-kantrida-ri.skole.hr/ u roku od 15 dana od potpisa Ugovora o radu s 
izabranim kandidatom, odnosno od donošenja Odluke o neizboru kandidata.
 
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave rezultata 
ne mrežnoj stranici škole.
Povrat natječajne dokumentacije izvršit će se na zahtjev kandidata koji treba navesti u tekstu 
prijave.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti  neposredno ili e-poštom na adresu: 
ravnatelj@os-kantrida-ri.skole.hr  s naznakom „NATJEČAJ –voditelj/ica računovodstva“   

Rok za podnošenje prijave: 23.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Naziv: SVEUČILIŠTE U RIJECI EKONOMSKI FAKULTET Adresa: 51000 RIJEKA, I. 
FILIPOVIĆA 4
VODITELJ/VODITELJICA USTROJSTVENE JEDINICE 4 
U CENTRU ZA KARIJERE
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608372-
2838914

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno
potrebno radno iskustvo: 36 mj.
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.)
način javljanja: e-mailom: dekanat@efri.uniri.hr
napomena: Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet raspisuje
NATJEČAJ 5/2026
Za provođenje postupka izbora jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto službenika na 
položaju I. vrste - voditelj ustrojstvene jedinice 4 u Centru za karijere, na određeno vrijeme s 
nepunim radnim vremenom od 50% do povratka na puno radno vrijeme zaposlenice.
 
Uvjeti za zapošljavanje: 

• završen diplomski sveučilišni studij društvenog ili humanističkog usmjerenja,
• 3 (tri) godine radnog staža u struci,
• poznavanje rada na računalu,
• poznavanje engleskog jezika.

http://os-kantrida-ri.skole.hr/


 
Vlastoručno potpisanoj prijavi potrebno je priložiti: 

• životopis,
• dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 

ili državljanstvu neke druge države; strani državljani obvezni su priložiti dokaz o 
poznavanjuhrvatskog jezika (razina B2) prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike,

• presliku svjedodžbe o stečenoj stručnoj spremi kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke određene ovim natječajem (pristupnici 
koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu moraju priložiti obrazloženo mišljenje nadležne 
agencije o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),

• dokaz o traženom radnom iskustvu od najmanje 3 godine u struci (elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s 
evidentiranim trajanjem staža osiguranja sveukupno od najmanje 3 godine na poslovima 
visoke stručne spreme),

• dokaz o poznavanju rada na računalu (potvrda, uvjerenje, preslika svjedodžbe/diplome 
iz koje se vidi da je položen ispit iz informatike ili slično),

• dokaz o poznavanju engleskog jezika (potvrda, uvjerenje ili slično),

 
Probni rad: 

• 6 mjeseci.

 
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima imaju pravo javiti osobe oba spola. Izrazi koji se 
koriste u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba 
spola.
 
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji te odredbi drugih posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom te Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti sve dokaze za ostvarivanje navedenog prava te imaju prednost u odnosu na 
ostale pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji navedeni su na sljedećoj 
internetskoj stranici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%2
0DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN
JU.pdf
 
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja odluke s pristupnicima koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete natječaja provede provjeru znanja i vještina 
testiranjem i/ili intervjuom. O održavanju testiranja i/ili intervjua pristupnici će biti pravodobno 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf


obaviješteni. Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj. Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i ne izabrati ni jednog kandidata  bez 
posebnog obrazloženja.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet 
kao voditelj zbirke osobnih podataka, može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u 
svrhu provođenja natječajnog postupka, u skladu s europskim i nacionalnim propisima i 
internim aktima o zaštiti osobnih podataka, osiguravajući pravilnost postupanja s tim podacima 
na strani svih osoba kojima će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup podacima, što 
uključuje njihovo korištenje isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način koji bi se mogao 
smatrati suprotnim interesima pristupnika.
 
Rok za podnošenje prijava je 8 (osam) dana od dana objavljivanja natječaja u Narodnim 
novinama.
 
Prijave na natječaj s navedenom kontakt adresom i telefonskim brojem te dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isključivo putem elektroničke pošte, u jedinstvenom PDF 
dokumentu na adresu elektroničke pošte Ekonomskog fakulteta u Rijeci dekanat@efri.uniri.hr, s 
naznakom: »Prijava na natječaj br. 5/2026«.
 
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje ne udovoljavaju uvjetima natječaja neće se 
razmatrati. 

Rok za podnošenje prijave: 23.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Stručnjaci u prometu 
Naziv: ECO CODE društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge Adresa: 
51216 VIŠKOVO, Dovičići 56
VOZAČ/VOZAČICA B KATEGORIJE
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608372-
2838901

Mjesto rada: KUKULJANOVO 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 18 mj.
vozački ispit: B 
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: Bez naknade
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao
način javljanja: e-mailom: info@ecocode.hr
napomena: 
Opis poslova: vožnja maxi kombija, odvozi se karton/papir iz trgovina/tvrtki
 
Napomena:

• potrebno iskustvo na kombijima/kamionima,
• radno vrijeme od 07-15h, vikendi slobodni
• početak rada-odmah



Rok za podnošenje prijave: 30.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Naziv: ZAVOD ZA HITNU MEDICINU PRIMORSKO - GORANSKE ŽUPANIJE 
Adresa: 51000 RIJEKA, Franje Čandeka 6/A
VOZAČ/VOZAČICA U SANITETSKOM PRIJEVOZU
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2608372-
2838652

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 12 mj.
vozački ispit: C 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.)
način javljanja: pismena zamolba: F.Čandeka 6/a, Rijeka
- e-mailom: tajnistvo@zzhm-pgz.hr
napomena: 

Na temelju odredbe čl. 30. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-goranske županije, a u 
svezi s odredbom čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/2024), ravnateljica Zavoda za hitnu medicinu PGŽ, raspisuje

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ

 

za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeća radna mjesta: 

 

1. MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNIČAR/ZDRAVSTVENI RADNIK 
U SANITETSKOM PRIJEVOZU –   6 izvršitelja, od čega:

 

• 1 izvršitelj na neodređeno radno vrijeme uz uvjet probnog rada od 2 (dva) mjeseca, 
mjesto rada Primorsko-goranska županija i to u ispostavi Zavoda u Malom Lošinju

• 1 izvršitelj na neodređeno radno vrijeme uz uvjet probnog rada od 2 (dva) mjeseca, 
mjesto rada Primorsko-goranska županija i tu u sjedištu Zavoda u Rijeci

• 3 izvršitelja na određeno radno vrijeme radi zamjene privremeno odsutnog radnika, 
mjesto rada Primorsko-goranska županija i to u sjedištu Zavoda u Rijeci

• 1 izvršitelj na određeno radno vrijeme radi zamjene privremeno odsutnog radnika, 
mjesto rada Primorsko-goranska županija i to u ispostavi Zavoda u Čabru

 



Uvjeti:

• SSS – završena srednja medicinska škola/SSS zdravstvenog usmjerenja
• odobrenje za samostalni rad izdano od nadležne komore (važeća licenca)
• poznavanje rada na PC-u
• vozačka dozvola B kategorije

 

2. VOZAČ U SANITETSKOM PRIJEVOZU – 1 izvršitelj, na određeno radno vrijeme radi 
zamjene privremeno odsutnog radnika, mjesto rada Primorsko-goranska županija i to u sjedištu 
Zavoda u Rijeci

 

Uvjeti:

• SSS - srednjoškolsko obrazovanje prometnog usmjerenja
• vozačka dozvola C-kategorije
• radno iskustvo: 1 godina na poslovima vozača C kategorije

 

Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati su dužni priložiti:

• životopis (za radno mjesto pod 1. i 2.)
• dokaz o državljanstvu – preslika osobne iskaznice ili domovnice (za radno mjesto pod 1. 

i 2.)
• dokaz o stručnoj spremi – preslika svjedodžbe o završenom obrazovanju (za radno 

mjesto pod 1. i 2.)
• preslika odobrenja za samostalni rad izdano od nadležne komore – važeća licenca (za 

radno mjesto pod 1.)
• dokaz o radnom stažu – elektronični zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 

podataka HZMO, iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u odgovarajućem stupnju 
obrazovanja, ne starije od dana objave natječaja (za radno mjesto pod 1. i 2.)

• dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima-ugovori o radu ili potvrda 
dosadašnjih poslodavaca o traženom radnom iskustvu u struci ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke nakon stjecanja stručne spreme (za radno mjesto 
pod 2.)

• dokaz o poznavanju rada na računalu - preslika certifikata, svjedodžbe, potvrde, indeksa 
i sl. (za radno mjesto pod 1.)

• dokaz o položenom vozačkom ispitu B kategorije (za radno mjesto pod 1.) odnosno 
dokaz o položenom vozačkom ispitu C kategorije (za radno mjesto pod 2.)

 



Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod.

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora o radu, izabrani će kandidat 
na zahtjev Zavoda predočiti izvornik dokumentacije.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju tražanih uvjeta i o priznatom statusu, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti sve potrebne dokaze iz stavka 1. članka 49. istog 
Zakona dostupnim na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze o 
priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja 
očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
rješenje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).

Izabrani kandidat će se pozvati da u primjerenom roku, a prije donošenja odluke o izboru, 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i uvjerenje 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a u slučaju nedostavljanja traženih 
isprava u ostavljenom roku, smatrati će se da je odustao od prijave.

Prijavom na natječaj kandidati daju svoju privolu za prikupljanje, obradu i objavljivanje 
podataka u svrhu odabira kandidata za zapošljavanje te privolu da se s natječajnom 
dokumentacijom postupa sukladno Općoj uredbi o zaštiti osobnih podataka i drugim 
relevantnim propisima o zaštiti osobnih podataka.

Zavod za hitnu medicinu PGŽ pridržava pravo za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
ovog natječaja provesti testiranje (provjera znanja i sposobnosti, sklonost timskom radu, 
komunikacijske vještine, odgovornost i sl.), kao i provesti usmeni razgovor, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni putem telefona.

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili usmenom razgovoru smatra se da je povukao svoju 
prijavu na natječaj te se ista neće razmatrati.

Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i struke ostvareno nakon stjecanja stručne spreme.

Pisane prijave na natječaj s obveznim prilozima, podnose se na adresu: Zavod za hitnu 
medicinu Primorsko – goranske županije, Rijeka, Franje Čandeka 6/A, s naznakom “Natječaj za 
zasnivanje radnog odnosa” ili putem službene adrese elektroničke pošte Zavoda: 
tajnistvo@zzhm-pgz.hr. Javni natječaj objavljen je na internetskoj stranici Zavoda za hitnu 
medicinu PGŽ  i stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana 15. travnja 2026.g. Rok za 
podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja.

Do donošenja odluke o izboru, natječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.

Obavijest o rezultatima natječaja objaviti će se na službenoj internetskoj stranici Zavoda za 
hitnu medicinu PGŽ, te kandidati/kandidatkinje neće biti pojedinačno pisano obavještavani o 
izboru.

Rok za podnošenje prijave: 23.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Građevinari, arhitekti, geodete 
Naziv: SANDI, društvo s ograničenom odgovornošću za usluge i građevinarstvo Adresa: 
51000 RIJEKA, Medovićeva 16
ZIDAR/ZIDARICA
Broj traženih osoba: 2

Reg. broj: 2608372-
2839108

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: osobni dolazak: Milutina Barača 16, Rijeka



- najava na telefon: mobitel: 091 1235534
- e-mailom: ri.sandi.doo@gmail.com
napomena: Opis poslova: 

• Radovi u niskogradnji

Rok za podnošenje prijave: 15.5.2026 Vrijedi od: 15.4.2026
Naziv: MG. ISKOPI-GRADITELJSTVO jednostavno društvo s ograničenom 
odgovornošću za usluge Adresa: 51000 RIJEKA, ANTUNA BRANKA ŠIMIĆA 46
ZIDAR/ZIDARICA
Broj traženih osoba: 2

Reg. broj: 2608372-
2839451

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 12 mj.
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine 
mogućnost stanovanja: Samački smještaj
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao
način javljanja: e-mailom: mirnes.mirn@gmail.com
napomena: Opis poslova: 

• izvođenje građevinskih radova (armiranje, šalovanje, zidanje)

Rok za podnošenje prijave: 24.4.2026 Vrijedi od: 15.4.2026


