HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
Bilten - slobodna radna mjesta

Dnevni bilten na dan: 13.11.2025

Vrijeme izrade izvjes¢a: 14.11.2025 8:32
Podruéni ured: PODRUCNA SLUZBA RIJEKA

Ispostava mati¢na Rijeka
Usluge u ku¢i, komunalne usluge i ostala zanimanja

Naziv: BELVEDER drustvo s ogranicenom odgovornoscu za usluzne djelatnosti Adresa:
51000 RIJEKA, Kozala 77

BAZENSKI RADNIK/BAZENSKA RADNICA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2770041

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Osnovna Skola nizi razredi Zavrsena osnovna skola Srednja Skola 3
godine

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

nadin javljanja: najava na telefon: 051 651071

- e-mailom: kadrovska@belveder.hr

napomena: POSTAVLJANJE SPORTSKIH PLOHA NA BAZENIMA KANTRIDA.

Rok za podno$enje prijave: 28.11.2025 Vrijedi od: 13.11.2025
Zdravstvo, socijalna skrb, njega

Naziv: DENTAL VUKANOVIC drustvo s ograni¢enom odgovorno$cu za dentalnu
djelatnost Adresa: 51000 RIJEKA, LoSinjska 16

DENTALNI ASISTENT / DENTALNA ASISTENTICA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2769663

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 mj.

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine

traZeno zvanje: Dentalna asistentica/asistent
mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: e-mailom: info@dentalvukanovic.com
napomena: Opis poslova:

¢ Prijem pacijenata, asistencija pri dentalnim zahvatima, priprema radnog prostora i
materijala za rad, dezinfekcija i sterilizacija, odrzavanje €istoce,administrativni poslovi.

Poslodavac nudi:




e Suvremenu opremu, moguénost osobnog i profesionalnog rasta.

PozZeljno iskustvo u struci te poznavanje talijanskog jezika, ali nije uvjet

Rok za podnosenje prijave: 13.12.2025 Vrijedi od: 13.11.2025
Ekonomisti, pravnici, administrativci

Naziv: RI - 19 D.0.0. ZA GRAPEVNI INZENJERING I KONZALTING Adresa: 51000
RIJEKA, SLOGIN KULA 8

DJELATNIK/DJELATNICA U RACUNOVODSTVU Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2770037

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 48 m;.

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine Visa ili prvostupanjska Fakultet, akademija,
magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Slogin-kula 8, RIJEKA
- najava na telefon: 051 333777 mobitel: 098 368230

- e-mailom: sasa.pausak@ri-19.hr

napomena:

e komunikacija sa osiguravaju¢im ku¢ama,
e placanje faktura internet bankarstvom,

e knjiZenje izvoda,

e arhiviranje poslovne dokumentacije,

¢ komunikacija sa strankama (telefon, mail).

Rok za podnoSenje prijave: 27.11.2025 Vrijedi od: 13.11.2025
Zdravstvo, socijalna skrb, njega

Naziv: DENTAL VUKANOVIC druitvo s ograni¢enom odgovorno$cu za dentalnu
djelatnost Adresa: 51000 RIJEKA, Losinjska 16

DOKTOR / DOKTORICA DENTALNE MEDICINE Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2769692

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 m;.

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucénost stanovanja: Nema smjesStaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao




nadin javljanja: e-mailom: info@dentalvukanovic.com
napomena: Opis poslova:

e estetska dentalna medicina, implantologija, parodontologija, protetika i konzervativa, uz
koriStenje suvremene tehnologije

Poslodavac nudi:

e rad u profesionalnom i poticajnom okruZenju
e mogucnost ucenja i stru¢nog usavrsavanja

Uvjeti:

e zavrsen studij dentalne medicine 1 odobrenje za samostalan rad
e odgovornost, preciznost 1 zelja za napredovanjem
e iskustvo je prednost, ali nije uvjet

Rok za podnosenje prijave: 13.12.2025 Vrijedi od: 13.11.2025
Usluge u ku¢i, komunalne usluge i ostala zanimanja
Naziv: Djeéji vrti¢ CAVLIC Adresa: 51218 DRAZICE, CAVJA 49

DOMAR / DOMARKA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2769441

Mjesto rada: CAVLE

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

nadin javljanja: osobni dolazak: CAVJA 49, 51219 CAVLE

- e-mailom: vrtic.cavlic@ri.t-com.hr

napomena: Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i ¢lanka 50. Statuta Djegjeg vrtiéa ,,Cavli¢”, a temeljem
odluke Upravnog vije¢a od 21.10.2025.g., Dje&ji vrtié ,,Cavlié* raspisuje

JAVNI NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
DOMAR - 1 izvrsitelj/ica na puno, odredeno radno vrijeme (40 sati tjedno)

Posebni uvjeti utvrdeni su:

- ¢L. 24. 1 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23)

- ¢l. 13. st.1., t. 1) Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i




ostalih radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje
provode programe ranog 1 predSkolskog odgoja i obrazovanja (,,Narodne novine*, broj 145/24):
- kvalifikacija razine 4.1 ste¢ena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine u
sektoru strojarstvo, brodogradnja i metalurgija ili elektrotehnika i raCunarstvo sa ste€enim
temeljnim kompetencijama upravljanja motornog vozila B kategorije.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju su neutralni i odnose se na muske i zenske osobe.

Kandidati su obvezni priloziti:

1. vlastorucno potpisanu prijavu

2. zivotopis

3. dokaz o kvalifikaciji razine 4.1 stecene zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri
godine u sektoru strojarstvo, brodogradnja 1 metalurgija ili elektrotehnika i raCunarstvo

4. dokaz o drzavljanstvu

5. dokaz o poloZenom ispitu za vozaca B kategorije

6. dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u maticnoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji mjesec dana od dana objave
natjecaja)

7. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢1.25.st.2. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju )

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak (¢1.25.st.4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

¢) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, da protiv kandidata nisu izreCene mjere za zastitu
dobrobiti djeteta (¢1. 25. st.10. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju).

Dokumentaciju navedenu od tocke 1. do 7. b). kandidat prilaze po prijavi a potvrdu iz tocke 7
¢). kandidat ¢e priloziti prije potpisivanja ugovora o radu.

Zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predlozeni kandidati su duzni dokazati prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjencanog ili rodnog lista 1 dr.)

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje izdanu u vrijeme trajanja natjeCaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj: 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjeCaja priloziti 1 sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na




internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 1 poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20ostvari
vanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj:
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj: 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno Clanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843 , a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti na slijede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Djeéjeg vrti¢ ,,Cavli¢* dana
13.11.2025. i traje do 21.11.2025.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih
osobnih podataka, isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka, sve sukladno odredbama
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.travnja 2018. godine o zastiti
pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i
ostalim propisima koji ureduju podrucje zastite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i
priloZeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja Dje&ji vrtié ,,Cavli¢* zadrzava pravo
provodenja provjere znanja i vjestina intervjuom. O odrzavanju intervjua kandidati ¢e biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju
prijavu.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se osobno na adresu Djecji vrti¢
,Cavli¢“, Cavja 49, Cavle ili putem e-poste na e-adresu: vrtic.cavlic@ri.t-com.hr u roku od 8
(osam) dana od dana objave natjecaja s naznakom “ natjecaj za zasnivanje radnog odnosa-
Domar*.

Isprave i dokazi prilazu se u neovjerenoj preslici. Dokazi u izvorniku predlozeni kandidat
prilaze prije sklapanja ugovora o radu.

Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava
uvjete natjecaja te koja sadrzi sve trazene podatke 1 priloge navedene u natjecaju te je



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

vlastoru¢no potpisana.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natjeCajem odnosno nepotpune, nepotpisane i
nepravovremene nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog
natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i njegova se prijava ne razmatra.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni putem web stranice Djecjeg vrtica
,,Cavli¢e .

Rok za podno$enje prijave: 21.11.2025 Vrijedi od: 13.11.2025
Ekonomisti, pravnici, administrativei

Naziv: SCORPIO drustvo s ogranicenom odgovornoscu za trgovinu i usluge Adresa:
51000 RIJEKA, Antuna Mihicéa 6/1

EKONOMSKI SLUZBENIK / EKONOMSKA SLUZBENICA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2769529

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Bez radnog iskustva

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)
nacin javljanja: e-mailom: posao@scorpio.hr
napomena: Opis poslova:

¢ Administrativni zadaci

e Komunikacija s kupcima

e Izrada ponuda i priprema prezentacija, organizacija sastanaka s klijentima
e Obrada narudzbi 1 ugovora

e Pracenje zaliha

e Organizacija prodajnih dogadanja

e [zvjeStavanje i analiza podataka

e Obavljanje zadataka u vezi s naplatom i fakturiranjem

Rok za podnosenje prijave: 16.11.2025 Vrijedi od: 13.11.2025

Naziv: SCORPIO drustvo s ograni¢enom odgovornoscéu za trgovinu i usluge Adresa:
51000 RIJEKA, Antuna Mihica 6/1

EKONOMSKI STRUCNJAK/EKONOMSKA
STRUCNJAKINJA
Broj trazenih osoba: 1

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme
Bez radnog iskustva

Reg. broj: 2508372-
2769618




razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
moguénost stanovanja: Nema smjeStaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: e-mailom: posao@scorpio.hr

napomena:

¢ Analiza prodajnih rezultata, troskova i profitabilnosti po proizvodima, kategorijama i
klijentima

e [zrada mjesec¢nih 1 kvartalnih financijskih izvjestaja za potrebe prodajnog odjela i uprave
¢ Sudjelovanje u formiranju cijena, izradi kalkulacija 1 analiza marzi

¢ Pracenje naplate potrazivanja i suradnja s kupcima i racunovodstvom

e [zrada planova prodaje i budzeta u suradnji s voditeljem prodaje

e Analiza trziSnih trendova u HoReCa sektoru i prijedlozi za poboljSanje prodajnih
strategija

¢ Podrska prodajnom timu u pripremi ponuda i komercijalnih izvjestaja

¢ Sudjelovanje u razvoju 1 unapredenju internih ekonomskih 1 prodajnih procesa

Rok za podno$enje prijave: 16.11.2025 Vrijedi od: 13.11.2025
Gradevinari, arhitekti, geodete

Naziv: NOVOTEHNA D.D.ZA GRADEVINARSTVO Adresa: 51000 RIJEKA, TRG
GRIVICA 4

GRADEVINSKI POSLOVODA/GRADEVINSKA
POSLOVOTKINJA
Broj trazenih osoba: 1

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 60 m;.

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
moguénost stanovanja: Zajednicki smjestaj

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: GRIVICA 4, RIJEKA

- najava na telefon: 051 330600 mobitel: 098 9811612

- pismena zamolba: GRIVICA 4, RIJEKA

- e-mailom: novotehna@novotehna.hr

napomena: OPIS POSLOVA: POSLOVODA NA GRADILISTU-VISOKOGRADNJA

Reg. broj: 2508372-
2769993




- odgovara za kvalitetu izvrSenih radova i ugradenih materijala, neposredno provodi postavljenu
1 dogovorenu organizaciju proizvodnje, predlaze eventualne izmjene u organizaciji rada, daje
dnevni zadatak brigadirima, odgovara za provodenje svih propisa i op¢ih akata drustva iz
podrucja zaStite na radu, direktno nadzire i prisustvuje svim fazama rada, kontrolira utroSak
materijala u suradnji sa voditeljem gradilista, kontrolira kvalitetu radova kooperanata.

Rok za podno$enje prijave: 13.12.2025 Vrijedi od: 13.11.2025

Naziv: NOVOTEHNA D.D.ZA GRADEVINARSTVO Adresa: 51000 RIJEKA, TRG
GRIVICA 4

INZENJER/INZENJERKA GRADILISTA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2769991

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Bez radnog iskustva

razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Grivica 4, Rijeka

- najava na telefon: 051 330600 mobitel: 098 9811612

- pismena zamolba: Grivica 4, Rijeka

- e-mailom: novotehna@novotehna.hr

napomena: Prima naloge od glavnog inzenjera gradilista, sudjeluje u organizaciji i pripremi za
rad na gradiliStu, preuzima potrebnu dokumentaciju od tehnicke sluzbe za izvodenje radova,
vodi objekt na gradiliS§tu prema zakonskim odredbama, odgovara i sudjeluje u obracunu radnika
na osnovu radnih naloga, odgovara za ispravnost opreme i sredstva rada na objektu.

Rok za podnoSenje prijave: 13.12.2025 Vrijedi od: 13.11.2025
Ucitelji, nastavnici, profesori
Naziv: DJECJI VRTIC VISKOVO Adresa: 51216 VISKOVO, VOZISCE 19d

ODGOJITELJ / ODGOJITELJICA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2769622

Mjesto rada: VISKOVO

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Bez radnog iskustva

razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucénost stanovanja: Nema smjesStaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nadin javljanja: osobni dolazak: VOZISCE 19D, 51216 VISKOVO

- pismena zamolba: VOZISCE 19D, 51216 VISKOVO

napomena: Opis poslova:




e sudjeluje u izradi, kreiranju 1 provedbi Godi$njeg plana i programa, odgojno-obrazovnog
rada, Godis$njeg izvjestaja o radu i Kurikuluma Vrtica

e provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rane i predSkolske dobi i stru¢no promislja
odgojo-obrazovni proces u svojoj odgojo-obrazovnoj skupini

e pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni rad u dogovorenim
razdobljima

¢ radi na zadvoljenju svakidaSnjih potreba djece rane i predSkolske dobi te potice razvoj
svakog djeteta prema njegovim sposobnostima

¢ vodi pedagosku dokumentaciju o djeci i dr.

DJECJI VRTIC VISKOVO

Temeljem Odluke Upravnog vijeca br. 224/2025. od 11. studenog 2025. godine, Dje¢ji vrtié
Viskovo raspisuje:

NATJECAJ za popunu radnog mjesta

1. ODGOIJITELJ-PRIPRAVNIK -1 izvrsitelj m/z-na odredeno puno radno vrijeme

2. UVJETL:

Prema Clanku 24. 1 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*, broj:
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ¢lanku 2. st. 1. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i
razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te
drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predSkolskog odgoja i
obrazovanja (,,Narodne novine*, broj 145/24 i1 62/25) te ¢lanku 21. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu 1 na¢inu rada Djecjeg vrti¢a Viskovo:

sveucilisni diplomski ili sveuciliS$ni prijediplomski ili strucni prijediplomski ili specijalisticki
struéni studij ranog i predskolskog odgoja, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima.

1. Uz pisanu prijavu za radno mjesto potrebno je priloziti:

* Zivotopis,

* dokaz o drzavljanstvu,

* dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi

* dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju (ne starije od 30 dana), i to:

a.) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25 st. 2.
Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju),

b.) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢lanak 25 st. 4.
Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju),

c.) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidatu nisu izreCene zaStitne mjere za
zastitu dobrobiti djeteta (Clanak 25. st. 10. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju).
Kandidati su istu duzni dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Trazena dokumentacija moze biti u preslici, uz obvezu da se izvornici na zahtjev dostave na
uvid.

Radni odnos u Dje¢jem vrti¢u Viskovo ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju.




Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(,,Narodne novine* broj (82/08, 69/17). Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i1 odnose se jednako na muski i1 Zenski rod.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi pozvati se na to pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze za
ostvarivanje prednosti prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema
posebnom zakonu kao i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjesSenje, odluka,
obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj: 121/17,
98/19 1 84/21, 156/23) duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.

Poveznica na mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike

Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima
koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti na sljedecoj
poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj: 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona.

Poveznica na mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 , a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20ostvari
vanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj:
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijavom na natjecaj kandidati daju izricitu privolu za prikupljanja, koriStenje i obradu svih
osobnih podataka, isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka, sve sukladno Uredbom
(EU) broja 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja 2016. godine o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka kao 1
ostalim propisima koji ureduju podrucje zastite osobnih podataka te se smatra da su prijava i
priloZeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djecje vrti¢ Viskovo, zadrzava pravo
provodenja provjere znanja i vjestina intervjuom. O odrzavanju intervjua kandidati ¢e biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju
prijavu.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose osobno u tajnistvo vrti¢a ili putem
poste u roku od 8 (osam) dana od dana objave natjecaja na adresu

Djecji vrti¢ Viskovo, Vozis¢e 19D, 51216 Viskovo s naznakom ,,NatjeCaj za odgojitelja-
pripravnika na odredeno, puno radno vrijeme - ne otvarati*

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Kandidati ¢e biti pismeno obavijesteni o rezultatima natjecaja.

Rok za podnosenje prijave: 21.11.2025 Vrijedi od: 13.11.2025
Naziv: Djeéji vrti¢ CAVLIC Adresa: 51218 DRAZICE, CAVJA 49

ODGOJITELJ / ODGOJITELJICA PREDSKOLSKE DJECE Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2769430

Mjesto rada: CAVLE

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nadin javljanja: osobni dolazak: Cavja 49, Cavle

- e-mailom: vrtic.cavlic@ri.t-com.hr

napomena: Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i ¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrtica ,Cavli¢”, a temeljem
odluke Upravnog vije¢a od 21.10.2025.g., Dje&ji vrtié ,,Cavlié* raspisuje

JAVNI NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO

e Odgojitelj/ica — 1 izvrsitelj/ica na puno, neodredeno radno vrijeme (40 sati tjedno)

Posebni uvjeti utvrdeni su:

- CL. 24. 1 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23)

- ¢l. 2. st.1. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih
radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode
programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (,,Narodne novine*, broj 145/24):

- zavrSen sveucili$ni diplomski ili sveucilisni prijediplomski ili stru¢ni prijediplomski ili




specijalisticki studij ranog i predskolskog odgoja, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je
steena viSa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju su neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidati su obvezni priloziti:

1. vlastoru¢no potpisanu prijavu

2. zivotopis

3. dokaz o steCenoj stru¢noj spremi zavrsetkom studija odgovarajuce vrste za rad na radnome
mjestu odgojitelja, odnosno preddiplomskog sveucilisSnog studija, preddiplomskog stru¢nog
studija, studija kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima, diplomskog
sveuciliSnog studija, specijalistickog diplomskog stru¢nog studija predskolskog odgoja

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)

5. dokaz o drzavljanstvu

6. dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji mjesec dana od dana objave
natjecaja)

7. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢1.25.st.2. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju )

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak (¢1.25.st.4.
Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju)

c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, da protiv kandidata nisu izrecene mjere za zastitu
dobrobiti djeteta (Cl. 25. st.10. Zakona o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju).

Dokumentaciju navedenu od tocke 1. do 7. b). kandidat prilaze po prijavi a potvrdu iz tocke 7
¢). kandidat ¢e priloziti prije potpisivanja ugovora o radu.

Zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predlozeni kandidati su duzni dokazati prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjencanog ili rodnog lista 1 dr.)

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz prijavu na
natjecCaj priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje izdanu u vrijeme trajanja natjeCaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj: 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjeCaja priloziti 1 sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 1 poveznici:



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20ostvari
vanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj:
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj: 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno clanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843 , a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti na slijede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Dje&jeg vrti¢ ,,Cavli¢* dana
13.11.2025. i traje do 21.11.2025.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih
osobnih podataka, isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka, sve sukladno odredbama
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.travnja 2018. godine o zastiti
pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i
ostalim propisima koji ureduju podrucje zastite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i
priloZeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja Djedji vrti¢ ,,Cavli¢“ zadrzava pravo
provodenja provjere znanja i vjestina intervjuom. O odrzavanju intervjua kandidati ¢e biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju
prijavu.

Prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se osobno na adresu Djecji vrti¢
"Cavli¢", Cavja 49, Cavle ili putem e-poste u roku od 8 (osam) dana od dana objave natjeaja
na e- adresu: vrtic.cavlic@ri.t-com.hr s naznakom “natjecaj za zasnivanje radnog odnosa-
odgojitel;”.

Isprave i dokazi prilazu se u neovjerenoj preslici. Dokazi u izvorniku predlozeni kandidat
prilaze prije sklapanja ugovora o radu.

Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava
uvjete natjecaja te koja sadrzi sve traZzene podatke i priloge navedene u natjecaju te je
vlastoru¢no potpisana.



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijave koje nisu u skladu s ovim natjeCajem odnosno nepotpune, nepotpisane i
nepravovremene nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i njegova se prijava ne razmatra.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni putem web stranice Djecjeg vrtica
,,Cavli¢e .

Rok za podno$enje prijave: 21.11.2025 Vrijedi od: 13.11.2025
Ispostava CRIKVENICA

Naziv: DJECJI VRTIC 'FIJOLICA' Adresa: 51250 NOVI VINODOLSKI, LOKVICA BB
ODGOJITELJ/ODGOJITELJICA PREDSKOLSKE DJECE Reg. broj: 2508308-
Broj trazenih osoba: 2 2769569

Mjesto rada: NOVI VINODOLSKI

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nadin javljanja: osobni dolazak: Djecji vrti¢ FIJOLICA, Lokvica 4, 51250 Novi Vinod
- pismena zamolba: Djecji vrti¢ FIJOLICA, Lokvica 4, 51250 Novi Vinod

napomena: Opis poslova:

odgojno-obrazovni rad s djecom

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23) 1 Odluke Upravnog vijeca Djecjeg vrtica FIJOLICA Novi Vinodolski od
dana 12.11.2025. godine, Djecji vrti¢ FIJOLICA Novi Vinodolski, Lokvica 4, objavljuje

NATJECAJ

Za radno mjesto

-ODGOIJITELJ/ICA PREDSKOLSKE DJECE-

-2 izvr$itelja, rad na odredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, zbog poveéanja opsega
posla-

UVIETI

-Uvjeti strucne spreme: sukladno ¢lanku 24. 1 25. Zakona o predskolskom odgoju i1 obrazovanju
(NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ¢lanku 2. stavku 1. Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti 1 razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrticu,
ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/24 1 65/25) i ¢lanku 16. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu 1 na¢inu rada Djecjeg vrtica FIJOLICA-




Studij:
Rani i predskolski odgoj i obrazovanje

-Vrsta i razina studija:
Sveucilisni diplomski studij
Sveucilisni prijediplomski studij
Struc¢ni prijediplomski studij

-Steceni akademski naziv:

Sveucilisni/a magistar/magistra ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
Sveucilisni/a prvostupnik/ca ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja
Prvostupnik/ca ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

probni rad 3 (tri) mjeseca
Na natjecaj se, pod istim uvjetima, mogu javiti osobe oba spola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti slijede¢u dokumentaciju u originalu ili preslici:
-dokaz o stru¢noj spremi,

-dokaz o drzavljanstvu ili presliku osobne iskaznice,

-zivotopis,

-dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne stariji od 6 mjeseci) i to:

a)uvjerenje odnosno potvrdu nadleznog suda da se protiv kandidata/ice ne vodi kazneni
postupak (¢1.25.st.2.),

b)uvjerenje odnosno potvrdu PrekrSajnog suda da se protiv kandidata/ice ne vodi prekrSajni
postupak (¢1.25.st.4.),

¢) potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidatu nisu izreCene mjere za zastitu
dobrobiti djeteta (¢1.25.st.10.)

Sukladno ¢lanku 26., stavku 5. 1 6. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za
odgajatelja, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na
osnovi ponovljenog natjecaja radni odnos se moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju sukladno posebnom propisu duzan se je u
prijavi pozvati na to pravo i priloziti sve dokaze propisane zakonom, ali ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stavku
1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17,98/19, 84/21 1 156/23) javno su objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166



https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166
https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) naveden je na sljede¢oj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%2
0dokaza%20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) naveden je na sljedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanjie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Sukladno ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti, osim dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta, i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(NN 157/13, 125/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti, osim dokaza o
ispunjenju trazenih uvjeta, i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o tome
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Rok za podnosenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjecaja na Oglasnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijave na natjecaj sa prilozenom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s
naznakom ,,NATJECAJ ZA ODGOJITELJA/ICU, NA ODREPENO VRIJEME® postom
preporuceno na adresu Djecji vrti¢c FIJOLICA Novi Vinodolski, Lokvica 4, 51250 Novi
Vinodolski ili se osobno dostavljaju u Dje¢ji vrti¢ FIJOLICA, radnim danom od 10,00 do 12,00
sati.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18), smatra se da je
kadnidat/kinja prijavom na natjecaj dao/la privolu za obradu svih podataka iz natjecajne
dokumentacije, a koja ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Sa kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja obavit ¢e se razgovor (intervju).
Povjerenstvo za razgovor (intervju) ¢e na web stranici Vrtica www.dv-fijolica.hr objaviti popis
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, objaviti datum razgovora (intervjua),
objaviti rezultate razgovora (intervjua) i nakon objave rezultata razgovora (intervjua) dostaviti
ravnateljici kompletnu dokumentaciju sa razgovora (intervjua).

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjeCaj i viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni najkasnije u roku od 8 (osam) dana,
racunajuci od dana donosenja odluke.



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://www.dv-fijolica.hr/

Natjecaj je objavljen na oglasnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
internetskim stranicama 1 oglasnoj plo¢i Djec¢jeg vrtica FIJOLICA dana 13.11.2025. i traje do
dana 21.11.2025.

Rok za podno$enje prijave: 21.11.2025 Vrijedi od: 13.11.2025
Ispostava mati¢na Rijeka
Informaticki, raCunalni i stru¢njaci za Internet

Naziv: ELCON GERAETEBAU, drustvo s ograni¢enom odgovornoséu za
metalopreradivacku djelatnost i trgovinu Adresa: 51000 RIJEKA, BILOGORSKA 23

OPERATER/OPERATERKA NA CNC OBRADNIM
CENTRIMA
Broj trazenih osoba: 1

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Bez radnog iskustva

razina obrazovanja: ZavrSena osnovna Skola

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nadin javljanja: e-mailom: hr@elcon-cnc.com

napomena: OBAVLJANJE SVIH POSLOVA CNC OPERATERA OD PUSTANJA
PROGRAMA U RAD, PRACENJA TIJEKA IZRADE KOMADA, CISENJE I MJERENJE
KOMADA TE ODRZAVANJA RADNOG PROSTORA UREDNIM.

Reg. broj: 2508372-
2769620

Rok za podnosenje prijave: 16.11.2025 Vrijedi od: 13.11.2025
Ucitelji, nastavnici, profesori
Naziv: Centar za autizam Rijeka Adresa: 51000 RIJEKA, Ulica Stane Voncine 1

POMOCNIK / POMOCNICA U NASTAVI Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2769230

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: radno vrijeme 25 sati tjedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine

mogucnost stanovanja: Nema smjeStaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

nadin javljanja: osobni dolazak: STANE VONCIME 1, RIJEKA

- e-mailom: autizam.ri@gmail.com

napomena: Temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/1, 7/17, 68/18, 98/19,64/20,
151/22, 156/23), Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23) te Pravilnika o pomo¢nicima u
nastavi 1 struénim komunikacijskim posrednicima (NN 85/24) a sukladno uputi osnivaca Grada
Rijeke od 13. lipnja 2025. godine (KL: 602-02/25-01/8; URBROJ:2170-1-09-03-25-1) radi
provedbe projekta Rinkluzija — Rijecki model podrSke u€enicima s teSko¢ama* koji se provodi
u okviru instrumenta ,,Osiguravanje pomoc¢nika u nastavi 1 stru¢nih komunikacijskih posrednika




ucenicima s teSkoama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim
ustanovama , faza VII. ,, Temeljem poziva Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog
programa ,,Uc¢inkoviti ljudski potencijali* 2021-2027,

Centar za autizam Rijeka zastupana po ravnateljici Sandri Cavrak, prof. raspisuje dana 13.
studeni 2025. godine

JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za izvrSavanje poslova pomoénika u nastavi u

Centru za autizam Rijeka

( 2 izvrsitelja/ice)

Radno vrijeme: odredeno, nepuno radno vrijeme od 25 sati tjednog odnosno 5 sati dnevnog
radnog vremena za vrijeme trajanja Skolske 2025./2026. godine

Opis poslova: Pomo¢nik u nastavi je osoba koja pruza neposrednu potporu uceniku s teSko¢ama
u razvoju tijekom odgojno-obrazovnog procesa.

Potpora tijekom odgojno-obrazovnog procesa koju pruza pomoénik u nastavi moze obuhvatiti:
potporu u komunikaciji i socijalnoj ukljuc¢enosti, potporu u kretanju, pomo¢ pri uzimanju hrane
1 pi¢a, pomo¢ u obavljanju higijenskih potreba, u obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka te
suradnju s radnicima Skole, kao 1 s vr$njacima uc¢enika s teSko¢ama u razvoju u razredu, Sto
podrazumijeva razmjenu informacija potrebnih za pracenje i unaprjedivanje rada s u¢enicima
kao 1 poslovi pomo¢nika u nastavi propisani Zakonom o osobnoj asistenciji te Pravilnikom o
pomocdnicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima.

Uvjeti: Opéi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu i posebni
uvjeti propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/1, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22,156/23) i Zakonom o osobnoj asistenciji ( NN 71/23)

e zavrSena najmanje razina obrazovanja 4.2. HKO-a (iznimno 4.1 HKO-a)

e zavrSen program obrazovanja odraslih ( osposobljavanja ) pomo¢nika u nastavi

¢ da protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak ili koja je pravomo¢no osudena za neko
od kaznenih djela iz ¢l. 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnim i srednjim
Skolama i ¢l. 23. Zakona o osobnoj asistenciji

e da pomo¢nik u nastavi nije roditelj/skrbnik niti drugi ¢lan uZe obitelji u¢enika kojem se
pruZza potpora

Kandidati koji ispunjavaju traZene uvjete duzni su uz prijavu dostaviti:

1. Zivotopis

2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome ili potvrde o stecenoj

stru¢noj spremi)

dokaz o drzavljanstvu

4. potvrdu o zavrSenom programu edukacije odraslih odnosno edukacije za pomoc¢nika u
nastavi

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja
postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli sukladno odredbi 106. Zakona o

(8]




odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i ¢lanka 23. Zakona o osobnoj
asistencijine starije od dana objave natjecaja

6. dokaz da kandidatu nije pravomoc¢no izre¢ena prekrSajno pravna sankcija za nasilje u
obitelji

7. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od dana raspisivanja natjecaja

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave ( ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobilnog telefona, adresa elektronicke poste i naziv radnog
posla na koje se prijavljuje.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici. U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti dokumentacije,
za kandidata koji je zadovoljio u postupku izvrsit ¢e se uvid u izvornik prije zaklju¢ivanja
Ugovora o radu.

U prijavi na javni poziv kandidat je obvezan navesti adresu elektroni¢ke poste, odnosno broj
telefona putem koje/g ¢e biti obavijesten o datumu i vremenu postupka vrednovanja.

Na javni poziv se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Kandidati prijavom na javni poziv daju privolu da se njihovi osobni podaci navedeni u svim
dostavljenim prilozima, odnosno ispravama obraduju samo u obimu i samo u svrhu provedbe
natjeCaja, od strane ovlaStenih osoba za provedbu natjeCaja sukladno Uredbi Europske unije
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. lipnja 2016. godine te Zakonom o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka NN 42/18.

Centar dostavljene podatke kandidata obraduje u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zasStitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja javnog
poziva radi zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzni su
u prijavi na javni poziv pozvati se na to pravo, priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i priloziti sve dokaze o priznatom statusu.

Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), €lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzni su
u prijavi na javni poziv pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Slijedom navedenog:

e kandidati koji ostvaruje pravo prednosti sukladno odredbi ¢1.102. Zakona o hrvatskim
braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,156/23) duzni su uz
prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostavitii dokaze iz Cl.




103. st. 1. Zakona koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

¢ kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi ¢l. 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) duzni su uz prijavu na natjecaj, pored
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, dostaviti i dokaze iz st.1. ¢l. 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21):

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

¢ kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, dostaviti 1 dokaz o invaliditetu sukladno stavku 3. navedenog ¢lanka.

Kandidati koji su stekli inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu, duzni su u prijavi
priloZiti i rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija (NN 69/22) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih struc¢nih kvalifikacija (NN 82/15, 70/19, 47/20, 123/23) rjeSenje
Ministarstva znanosti 1 obrazovanja o priznavanju strucne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj
profesiji.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Kandidatom prijavljenim na natjecaj
smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja te koja podnese pravodobnu 1
potpunu prijavu.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natje¢aja duzni su pristupiti vrednovanju prema odredbama Pravilnika o
postupku zapoSljavanja Centra za autizam Rijeka

Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i vise se ne
smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (dalje: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica. Povjerenstvo
utvrduje listu prijavljenih kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog poziva, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te kandidate s te liste upucuje u postupak vrednovanja radi
utvrdivanja znanja, sposobnosti, motivacije i vjestina te rezultata u dosadasnjem radu.

Podrucje vrednovanja, te vrijeme i mjesto odrzavanja vrednovanja i pravni i drugi izvori za
pripremu kandidata za vrednovanje bit ¢e kandidatima poslani putem elektronicke poste koju
su isti naznacili u prijavi.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od objave javnog poziva na mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj ploci
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Centra.

Povrat natje¢ajne dokumentacije izvrsit ¢e se na zahtjev kandidata koji treba navesti u tekstu
prijave.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno na adresu: Stane Voncine 1,
51000 ili e-mailom: autizam.ri@gmail.com Rijeka s naznakom ,, Javni poziv - pomo¢nik u
nastavi 25 sati*

Rok za podnosenje prijave: 21.11.2025 Vrijedi od: 13.11.2025
Ispostava KRK

Trgovci, promotori, oglaSivaci

Naziv: TRGOVINA KRK dioni¢ko dru$tvo za maloprodaju i veleprodaju Adresa: 51511
MALINSKA, Dubasljanska 80

PRODAVAC/PRODAVACICA Reg. broj: 2508342-
Broj trazenih osoba: 1 2769951

Mjesto rada: KASTELIR-CASTELLIERE

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nadin javljanja: e-mailom: vesna.zezelic@trgovina-krk.hr

napomena:

Opis poslova: sortira zaprimljenu robu i razmjesta u skladiSte i na police prodavaonice, -lijepi
etikete za cijene i slaZe robu na police, -posluzuje potrosace robama preko pulta (sir, salama,
kruh, kolaci) -prati kretanja potrosaca po prodajnom prostoru i daje potrebna objasnjenja o
rasporedu robe, cijeni, namjeni, roku trajanja, nainu uporabe i dr. -prati istek rokova trajanja
robe, pravilno istice cijene i deklaracije i obavjestava poslovodu o uo¢enim nedostacima i
nepravilnostima, -sudjeluje u svim popisima robe, -po nalogu neposrednog rukovoditelja
otvara/zatvara poslovnicu, prima i kontrolira robu od dobavljaca, -po nalogu poslovode vrsi i
naplatu robe i kontrolira i predaje dnevni utrzak, -Cisti poslovni prostor, izloZzenu robu, vodi
brigu o osobnom izgledu i Cistodi, -Cisti okolis prodajnog prostora, - radi i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovoditelja, -odgovoran je za pravilnu primjenu propisa iz domene
zasStite na radu. -odgovoran je za pravilno provodenje i vodenje evidencije HACCAP sustava -
odgovoran je za rokove roba za koju je bio zaduzen, a nije obavijestio poslovodu.

Napomena: mogucénost stalnog zaposlenja

Rok za podno$enje prijave: 12.12.2025 Vrijedi od: 13.11.2025

Naziv: TRGOVINA KRK dioni¢ko drustvo za maloprodaju i veleprodaju Adresa: 51511
MALINSKA, Dubasljanska 80

PRODAVAC/PRODAVACICA Reg. broj: 2508342-
Broj trazenih osoba: 1 2769952
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Mjesto rada: KLANA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine

moguénost stanovanja: Nema smjeStaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: e-mailom: vesna.zezelic@trgovina-krk.hr

napomena:

Opis poslova: sortira zaprimljenu robu i razmjesta u skladiSte i na police prodavaonice, -lijepi
etikete za cijene i slaZze robu na police, -posluzuje potrosace robama preko pulta (sir, salama,
kruh, kolaci) -prati kretanja potrosaca po prodajnom prostoru i daje potrebna objasnjenja o
rasporedu robe, cijeni, namjeni, roku trajanja, na¢inu uporabe i dr. -prati istek rokova trajanja
robe, pravilno istice cijene i deklaracije i obavjestava poslovodu o uo¢enim nedostacima i
nepravilnostima, -sudjeluje u svim popisima robe, -po nalogu neposrednog rukovoditelja
otvara/zatvara poslovnicu, prima i kontrolira robu od dobavljaca, -po nalogu poslovode vrsi i
naplatu robe i kontrolira i predaje dnevni utrzak, -Cisti poslovni prostor, izlozenu robu, vodi
brigu o osobnom izgledu i Cistodi, -Cisti okolis prodajnog prostora, - radi i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovoditelja, -odgovoran je za pravilnu primjenu propisa iz domene
zaStite na radu. -odgovoran je za pravilno provodenje i vodenje evidencije HACCAP sustava -
odgovoran je za rokove roba za koju je bio zaduzen, a nije obavijestio poslovodu.

Napomena: moguénost stalnog zaposlenja

Rok za podno$enje prijave: 12.12.2025 Vrijedi od: 13.11.2025

Naziv: TRGOVINA KRK dioni¢ko drustvo za maloprodaju i veleprodaju Adresa: 51511
MALINSKA, Dubasljanska 80

PRODAVAC/PRODAVACICA Reg. broj: 2508342-
Broj trazenih osoba: 1 2769954

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja skola 3 godine Srednja Skola 4 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: e-mailom: vesna.zezelic@trgovina-krk.hr

napomena:

Opis poslova: sortira zaprimljenu robu i razmjesta u skladiSte i na police prodavaonice, -lijepi
etikete za cijene i slaZze robu na police, -posluzuje potroSace robama preko pulta (sir, salama,
kruh, kolaci) -prati kretanja potrosaca po prodajnom prostoru i daje potrebna objasnjenja o
rasporedu robe, cijeni, namjeni, roku trajanja, na¢inu uporabe i dr. -prati istek rokova trajanja
robe, pravilno istice cijene i deklaracije i obavjesStava poslovodu o uofenim nedostacima i




nepravilnostima, -sudjeluje u svim popisima robe, -po nalogu neposrednog rukovoditelja
otvara/zatvara poslovnicu, prima i kontrolira robu od dobavljaca, -po nalogu poslovode vrsi i
naplatu robe i kontrolira i predaje dnevni utrzak, -Cisti poslovni prostor, izlozenu robu, vodi
brigu o osobnom izgledu i Cistodi, -Cisti okolis prodajnog prostora, - radi i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovoditelja, -odgovoran je za pravilnu primjenu propisa iz domene
zaStite na radu. -odgovoran je za pravilno provodenje i vodenje evidencije HACCAP sustava -
odgovoran je za rokove roba za koju je bio zaduzen, a nije obavijestio poslovodu.

Napomena: moguénost stalnog zaposlenja

Rok za podnoSenje prijave: 12.12.2025 Vrijedi od: 13.11.2025

Naziv: TRGOVINA KRK dioni¢ko drustvo za maloprodaju i veleprodaju Adresa: 51511
MALINSKA, Dubasljanska 80

PRODAVAC/PRODAVACICA Reg. broj: 2508342-
Broj trazenih osoba: 1 2769960
Mjesto rada: VIZINADA-VISINADA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine

mogucnost stanovanja: Nema smjeStaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: e-mailom: vesna.zezelic@trgovina-krk.hr

napomena:

Opis poslova: sortira zaprimljenu robu i razmjesta u skladiSte i na police prodavaonice, -lijepi
etikete za cijene i slaze robu na police, -posluzuje potroSace robama preko pulta (sir, salama,
kruh, kolaci) -prati kretanja potroSaca po prodajnom prostoru i daje potrebna objasnjenja o
rasporedu robe, cijeni, namjeni, roku trajanja, na¢inu uporabe i dr. -prati istek rokova trajanja
robe, pravilno istice cijene i deklaracije i obavjestava poslovodu o uo¢enim nedostacima i
nepravilnostima, -sudjeluje u svim popisima robe, -po nalogu neposrednog rukovoditelja
otvara/zatvara poslovnicu, prima i kontrolira robu od dobavljaca, -po nalogu poslovode vrsi i
naplatu robe i kontrolira i predaje dnevni utrzak, -Cisti poslovni prostor, izloZzenu robu, vodi
brigu o osobnom izgledu i Cistoci, -Cisti okoli$ prodajnog prostora, - radi i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovoditelja, -odgovoran je za pravilnu primjenu propisa iz domene
zastite na radu. -odgovoran je za pravilno provodenje i vodenje evidencije HACCAP sustava -
odgovoran je za rokove roba za koju je bio zaduZen, a nije obavijestio poslovodu.

Napomena: moguénost stalnog zaposlenja

Rok za podnosenje prijave: 12.12.2025 Vrijedi od: 13.11.2025




Naziv: TRGOVINA KRK dioni¢ko drustvo za maloprodaju i veleprodaju Adresa: 51511
MALINSKA, Dubasljanska 80

PRODAVAC/PRODAVACICA Reg. broj: 2508342-
Broj trazenih osoba: 1 2769962

Mjesto rada: BRTONIGLA-VERTENEGLIO

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nadin javljanja: e-mailom: vesna.zezelic@trgovina-krk.hr

napomena: Opis poslova: sortira zaprimljenu robu i1 razmjesta u skladiste 1 na police
prodavaonice, -lijepi etikete za cijene i slaze robu na police, -posluzuje potrosace robama preko
pulta (sir, salama, kruh, kolaci) -prati kretanja potrosaca po prodajnom prostoru i daje potrebna
objasnjenja o rasporedu robe, cijeni, namjeni, roku trajanja, nac¢inu uporabe i dr. -prati istek
rokova trajanja robe, pravilno istice cijene i deklaracije i obavjestava poslovodu o uocenim
nedostacima i nepravilnostima, -sudjeluje u svim popisima robe, -po nalogu neposrednog
rukovoditelja otvara/zatvara poslovnicu, prima i kontrolira robu od dobavljaca, -po nalogu
poslovode vrsi i naplatu robe i kontrolira i predaje dnevni utrzak, -Cisti poslovni prostor,
izloZenu robu, vodi brigu o osobnom izgledu 1 ¢isto¢i, -Cisti okolis prodajnog prostora, - radi i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, -odgovoran je za pravilnu primjenu
propisa iz domene zastite na radu. -odgovoran je za pravilno provodenje i vodenje evidencije
HACCAP sustava -odgovoran je za rokove roba za koju je bio zaduzen, a nije obavijestio
poslovodu.

Napomena: mogucnost stalnog zaposlenja

Rok za podnosenje prijave: 12.12.2025 Vrijedi od: 13.11.2025
Ispostava mati¢na Rijeka

Naziv: PLODINE dioni¢ko drustvo za trgovinu i usluge Adresa: 51000 RIJEKA, Radnicka
30

PRODAVAC/PRODAVACICA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2770297

Mjesto rada: OGULIN

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nadin javljanja: e-mailom: zaposljavanje@plodine.hr

napomena:




Rad u trgovini, punjenje polica i rad na blagajni.
Vas ocekuje:

e ugovor o radu na puno radno vrijeme

e placeni troSkovi prijevoza

e sigurna i redovita placa

¢ 2 slobodna dana u tjednu

¢ bozi¢nica, uskrsnica, regres za godi$nji odmor
e dodatak za prehranu

Rok za podnoSenje prijave: 13.12.2025 Vrijedi od: 13.11.2025
Ucitelji, nastavnici, profesori

Naziv: STROJARSKA SKOLA ZA INDUSTRIJSKA I OBRTNICKA ZANIMANJA
Adresa: 51000 RIJEKA, JOZE VLAHOVICA 10

PROFESOR/PROFESORICA POVIJESTI Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2770197

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: radno vrijeme 8 sati tjedno

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Djelomicno

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: e-mailom: ured@ss-strojarskazaiiozanimanja-ri.skole.hr

napomena: Radni odnos na odredeno nepuno radno vrijeme do povratka zamjenjivane
zaposlenice na rad, a najduze na 60 dana.

Rok za podnosenje prijave: 21.11.2025 Vrijedi od: 13.11.2025
Ispostava RAB
Zdravstvo, socijalna skrb, njega

Naziv: Insula-Zupanijska specijalna bolnica za psihijatriju i rehabilitaciju Adresa: 51280
RAB, KAMPOR 224

PRVOSTUPNIK/PRVOSTUPNICA RADNE TERAPIJE -
PRIPRAVNIK
Broj trazenih osoba: 1

Mjesto rada: KAMPOR

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Bez radnog iskustva

razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska
mogucnost stanovanja: Nema smjeStaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

Reg. broj: 2508371-
2769732




nadin javljanja: pismena zamolba: Kampor 224, 51280 Rab
- e-mailom: kadrovska@sb-insula.hr
napomena: Opis posla:

1. provodi radnu terapiju i kineziterapiju u dvorani ili uz bolesnicki krevet,

2. primjenjuje funkcionalnu terapiju usmjerenu na podrzavanje selektivnih sposobnosti
pojedinih segmenata i to radne aktivnosti: za razvoj staticke 1 dinamicke snage, za
razvoj koordinacije, za psihomotorne brzine, za razvoj balansa, za razvoj fleksibilnosti,
za komplekse motorickih zadataka samozbrinjavanja,

3. primjenjuje funkcionalno-okupacionu terapiju: rad s papirom, rad s tekstilom, rad s
koncem ili vunom, rad s drvetom, rad s metalima, rad sa Zicom, muziko-terapiju,
terapiju igrom, scensku terapiju, biblio-terapiju, audio-vizualnu terapiju.

4. provodi kineziterapijsku tehniku u profesionalnoj rehabilitaciji: procjenjuje radnu

sposobnost dinamometrijski, procjenjuje komplekse motorickih testova

zbrinjavanja, procjenjuje repeticije radnih stoje¢ih aktivnosti, provodi antropometrijska

mjerenja pri aplikacijama fiksatora i drugih pomagala, procjenjuje balans kod stojecih i

sjedecih radnih mjesta, provodi mjere fleksibilnosti (goniometrija), provodi izradu i

aplikaciju pomagala te adaptaciju radnih povrsSina i radnih polozaja tijela buduc¢em

radnom mjestu i radnim aktivnostima.

obavlja i druge poslove svoje struke,

6. obavlja i druge poslove po nalogu glavne medicinske sestre bolnice-pomoc¢nika
Ravnatelja za sestrinstvo.

9]

Temeljem clanka 35. Statuta, INSULA-Zupanijska specijalna bolnica za psihijatriju i
rehabilitaciju, raspisuje

NATIJECAJ

za prijem djelatnika u radni odnos

za radno mjesto

PRVOSTUPNIK RADNE TERAPIJE 2 - PRIPRAVNIK - 1 izvrsitelj
1 izvrsitelj na odredeno vrijeme

Uvjeti:
e zavrien stru¢ni studij radne terapije (s tim izjednaten VSS radni terapeut)
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja.

Zainteresirani uz prijavu na natjecaj trebaju priloziti:
e Vlastoruc¢no potpisanu zamolbu za kontakt podacima (e-mail adresa i broj telefona)
e <>Dokaz o stecenoj stru¢noj spremi
e Dokaz o drzavljanstvu
e Dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis radne knjizice Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ne stariji od 30 dana
e Uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak




Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra se samo osoba koja podnese pravovremenu
1 urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Prijave slati na adresu:
INSULA-Zupanijska specijalna bolnica za psihijatriju i rehabilitaciju, Kampor 224,
51280 Rab, s naznakom ,,za natjeCaj- navesti radno mjesto®.

Prije donosenja odluke o odabiru, kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete prema
Odluci ravnatelja mogu biti testirani u svrhu provjere znanja, vjestina i sposobnosti,
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se primaju.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), a koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju nalaze se
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.

Odluka o odabiru kandidata objavljuje se na internetskoj stranici i oglasnoj ploci
bolnice.
O mjestu i vremenu testiranja kandidati ¢e biti obavijeSteni elektronickim putem.

INSULA-Zupanijska specijalna bolnica za psihijatriju i rehabilitaciju, dostavljene
podatke kandidata obraduje u skladu sa odredbama pozitivnih propisa koji ureduju
zastitu osobnih podataka (PRIVOLA). Dostavljeni podaci obradivati ¢e se u svrhu
provodenja natjeCaja radi zasnivanja radnog odnosa te se nece koristiti u druge svrhe.
Bolnica pridrzava pravo ponistenja natjecaja u cijelosti ili djelomic¢no, bez obrazlozenja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 1 69/17 ) na ovaj natjecaj mogu
se prijaviti osobe oba spola.

Rok za podno$enje prijave: 21.11.2025 Vrijedi od: 13.11.2025
Ispostava mati¢na Rijeka
Strucnjaci za elektrotehniku

Naziv: PK drustvo s ograni¢enom odgovornoscu za proizvodnju, zastupanje i uvoz - izvoz
Adresa: 51223 SKRLJEVO, Industrijska zona R-27

SERVISER/KA HIDRAULICNIH KAMIONSKIH
NADOGRADNJI
Broj trazenih osoba: 1

Mjesto rada: DUGO SELO

Reg. broj: 2508372-
2769500




radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: osobni dolazak: Industrijska ul. 5, 10370, Dugo Selo
- najava na telefon: 051 503150 mobitel: 099 5274470

- e-mailom: ljudski.potencijali@pk.hr

napomena:

Tvrtka PK — Palfinger Kran d.o.o0. zbog povecanog opsega posla zaposljava autoelektricara /
elektronic¢ara / mehatroni¢ara / mehanicara / servisera hidrauli¢énih kamionskih nadogradnji i
dizalica u servisnom centru u Dugom Selu

Odgovornosti:

e Popravci hidrauli¢nih kamionskih nadogradnji s Palfinger dizalicama i opremom
e Popravci prikolica 1 poluprikolica vlastite proizvodnje

Zahtjevi:

e ZavrSena srednja Skola tehni¢kog usmjerenja (SSS)

e Zelja i spremnost za uéenjem i usavriavanjem

e Iskustvo rada na sli¢nim ili istim poslovima nije uvjet
e Spremnost na samostalni i timski rad

e Spremnost na povremeni terenski rad

e Preciznost 1 odgovornost u radu

¢ pozeljno poznavanje rada na raCunalu

Nudimo:

¢ Rad uz iskusnijeg kolegu u pocetku

e Rad s profesionalnim alatima i opremom

e Besplatan topli obrok u kantini tvrtke

¢ Stabilna primanja uz dodatni sustav stimulacije
¢ Blagdanske bonusi i ostale prigodne nagrade

e Priliku za osobni i profesionalni razvoj

e Puni putni trosak

e Koristenje sportskih centara (Multisport)

e Popust na usluge nasih poslovnih partnera

¢ Povoljnije financijske usluge u suradnji s bankama
e Dopunsko i dodatno zdravstveno osiguranje

e Mogucénost zaposlenja na neodredeno




Tvrtka PK — Palfinger Kran d.o.0. osnovana je 1992. godine u Rijeci te je vodeci proizvodac
kamionskih nadogradnji, prikolica i poluprikolica u Hrvatskoj. Osim vlastite proizvodnje, tvrtka
PK d.o.0. generalni zastupnik je proizvoda Palfinger grupacije na podruc¢ju Hrvatske, Bosne 1
Hercegovine, Srbije, Sjeverne Makedonije, Crne Gore, Albanije i Kosova. Djelujemo kroz tri
lokacije u Hrvatskoj i1 dvije podruznice u Srbiji i Bosni i Hercegovini.

Vise informacija o nama mozete pronaci u nasem promo videu
https://www.youtube.com/watch?v=LBMOgldd6Hk

Ukoliko ste zainteresirani za navedeno radno mjesto mozete se prijaviti slanjem svog Zivotopisa
na e-mail adresu ljudski.potencijali@pk.hr

Rok za podno$enje prijave: 1.12.2025 Vrijedi od: 13.11.2025
Stru¢njaci u prometu

Naziv: METAL - MARIS drustvo s ograni¢enom odgovornosc¢u za proizvodnju, trgovinu i
usluge, turisticka agencija Adresa: 51227 KUKULJANOVO, Zametskog korena 36/B

SKLADISTAR/SKLADISTARKA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2770072

Mjesto rada: KUKULJANOVO

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 mj.

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Osnovna Skola nizi razredi ZavrSena osnovna $kola Srednja Skola 3
godine Srednja Skola 4 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: najava na telefon: 051 252838 mobitel: 091 3859999

- e-mailom: metal.maris@gmail.com

napomena: * Organizacija i osiguravanje u¢inkovitog procesa kolanja proizvoda, ulaza i izlaza
robe iz skladiSta

 Upravljanje vilicarem

« Utovar i istovar robe na paletama

* Pracenje i1 kontrola zaliha robe

* Priprema i izvrSenje inventure

* Odrzavanje urednosti i ¢istoce skladiSnog prostora

* Koordinacija i nadzor dnevnih aktivnosti u prijemu i transportu roba i proizvoda

Rok za podnosenje prijave: 13.12.2025 Vrijedi od: 13.11.2025
Drustveno-humanisti¢ki stru¢njaci

Naziv: SVEUCILISTE U RIJECI FILOZOFSKI FAKULTET U RIJECI Adresa: 51000
RIJEKA, SveuciliSna avenija 4

SURADNIK / SURADNICA NA PROJEKTU Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2769741



https://www.youtube.com/watch?v=LBMOgIdd6Hk
mailto:ljudski.potencijali@pk.hr

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: radno vrijeme 20 sati tjedno

potrebno radno iskustvo: 6 mj.

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjeStaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

nadin javljanja: e-mailom: natjecaji@ffri.uniri.hr

napomena: Filozofski fakultet u Rijeci raspisuje N A TJE C A J za radno mjesto
Suradnik/Suradnica na projektu ,,Narratives, manifestations and impacts of anti-gender
movement in Croatia®, 1 izvrSitelj/ica, na odredeno vrijeme (predvidivo do 30. studenog 2027.
godine), u nepunom radnom vremenu 20 sati tjedno.

Uvjeti:

- magistar/magistra psihologije,

- iskustvo u provodenju kvalitativnih istrazivanja (intervjui, fokus grupe, kodiranje i analiza),
- poznavanje engleskog jezika (min. B2 razina),

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Prednost imaju kandidati koji:

a) imaju upisan doktorski studij (drustveno humanisticko ili interdisciplinarno znanstveno
podrugje),

b) imaju iskustvo sudjelovanja u interdisciplinarnim istrazivackim projektima,

¢) imaju iskustvo bavljenja rodnostudijskim temama (projekti, znanstveni ili stru¢ni radovi,
sudjelovanje na relevantnim konferencijama, dodatnim edukacijama u podrucju rodnih studija i
sL.).

Opis poslova:

- osmisljavanje i provedba istrazivackog okvira iz perspektive znanstvene psihologije,

- kodiranje, analiza i interpretacija intervjua prikupljenih na terenu, u suradnji s ostalim
¢lanicama tima,

- individualni doprinos ili koautorstvo u znanstveno-stru¢nim publikacijama i projektnim
izvjeStajima,

- aktivno sudjelovanje na sastancima projektne koordinacije, radionicama i sastancima s
dionicima projekta,

- aktivno sudjelovanje u pripremi i izvedbi zavr$ne konferencije projekta,

- sudjelovanje u radu na organizaciji i izvodenju projektnih aktivnosti,

- obavljanje i drugih poslova iz djelokruga svoga rada koje odreduje voditelj projekta.

Prijava za radno mjesto mora sadrzavati:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,

- Zivotopis,

- presliku odgovarajuce diplome,

- presliku identifikacijske isprave,

- motivacijsko pismo (do 300 rijeci) u kojem kandidat treba navesti razloge prijave, interes za
temu projekta, relevantna iskustva te ocekivani doprinos istrazivackom timu,




- dokaz o poznavanju stranog jezika (potvrda, uvjerenje, preslika isprave ili vlastoru¢no
potpisana izjava o ispunjavanju navedenog uvjeta),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (potvrda, uvjerenje, preslika isprave ili vlastoru¢no
potpisana izjava o ispunjavanju navedenog uvjeta),

- dokaze o iskustvu u provodenju kvalitativnih istrazivanja,

- elektronicki zapis o podacima osiguranja HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana objave
ovog natjecaja,

- druge relevantne dokaze kojima se dokazuje postojanje osnova za prednost pred drugim
kandidatima (dokaz o upisanom doktorskom studiju, dokazi o iskustvu u provedbi
interdisciplinarnih istrazivackih projekata; dokazi o iskustvu bavljenja rodnostudijskim temama,
projekti, znanstveni ili stru¢ni radovi, sudjelovanje na relevantnim konferencijama, dodatnim
edukacijama u podrucju rodnih studija i sl.),

- navesti sve priloge koje dostavlja po trazenim to¢kama natjecaja.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi u muskom rodu koji se
koriste u ovom natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.
Pristupnici na natjecaj koji su visokoskolsku kvalifikaciju stekli u inozemstvu duzni su uz
prijavu priloziti miSljenje/rjeSenje o inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji izdano od Agencije
za znanost i visoko obrazovanje ili dokaz o pokretanju postupka priznavanja inozemne
visokoskolske kvalifikacije.

Za pristupnike strane drzavljane potrebno je priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (C1
razina).

Pristupnici koji se na temelju posebnih propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze koje
posebni propisi odreduju za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale pristupnike samo pod jednakim uvjetima

Za pristupnike koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa
¢lankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21 1 156/23), duzni su uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natje€aja, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 11javanje/popis%20
dokaza%?20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju.pdf

Za pristupnike koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i dokaze za ostvarivanje
tog prava:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Za pristupnike koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 1 148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom o
priznatom statusu, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Za pristupnike koji se u prijavi pozivaju na prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na javni natjec¢aj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom invaliditetu te dokaz iz kojeg se vidi na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Nepravovremene i nepotpune prijave te prijave koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
nece se razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.

Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja znanja i vjestina za pristupnike koji
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i vremenu odrzavanja provjere kandidati ¢e biti
obavijesteni elektronickom porukom na adresu elektronic¢ke poste koju navedu u prijavi. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

Filozofski fakultet u Rijeci pridrzava pravo, djelomic¢no ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti
ovaj natjecaj.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 15 dana od objave u Narodnim novinama.

(Natjecaj je objavljen u NN br. 139/2025 od 12.11.2025.)

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici natjecaja daju izri¢itu suglasnost da Filozofski
fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih podataka moze obradivati njihove osobne podatke
sukladno odredbama pozitivnih propisa o zastiti osobnih podataka, a u svrhu provedbe
natjecajnog postupka.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pismeno obavijesSteni u zakonskom roku.

Filozofski fakultet u Rijeci zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i putem
elektronske poste.

Vlastoru¢no potpisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja podnose se
elektronickom postom na adresu: natjecaji@ffri.uniri.hr , s naznakom: ,,Prijava na natjecaj za
radno mjesto Suradnik/suradnica na projektu Narratives, manifestations and impacts of anti-
gender movement in Croatia®.

Rok za podno$enje prijave: 27.11.2025 Vrijedi od: 13.11.2025
Ispostava OPATIJA
Ekonomisti, pravnici, administrativei

Naziv: BEST SOLUTIONS drustvo s ograni¢enom odgovornoséu za savjetovanje Adresa:
51410 OPATIJA, Ulica Vjekoslava Spinci¢a 23

VODITELJ RACUNOVODSTVA /VODITELJICA
RACUNOVODSTVA
Broj trazenih osoba: 1

Mjesto rada: OPATIJA

Reg. broj: 2508358-
2769784




radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 36 mj.

razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine Visa ili prvostupanjska Fakultet, akademija,
magisterij, doktorat

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: e-mailom: careers@bestsolutions.pro

napomena:

Mjesto rada: Opatija
Poslodavac: SPORTBIRO d.o.o.

Vrsta posla: na puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme s probnim rokom od 6 mjeseci

Tko smo mi?

SPORTBIRO d.o.o. je racunovodstveni servis s vise od 30 godina iskustva u pruzanju stru¢nih i
pouzdanih racunovodstvenih usluga za poduzetnike, obrtnike i udruge.

Nas tim ¢ine odgovorni i struéni ljudi koji vjeruju u kvalitetu, to¢nost i partnerski odnos s
klijentima.

Tradiciju, znanje i moderan pristup spajamo kako bismo nasim klijentima pruzili potpunu
financijsku podrsku.

Koga trazimo?

Trazimo Voditelja racunovodstva — osobu s iskustvom, organizacijskim vjestinama i zeljom za
preuzimanjem odgovornosti nad cjelokupnim racunovodstvenim poslovanjem.

Idealni kandidat ima iskustvo u izradi zavr$nih ra¢una, prac¢enju financijskih propisa i vodenju
manjeg tima.

Ukoliko volite red, brojeve 1 analitiku, a istovremeno cijenite stabilnost i profesionalno
okruzenje — mi smo pravi izbor za Vas!

Sto éete raditi?

e Samostalno voditi raunovodstvene poslove za viSe klijenata
e [zradivati 1 predavati mjesecne, kvartalne 1 godisnje financijske izvjestaje te zavrSne
racune

v




e Obracunavati PDV, poreze, doprinose 1 place

e Uskladivati konta, pratiti potrazivanja i obveze

e Komunicirati s klijentima, institucijama i revizorima

¢ Organizirati rad tima, rasporedivati zadatke i osiguravati to¢nost podataka
¢ Sudjelovati u pripremi financijskih analiza i planova

Tko je idealan kandidat?

e VSS/VSS ekonomskog usmjerenja (ra¢unovodstvo, financije ili sli¢no)

e Najmanje 3 - 5 godina iskustva u racunovodstvu, ukljucujuci samostalnu izradu zavr$nih
ra¢una

¢ QOdli¢no poznavanje poreznih i racunovodstvenih propisa

e Iskustvo u radu s raCunovodstvenim programima i MS Excelom

e Preciznost, samostalnost, odgovornost i organiziranost

e Pozeljno iskustvo u vodenju tima ili koordinaciji kolega

Sto nudimo?

¢ Rad u stabilnoj i uglednoj tvrtki s dugogodiSnjom tradicijom
e Uredeno i ugodno radno okruzenje s podr§kom stru¢nog tima
e Mogucénost profesionalnog razvoja i dodatnih edukacija

e Konkurentna primanja i dugoro¢no zaposlenje

e Jasnu strukturu rada i autonomiju u donosenju odluka

Kako se prijaviti?

Posaljite nam svoj Zivotopis i kratko motivacijsko pismo na e-mail adresu:
careers(@bestsolutions.pro

( s naznakom »Prijava — Voditelj racunovodstva« )

Prijave traju do popunjavanja radnog mjesta.

Zaprimljene prijave ¢emo pazljivo razmotriti, a kandidate ¢iji profil odgovara trazenim uvjetima
kontaktirat ¢emo radi daljnjih koraka u selekcijskom procesu.

Rok za podno$enje prijave: 27.11.2025 Vrijedi od: 13.11.2025
Ispostava mati¢na Rijeka
Gradevinari, arhitekti, geodete



mailto:careers@bestsolutions.pro

Naziv: NOVOTEHNA D.D.ZA GRADEVINARSTVO Adresa: 51000 RIJEKA, TRG
GRIVICA 4

VODITELJ/VODITELJICA GRADILISTA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2769994

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 60 mj.

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

mogucénost stanovanja: Samacki smjestaj

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - novootvoreni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Grivica 4

- najava na telefon: 051 330600 mobitel: 098 9811612

- e-mailom: novotehna@novotehna.hr

napomena: Vodenje najslozenijih gradiliSta prema Zakonskim odredbama, odgovara za
kvalitetu izvrSenih radova i ugradenih materijala na nacin da osigurava dokaze o uporabljivosti
ugradenih gradevnih proizvoda.

Odgovara za organizaciju, pripremu i rad cjelokupnog gradilista ili objekta, odgovara da
izvodenje gradevinskih radova i drugih poslova ustupi osobama koje ispunjavanju propisane
uvjete za izvodenje tih radova, odgovaran je za provodenje zakonskih propisa kojima se ureduje
sigurnost i zdravlje radnika tijekom gradnje, a temeljem odluke o imenovanju voditelja
gradilista.

Rok za podnosenje prijave: 13.12.2025 Vrijedi od: 13.11.2025
Stru¢njaci u prometu

Naziv: ADELLA drustvo s ograni¢enom odgovornoséu za transport i trgovinu Adresa:
51218 DRAZICE, MAJER 18

VOZAC / VOZACICA TERETNOG MOTORNOG VOZILA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 3 2769216

Mjesto rada: CAVLE

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 18 mj.

vozacki ispit: E

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
mogucnost stanovanja: Nema smjeStaja

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nadin javljanja: pismena zamolba: ADELLA d.o.o. Majer 18, 51219 Cavle
- e-mailom: marina.stipic@adella.hr

napomena: Poslodavac trazi:




e Vozaca/vozacicu teretnog motornog vozila preko 7,5 T u domaé¢em i medunarodnom
transportu

Uvjeti:

e PoloZzene CE kategorije

Rok za podnosenje prijave: 5.12.2025 Vrijedi od: 13.11.2025




