
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
Bilten - slobodna radna mjesta
Dnevni bilten na dan: 5.6.2025
Vrijeme izrade izvješća: 6.6.2025 8:17
Područni ured: PODRUČNA SLUŽBA RIJEKA
Ispostava OPATIJA 
Stručnjaci za elektrotehniku 
Naziv: MASTER MOTO NAUTIKA jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za 
usluge Adresa: 51410 OPATIJA, MATULJSKA CESTA 2/A
BRODSKI MEHANIČAR/BRODSKA MEHANIČARKA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508358-
2692099

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao
način javljanja: najava na telefon: 051 270555 mobitel: 091 5868050
- e-mailom: landekaivica01@gmail.com
napomena: Opis poslova:
-rad s brodskim motorima. 

Rok za podnošenje prijave: 30.6.2025 Vrijedi od: 5.6.2025
Ispostava CRES-LOŠINJ 
Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja 
Naziv: Z. KOKIĆ I DR. J.T.D. ZA ZAŠTITU OSOBA I IMOVINE Adresa: 51550 MALI 
LOŠINJ, LOŠINJSKIH POMORACA 30
ČUVAR/ICA
Broj traženih osoba: 2

Reg. broj: 2508416-
2692245

Mjesto rada: PULA-POLA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Završena osnovna škola 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 098 1948766
napomena: Opis poslova: čuvar poslovnih prostora 

Rok za podnošenje prijave: 26.6.2025 Vrijedi od: 5.6.2025
Ispostava OPATIJA 
Ekonomisti, pravnici, administrativci 



Naziv: ECO CASA društvo s ograničenom odgovornošću za gospodarenje otpadom 
Adresa: 51213 JUŠIĆI, Jušići 69/c
DJELATNICA/DJELATNIK NA POSLOVIMA 
ADMINISTRACIJE I KOMERCIJALE
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508358-
2692098

Mjesto rada: MATULJI 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
Strani jezici: Engleski jezik
NIje potrebno radno iskustvo
vozački ispit: B 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine 
traženo zvanje: računalni tehničar u strojarstvu,kemijski tehničar,ekonomski stručni radnik
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: e-mailom: info@ecocasa.hr
napomena: Stalni radni odnos u tvrtci koja se bavi poslovima ventilacijskog sustava, 
sakupljanja , obrade i transporta otpada. Radno mjesto-  kontaktiranje i kontinuiranu 
komunikaciju sa kupcima i dobavljačima, praćenje i priprema za javnu nabavu, izradu ponuda i 
fakturiranje, vođenje raznih certificiranih sustava i dozvola.

Poznavanje osnovnog programskog znanja.
Poželjna kemijska struka.
Poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu. 

Rok za podnošenje prijave: 5.7.2025 Vrijedi od: 5.6.2025
Ispostava matična Rijeka 
Građevinari, arhitekti, geodete 
Naziv: ADENDA društvo s ograničenom odgovornošću za izradu investicijskih i 
financijskih projekata, analiza i prognoza Adresa: 51000 RIJEKA, Corrada Ilijassicha 21
INŽENJER/INŽENJERKA GRAĐEVINE
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2692114

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: e-mailom: info@adenda.hr
napomena: Opis poslova:
Poslovi tehničkog savjetovanja, pomoćni stručni poslovi prostornog uređenja, projektiranja i 
nadzora nad gradnjom. 

Rok za podnošenje prijave: 8.6.2025 Vrijedi od: 5.6.2025



Ekonomisti, pravnici, administrativci 
Naziv: 'TATJANA' PODUZEĆE ZA UGOSTITELJSTVO D.O.O. Adresa: 51213 
JURDANI, Luki 66
KNJIGOVOĐA/KNJIGOVOTKINJA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2691704

Mjesto rada: MATULJI 
radno vrijeme: radno vrijeme 24 sati tjedno
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: Bez naknade
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao
način javljanja: e-mailom: knjigovodstvo101@gmail.com
napomena: Knjigovođa u trgovini na veliko, nepuno radno vrijeme 4h dnevno, za obavljanje 
knjigovodstvenih poslova.
OPIS POSLOVA: 

• obavlja administrativne i knjigovodstvene poslove,
• izrađuje kalkulacije ulaza robe (skladišno poslovanje),
• koordinira poslovima inventure,
• izrađuje blagajničke izvještaje
• usklađuje obveze i potraživanja s kupcima i dobavljačima,
• šalje i zaprima e- račune i drugu računovodstvenu dokumentaciju po potrebi,
• priprema dokumentaciju za računovodstvo

Rok za podnošenje prijave: 30.6.2025 Vrijedi od: 5.6.2025
Naziv: AGENCIJA RIF d.o.o. Adresa: 51000 RIJEKA, Mate Sušnja 15
KNJIGOVOĐA/KNJIGOVOTKINJA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2691886

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno napredno poznavanje informatike
potrebno radno iskustvo: 12 mj.
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, 
magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.)
način javljanja: e-mailom: agencijarif@gmail.com
napomena: Opis poslova:
 -vođenja dvojnog knjigovodstva u Synesis programu. 

Rok za podnošenje prijave: 30.6.2025 Vrijedi od: 5.6.2025
Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja 



Naziv: KOMUNALNO DRUŠTVO KASTAV - VIŠKOVO društvo s ograničenom 
odgovornošću za komunalne djelatnosti Adresa: 51215 KASTAV, Trg svete Lucije 1
KOMUNALNI RADNIK / KOMUNALNA RADNICA - 
UKOPNIK / UKOPNICA 
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2691273

Mjesto rada: KASTAV 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
Bez radnog iskustva
vozački ispit: B 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: osobni dolazak: TRG SVETE LUCIJE 1, KASTAV
- najava na telefon: 051 615514 mobitel: 091 6192552
- e-mailom: groblja@kd-kv.hr
napomena:  
Opis poslova: 

• poslovi pripreme i održavanja grobnih mjesta te ukopa pokojnika, održavanje zelenih i 
javnih površina, svi ostali komunalni poslovi po potrebi        
 
KOMUNALNO DRUŠTVO KASTAV – VIŠKOVO d.o.o., Trg svete Lucije 1, Kastav 
51215, OIB: 95146632930 raspisuje
NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa prema Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji 
radnih mjesta u KOMUNALNOM DRUŠTVU KASTAV - VIŠKOVO za
- radno mjesto: KOMUNALNI RADNIK / UKOPNIK (m/ž)  
- mjesto rada: novo groblje Kastav
- vrsta radnog odnosa i broj izvršitelja:
                              - na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu uz probni rad u 
trajanju od 6 mjeseci – jedan (1) izvršitelj                           
                           
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muški i ženski rod.
 
Uvjet za radno mjesto:

•  NKV, SSS, poželjno radno iskustvo na istim ili sličnim poslovima, spremnost na 
smjenski rad te rad vikendom po potrebi, vozačka dozvola B kategorije
 
Prijava na natječaj mora biti vlastoručno potpisana, mora sadržavati naznaku radnog
mjesta i vrstu radnog odnosa za koje se prijavljuje te sljedeće priloge:
- životopis;
- dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice, 
domovnice)



- dokaz o stečeno razini i vrsti obrazovanja  – NKV/ SSS
- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od tri mjeseca)
- dokaz o vozačkoj dozvoli B kategorije (preslika vozačke dozvole)
 
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno je dostaviti ovjereni prijevod.
 
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova na natječaj se mogu 
prijaviti
kandidati oba spola.
Kandidati  koji se će se u prijavi pozivati na pravo prednosti pri zapošljavanju prema
posebnim propisima, dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
dokaz o
ostvarivanju prednosti prema posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
hrvatskim
braniteljima  iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN, broj 121/17,98/19, 
84/21, 156/23), moraju se pozvati na to pravo te priložiti potpunu dokumentaciju. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843, a dodatne informacije  o dokazima koji su potrebni pri zapošljavanju, potražiti 
na slijedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf
Osoba koja se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 9. Zakona 
o
profesionalnoj rehabilitaciji  i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN, broj 157/13,1 
52/14,
39/18,  32/20), uz prijavu za natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta,
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba  koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. f 
Zakona
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužna je, pored 
dokaza
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos. U nastavku je
poveznica na dokaze koje kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti trebaju 
priložiti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf
Osoba koja se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf


48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, broj 84/21), uz prijavu 
na
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokumentaciju
(dokaze) propisanu člankom 49. stavkom 1. istog Zakona. U nastavku je poveznica na
dokaze koje kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti trebaju priložiti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Prije stupanja na rad kandidat dokazuje zdravstvenu sposobnost za  obavljanje 
navedenih
poslova dostavom potvrde izdanom od liječnika specijaliste medicine rada.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a u slučaju izbora kandidat će ih prije 
stupanja na
rad predočiti u izvorniku.
 
Prijave za natječaj s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natječaja 
dostaviti
poštom ili osobno na adresu KOMUNALNO DRUŠTVO KASTAV – VIŠKOVO d.o.o., 
Trg svete Lucije 1, Kastav 51215 s naznakom "Natječaj za zasnivanje radnog odnosa – „ 
KOMUNALNI RADNIK / UKOPNIK ", u roku od 13 dana od dana objave natječaja.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem odnosno nepravodobne i neuredne neće
biti razmatrane. Urednom prijavom smatrat će se pravodobna potpisana prijava 
kandidata koji ispunjava formalne uvjete natječaja te koja sadrži sve tražene priloge i 
podatke.
O rezultatima natječaja kandidati će se obavijestiti u roku 8 dana od dana donošenja 
odluke o izboru kandidata.
Svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su  slobodnom voljom kandidata te  je 
kandidat
dao privolu za obradu svih podataka koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Službeni list 
Europske unije L 119, 4.5.2016., str. 1., u daljnjem tekstu: Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18).

Rok za podnošenje prijave: 5.7.2025 Vrijedi od: 5.6.2025
Ekonomisti, pravnici, administrativci 
Naziv: Sveučilište u Rijeci STUDENTSKI CENTAR RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, 
Radmile Matejčić 5
KOORDINATOR/KOORDINATORICA FINANCIJSKO 
RAČUNOVODSTVENIH POSLOVA I KONTROLINGA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2691540

Mjesto rada: RIJEKA 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 36 mj.
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: pismena zamolba: STUDENTSKI CENTAR RIJEKA, Ulica Radmile 
Matejčić 5
- e-mailom: scri.uniri@scri.hr
napomena: Opis poslova:
Rad na poslovima koordinacije financijsko računovodstvenih poslova i kontrolinga 
u ustanovi SCRI – koja je sastavnica ustanove visokog obrazovanja.

Dostaviti: 

• životopis s opisom radnog iskustva
• preslika diplome, odnosno potvrda o stečenoj stručnoj spremi
• potvrda o stažu (izvadak iz elektroničkog zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

osiguranje) 
Potrebna stručna sprema: VSS, VŠS
Potrebna struka: Društvena (ekonomija)
Radni odnos na neodređeno vrijeme s probnim radom u trajanju od 6 mjeseci.
Prva selekcija biti će izvršena na osnovu dokumentacije. Osobe koje uđu u drugi krug 
mogu biti pozvane na razgovor.
Kandidati/kinje koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima (članak 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članak 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima Domovinskog rata (NN 84/21), članak 48.f  Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) te članak 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužne su u prijavi pozvati se na to pravo, priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
koji su propisani navedenim zakonima te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.&nbsp;
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema odredbama čl. 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužni su uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo
%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf .
Kandidati/kinje koji pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruju prema odredbama 
članka 47.-50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), dužni 
su uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf


branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaz
a%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf .
Kandidati/kinje koji pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruju prema odredbama 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 86/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19.) dužni 
su uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.)
Kandidati/kinje koji pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruju prema odredbama 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Rok za podnošenje prijave: 12.6.2025 Vrijedi od: 5.6.2025
Ispostava OPATIJA 
Strojari i brodograditelji 
Naziv: MASTER MOTO NAUTIKA jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za 
usluge Adresa: 51410 OPATIJA, MATULJSKA CESTA 2/A
MEHANIČAR/MEHANIČARKA MOTOCIKLA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508358-
2692096

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: najava na telefon: 051 270555 mobitel: 091 5868050
- e-mailom: landekaivica01@gmail.com
napomena: Opis poslova:
rad na servisiranju i popravcima motocikla.
  

Rok za podnošenje prijave: 30.6.2025 Vrijedi od: 5.6.2025
Ispostava matična Rijeka 
Naziv: PK društvo s ograničenom odgovornošću za proizvodnju, zastupanje i uvoz - izvoz 
Adresa: 51223 ŠKRLJEVO, Industrijska zona R-27
OPERATER/OPERATORICA NA PREŠI ZA SAVIJANJE 
LIMA I VALJCIMA 
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2691210

Mjesto rada: KUKULJANOVO 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.)
način javljanja: najava na telefon: 051 503150 mobitel: 099 5274470
- e-mailom: ljudski.potencijali@pk.hr
napomena: Opis poslova: 

• Priprema sirovine za savijanje
• Podešavanje i izrada potrebnog programa za savijanje
• Skidanje pozicija sa stroja te priprema za daljnju obradu
• Obavljanje manjih servisnih te kontrolnih radova
• Samostalna izvedba dobivenih radnih naloga
• Savjesno vođenje i praćenje radnih sati

Uvjeti: 

• Poznavanje tehnologije savijanja lima
• Rukovanje mosnom i stupno-konzolnom dizalicom
• Spremnost na rad u smjenama
• Spremnost na samostalni i timski rad
• prednost imaju kandidati s minimalno jednom godinom iskustva na istim ili sličnim 

poslovima

Nudimo: 

• Rad s profesionalnim alatima i opremom
• Besplatan topli obrok u kantini tvrtke
• Blagdanske bonusi i ostale prigodne nagrade
• Priliku za osobni i profesionalni razvoj
• Puni putni trošak
• Korištenje sportskih centara
• Popust na usluge naših poslovnih partnera
• Povoljnije financijske usluge u suradnji s bankama
• Dopunsko i dodatno zdravstveno osiguranje

Rok za podnošenje prijave: 30.6.2025 Vrijedi od: 5.6.2025
Naziv: PK društvo s ograničenom odgovornošću za proizvodnju, zastupanje i uvoz - izvoz 
Adresa: 51223 ŠKRLJEVO, Industrijska zona R-27



OPERATER/OPERATORICA ROBOTA ZA 
ZAVARIVANJE
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2691204

Mjesto rada: KUKULJANOVO 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
vozački ispit: B 
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, 
magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.)
način javljanja: najava na telefon: 051 503150 mobitel: 099 5274470
- e-mailom: ljudski.potencijali@pk.hr
napomena: Opis poslova: 

• Priprema materijala i proizvoda za zavarivanje
• Nivelacija i montaža proizvoda u robotske jedinice
• Upravljanje i programiranje na robotu (REIS ROBOTICS)
• Robotsko varenje po MIG/MAG postupku
• Nadzor rada robota
• Korekcije i optimalizacije izrađenih programa u cilju postizanja optimalne 

produktivnosti
• Kontrola gotovih dijelova (dimenzija i oblik zavara)
• Održavanje urednosti stroja i radnog prostora
• Savjesno vođenje i praćenje radnih sati

 
Zahtjevi:

• Završena minimalno srednja škola (SSS)
• Sposobnost čitanja i razumijevanja tehničke dokumentacije
• Poznavanje tehnologije zavarivanja po MIG/MAG postupku
• Osnove programiranja (C++)
• Preciznost i odgovornost
• Prednost imaju kandidati s 2 godine radnog iskustva

 
Nudimo:

• Rad s profesionalnim alatima i opremom u brzorastućem proizvodnom okruženju
• Blagdanske bonuse
• Mogućnost zaposlenja na neodređeno vrijeme
• Naknadu za prijevoz
• Vođeni osobni razvoj i tehničko usavršavanje
• Plaćen topli obrok organiziran u prostorijama tvrtke
• Korištenje sportskih centara za djelatnike



Ukoliko ste zainteresirani za navedeno radno mjesto možete se prijaviti slanjem svog životopisa 
na e-mail adresu ljudski.potencijali@pk.hr

Rok za podnošenje prijave: 27.6.2025 Vrijedi od: 5.6.2025
Ispostava OPATIJA 
Trgovci, promotori, oglašivači 
Naziv: MASTER MOTO NAUTIKA jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za 
usluge Adresa: 51410 OPATIJA, MATULJSKA CESTA 2/A
PRODAJNI SAVJETNIK/PRODAJNA SAVJETNICA U 
SALONU MOTOCIKALA I BRODSKIH MOTORA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508358-
2692095

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: najava na telefon: 051 270555 mobitel: 091 5868050
- e-mailom: landekaivica01@gmail.com
napomena: Opis poslova: 

• prodaja motocikla i brodskih motora
• komunikacija sa kupcima

Rok za podnošenje prijave: 30.6.2025 Vrijedi od: 5.6.2025
Naziv: MASTER MOTO NAUTIKA jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za 
usluge Adresa: 51410 OPATIJA, MATULJSKA CESTA 2/A
PRODAJNI SAVJETNIK/PRODAJNA SAVJETNICA ZA 
REZERVNE DIJELOVE U TRGOVINI
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508358-
2692093

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao
način javljanja: najava na telefon: 051 270555 mobitel: 091 5868050
- e-mailom: landekaivica01@gmail.com
napomena: Opis poslova:



prodaja rezervnih djelova u salonu.
  

Rok za podnošenje prijave: 30.6.2025 Vrijedi od: 5.6.2025
Ispostava matična Rijeka 
Naziv: OBUĆA trgovačko društvo s ograničenom odgovornošću Adresa: 51000 RIJEKA, 
JOŽE VLAHOVIĆA BB
PRODAVAČ/PRODAVAČICA MALOPRODAJE
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2691865

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno napredno poznavanje informatike
potrebno radno iskustvo: 12 mj.
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.)
način javljanja: e-mailom: elena@obucari.hr
napomena: 

Opis poslova:

- Kvalitetna prezentacija asortimana, savjetovanje i posluživanje kupaca,.

- Rad na blagajni

- Zaprimanje i izlaganje robe, isticanje cijena i deklaracija

- Priprema sniženja, popisivanje robe

- Briga o urednosti i izgledu prodavaonice

 

Uvjeti:

Tražimo vedru i odgovornu osobu izraženih komunikacijskih vještina koja voli raditi u timu.
 

Molimo dostaviti detaljan životopis i preporuke bivših poslodavaca ukoliko ih posjedujete.

Rok za podnošenje prijave: 22.6.2025 Vrijedi od: 5.6.2025
Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja 
Naziv: CINCILATOR jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za popravak i 
održavanja plovila Adresa: 51000 RIJEKA, Ratka Petrovića 62
RADNIK/RADNICA NA ODRŽAVANJU PLOVILA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2691491

Mjesto rada: RIJEKA 



radno vrijeme: puno radno vrijeme
Bez radnog iskustva
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: Bez naknade
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 099 3749009
napomena: Traži se mlada osoba za rad kod popravljanja plovila, rad na cnc / laser stroju te 
XXL printeru. 

Rok za podnošenje prijave: 10.6.2025 Vrijedi od: 5.6.2025
Ekonomisti, pravnici, administrativci 
Naziv: Sveučilište u Rijeci STUDENTSKI CENTAR RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, 
Radmile Matejčić 5
RUKOVODITELJ/RUKOVODITELJICA ODJELA 
FINANCIJA, RAČUNOVODSTVA I KONTROLINGA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2691542

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 60 mj.
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: pismena zamolba: STUDENTSKI CENTAR RIJEKA, Ulica Radmile 
Matejčić 5
- e-mailom: scri.uniri@scri.hr
napomena: Opis poslova:
Rad na poslovima rukovođenja Odjela financija, računovodstva i kontrolinga u ustanovi SCRI – 
koja je sastavnica ustanove visokog obrazovanja.
 
Dostaviti: 

• životopis s opisom radnog iskustva
• preslika diplome, odnosno potvrda o stečenoj stručnoj spremi
• potvrda o stažu (izvadak iz elektroničkog zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

osiguranje)
Potrebna stručna sprema: VSS
Potrebna struka: Društvena (ekonomija)
Radni odnos na neodređeno vrijeme s probnim radom u trajanju od 6 mjeseci.
Prva selekcija biti će izvršena na osnovu dokumentacije. Osobe koje uđu u drugi krug 
mogu biti pozvane na razgovor.
Kandidati/kinje koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima (članak 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članak 48. Zakona o 



civilnim stradalnicima Domovinskog rata (NN 84/21), članak 48.f  Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) te članak 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužne su u prijavi pozvati se na to pravo, priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
koji su propisani navedenim zakonima te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.&nbsp;
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema odredbama čl. 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužni su uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo
%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf .
Kandidati/kinje koji pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruju prema odredbama 
članka 47.-50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), dužni 
su uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaz
a%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf .
Kandidati/kinje koji pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruju prema odredbama 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 86/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19.) dužni 
su uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.)
Kandidati/kinje koji pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruju prema odredbama 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
 

Rok za podnošenje prijave: 12.6.2025 Vrijedi od: 5.6.2025
Ispostava CRIKVENICA 
Naziv: PREMIER GROUP društvo s ograničenom odgovornošću za privremeno 
zapošljavanje Adresa: 51250 NOVI VINODOLSKI, Ulica Ivana Gorana Kovačića 49 
SAMOSTALNI/A REFERENT/ICA ZA KADROVSKE 
POSLOVE
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508308-
2691322

Mjesto rada: ZAGREB 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


radno vrijeme: puno radno vrijeme
Strani jezici: Engleski jezik
potrebno radno iskustvo: 60 mj.
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: Bez naknade
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.)
način javljanja: e-mailom: info@premier.hr
napomena: Samostalno vođenje kadrovske evidencije u poslovanju agencije za ustupanje 
radnika.
Obavezno prethodno iskustvo rada na istim poslovima u agenciji za ustupanje radnika u RH.
Mogućnost zapošljavanja umirovljenika. Mogućnost zapošljavanja kao dodatni posao.
Obavezno je prethodno iskustvo rada u agenciji za ustupanje radnika u RH u posljednjih 10 
godina, na istim poslovima.
Poželjno je iskustvo obračuna plaća i računovodstva.
Odgovornost, stručnost, pedantnost. 

Rok za podnošenje prijave: 30.6.2025 Vrijedi od: 5.6.2025
Ispostava matična Rijeka 
Ugostitelji, radnici u turizmu 
Naziv: WIN WIN GROUP d. o. o. za zapošljavanje Adresa: 51000 RIJEKA, Korzo 8
SERVIR/KA 
Broj traženih osoba: 2

Reg. broj: 2508372-
2692224

Mjesto rada: PUNAT 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj
prijevoz na rad: Bez naknade
vrsta ugovora: određeno - sezonski posao( mj.)
način javljanja: e-mailom: info@winwin-group.com
napomena: Opis posla:
- posluživanje obroka za slovensko Omladinsko odmaralište Punat, otok Krk.  

Osiguran smještaj u klimatiziranoj dvokrevetnoj sobi s kupaonom i tv-om unutar odmarališta. 

Rad do 30.09.2025.

Osigurana prehrana (doručak, ručak, večera).

Osigurana radna odjeća i anatomska obuća. 

Rok za podnošenje prijave: 20.6.2025 Vrijedi od: 5.6.2025
Stručnjaci u prometu 
Naziv: BLUE GYM D.O.O. ZA SPORT, FITNESS I TRGOVINU Adresa: 51000 RIJEKA, 
OMLADINSKA 8



SKLADIŠTAR / SKLADIŠTARKA FITNESS OPREME
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2692190

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao
način javljanja: osobni dolazak: Skladište Blue Gym, Pod Ohrušvom 1, 51000 Rijeka
- e-mailom: nm@blue-gym.com
napomena: Opis poslova:
? - samostalno obavljanje skladišnih poslova
- istovar/utovar, pakiranje i otprema robe po nalozima i zaduženjima
- sortiranje i slaganje robe unutar skladišnog prostora
- briga o izgledu, čistoći i urednosti skladišta
- povremena montaža fitness opreme na adresi kupca 

Rok za podnošenje prijave: 30.6.2025 Vrijedi od: 5.6.2025
Ispostava KRK 
Naziv: HOTELI KRK turizam i poslovne usluge, društvo s ograničenom odgovornošću 
Adresa: 51500 KRK, RUŽMARINSKA 6
SKLADIŠTAR/SKLADIŠTARKA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508342-
2692084

Mjesto rada: KRK 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.)
način javljanja: e-mailom: tajnica@hotelikrk.hr
napomena: 

Opis poslova:

• Obavljati poslove zaprimanja i skladištenja robe
• Kontrolirati primke i otpremnice
• Kontrolirati povrat robe i reklamacije
• Izvršavati raspodjelu uskladištene robe u potrebne odjele
• Obavljati i sve ostale poslove i radne zadatake po nalogu nadređenih, u skladu s naravi i 

vrstom poslova koji se obavlja

Potrebne vještine:



• SSS
•  iskustva na sličnim ili istim poslovima
• Organizacijske vještine
• Odgovornost i točnost
• Pouzdanost i samostalnost u radu
• Spremnost na kontinuirano učenje i razvoj

Što nudimo:

• Otvorena mogućnost rada tokom cijele godine
• Mogućnost profesionalnog napredovanja i razvoja
• Dodatak za prijevoz
• Topli obrok 

Rok za podnošenje prijave: 5.7.2025 Vrijedi od: 5.6.2025
Ugostitelji, radnici u turizmu 
Naziv: HOTELIJERSTVO, TURIZAM "PINIA", zajednički obrt za ugostiteljstvo, 
trgovinu i usluge, vl. Josip Turčić i Ivica Turčić, Porat, Porat 31/1 Adresa: 51511 
MALINSKA, PORAT31/1
SOBAR/ICA - ČISTAČ/ICA
Broj traženih osoba: 2

Reg. broj: 2508342-
2691568

Mjesto rada: MALINSKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
Viša ili prvostupanjska 
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - sezonski posao( mj.)
način javljanja: najava na telefon: 051 866333 mobitel: 091 7538980
- e-mailom: hotel.pinia@gmail.com
napomena: Opis posla:
- održavanje higijene u  Luxury hotelu Riva u Malinskoj 

Rok za podnošenje prijave: 30.6.2025 Vrijedi od: 5.6.2025
Ispostava matična Rijeka 
Ekonomisti, pravnici, administrativci 
Naziv: Sveučilište u Rijeci STUDENTSKI CENTAR RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, 
Radmile Matejčić 5
SPECIJALIST/SPECIJALISTICA NABAVE I 
UPRAVLJANJA ZALIHAMA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2691558

Mjesto rada: RIJEKA 



radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 48 mj.
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: pismena zamolba: STUDENTSKI CENTAR RIJEKA, Ulica Radmile 
Matejčić 5
- e-mailom: scri.uniri@scri.hr
napomena: Opis poslova:
Rad na poslovima nabave i upravljanja zalihama u ustanovi SCRI – koja je sastavnica ustanove 
visokog obrazovanja.
 
Dostaviti: 

• životopis s opisom radnog iskustva
• preslika diplome, odnosno potvrda o stečenoj stručnoj spremi
• potvrda o stažu (izvadak iz elektroničkog zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

osiguranje)
• certifikat o završenom specijalističkog programa izobrazbe u području javne nabave pri 

nadležnom ministarstvu, odnosno, ukoliko isti ne posjeduje, kandidat će, ukoliko bude 
zaposlen, biti obavezan završiti specijalistički program izobrazbe u području javne 
nabave pri nadležnom ministarstvu i dobiti certifikat bez odgađanja, a najkasnije u roku 
od 6 mjeseci od zasnivanja radnog odnosa
Potrebna stručna sprema: VSS
Potrebna struka: Društvena
Radni odnos na neodređeno vrijeme s probnim radom u trajanju od 6 mjeseci.
Prva selekcija biti će izvršena na osnovu dokumentacije. Osobe koje uđu u drugi krug 
mogu biti pozvane na razgovor.
Kandidati/kinje koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima (članak 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članak 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima Domovinskog rata (NN 84/21), članak 48.f  Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) te članak 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužne su u prijavi pozvati se na to pravo, priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
koji su propisani navedenim zakonima te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.&nbsp;
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema odredbama čl. 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužni su uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo
%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf


pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf .
Kandidati/kinje koji pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruju prema odredbama 
članka 47.-50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), dužni 
su uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaz
a%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf .
Kandidati/kinje koji pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruju prema odredbama 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 86/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19.) dužni 
su uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.)
Kandidati/kinje koji pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruju prema odredbama 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Rok za podnošenje prijave: 12.6.2025 Vrijedi od: 5.6.2025
Naziv: ERSTE&STEIERMÄRKISCHE BANKA dioničko društvo Adresa: 51000 
RIJEKA, JADRANSKI TRG 3A
STRUČNI/A SURADNIK/CA - SEZONAC/KA U TREZORU 
BANKE
Broj traženih osoba: 2

Reg. broj: 2508372-
2692395

Mjesto rada: PAZIN 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, 
magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - sezonski posao( mj.)
način javljanja: e-mailom: selekcija@erstebank.hr
napomena: Opis poslova:
- trezorsko poslovanje - primopredaja, obrada i pohrana gotovine
- kontrola dnevnog stanja gotovine
- administracija 
- rad u pozitivnom i odgovornom timu

Od kandidata se očekuje:
- pouzdana si, precizna i savjesna osoba

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


- spreman/na si preuzeti fizičke zadatke poput prijenosa vreća novca, kazeta bankomata i sefova 
u prostoru trezora 

Rok za podnošenje prijave: 12.6.2025 Vrijedi od: 5.6.2025
Naziv: Sveučilište u Rijeci STUDENTSKI CENTAR RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, 
Radmile Matejčić 5
VIŠI REFERENT/VIŠA REFERENTICA NABAVE I 
UPRAVLJANJA ZALIHAMA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2691564

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 36 mj.
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: pismena zamolba: STUDENTSKI CENTAR RIJEKA, Ulica Radmile 
Matejčić 5
- e-mailom: scri.uniri@scri.hr
napomena: Opis poslova:
Rad na poslovima nabave i upravljanja zalihama u ustanovi SCRI – koja je sastavnica ustanove 
visokog obrazovanja.
 
Dostaviti: 

• životopis s opisom radnog iskustva
• preslika diplome, odnosno potvrda o stečenoj stručnoj spremi
• potvrda o stažu (izvadak iz elektroničkog zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

osiguranje)
• certifikat o završenom specijalističkog programa izobrazbe u području javne nabave pri 

nadležnom ministarstvu, odnosno, ukoliko isti ne posjeduje, kandidat će, ukoliko bude 
zaposlen, biti obavezan završiti specijalistički program izobrazbe u području javne 
nabave pri nadležnom ministarstvu i dobiti certifikat bez odgađanja, a najkasnije u roku 
od 6 mjeseci od zasnivanja radnog odnosa
Potrebna stručna sprema: VSS, VŠS
Potrebna struka: Društvena
Radni odnos na neodređeno vrijeme s probnim radom u trajanju od 6 mjeseci.
Prva selekcija biti će izvršena na osnovu dokumentacije. Osobe koje uđu u drugi krug 
mogu biti pozvane na razgovor.
Kandidati/kinje koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima (članak 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članak 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima Domovinskog rata (NN 84/21), članak 48.f  Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) te članak 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 



dužne su u prijavi pozvati se na to pravo, priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
koji su propisani navedenim zakonima te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.&nbsp;
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema odredbama čl. 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužni su uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo
%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf .
Kandidati/kinje koji pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruju prema odredbama 
članka 47.-50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), dužni 
su uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaz
a%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf .
Kandidati/kinje koji pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruju prema odredbama 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 86/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19.) dužni 
su uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.)
Kandidati/kinje koji pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruju prema odredbama 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
 

Rok za podnošenje prijave: 12.6.2025 Vrijedi od: 5.6.2025
Ispostava CRES-LOŠINJ 
Naziv: GRAD MALI LOŠINJ Adresa: 51550 MALI LOŠINJ, Riva Lošinjskih Kapetana 7
VIŠI STRUČNI SURADNIK/SURADNICA ZA GRADSKE 
POREZE
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508416-
2691137

Mjesto rada: MALI LOŠINJ 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potreban položen stručni ispit: da
()
potrebno radno iskustvo: 12 mj.
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
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prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: pismena zamolba: Riva lošinjskih kapetana 7, Mali Lošinj
napomena: Opis poslova:  

- prikuplja podatke o poreznim obveznicima, donosi rješenja o razrezu gradskih poreza, 

- vodi upravni postupak vezan uz razrez i naplatu gradskih poreza, 

- vodi evidenciju o plaćanju prispjelih poreza, izrađuje mjesečno izvješće o razrezu i naplati 
poreza, 

- usklađuje, ažurira i provodi naplatu potraživanja sa izračunom kamata, inicira naplatu 
potraživanja, priprema dokumentaciju za prisilnu naplatu, prati naplatu utuženih potraživanja, 
daje svu dokumentaciju u vezi sa prigovorom, te prati predmet do okončanja; provodi prisilnu 
naplatu radi naplate gradskih prihoda i drugih javnih davanja, 

- prati stečajne i likvidacijske postupke i prijavljuje potraživanja Grada, odgovoran je za 
knjigovodstvenu provedbu i izvješćivanja po tužbenim, stečajnim, likvidacijskim i drugim 
zahtjevima pokrenutim kod nadležnih sudova, priprema dokumentaciju za obročnu otplatu 
potraživanja te u suradnji s pročelnikom priprema odgovarajuću dokumentaciju za otpis 
zastarjelih i spornih potraživanja sukladno Opće poreznom zakonu, obavlja i druge srodne 
poslove po nalogu nadređenih.

Temeljem odredbe članka 19. i 29. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) 
pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada Malog Lošinja, raspisuje
 
 NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Grada Malog Lošinja, 
Odsjek za proračun, financije, javnu nabavu i EU projekte, na radno mjesto:
 
       VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA GRADSKE POREZE: 1 izvršitelj / izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca
 
Posebni uvjeti:
- magistar struke ili stručni specijalist pravne, tehničke, ekonomske ili druge društvene struke
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- položen državni stručni ispit
- poznavanje rada na računalu.
 
     Osobama s akademskim ili stručnim nazivom odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(''Narodne novine'' broj 107/07 i 118/12), stečeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgovarajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 



akademskim stupnjem, u skladu s odredbama članka 14. toga Zakona.
     Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati / kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstvena 
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima), a za njihov prijam u 
službu ne smiju postojati zapreke iz članka 15. i 16. istog Zakona.
     Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.
     Natjecati se mogu i kandidati / kandidatkinje koji nemaju položen državni stručni ispit, uz 
obvezu da kandidat / kandidatkinja koji bude primljen u službu, ispit položi u zakonskom roku.
     Ako kandidat / kandidatkinja ostvaruje pravo na prednost pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, dužan / dužna je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate / 
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
     Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ 
broj 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne 
novine“ broj 84/21) dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te uz prijavu priložiti 
propisanu dokumentaciju.  Informacije o dokazima koje treba priložiti mogu se naći na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 na kojoj se nalaze i dodatne informacije o 
dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju temeljem 
gore  navedenih zakona.
     Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (''Narodne 
novine'' broj 157/13 i 152/14) dokazuju to javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
     Za kandidate / kandidatkinje prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provesti će se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i 
intervjua.
     Ako pozvani kandidat / kandidatkinja ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrati će se da je 
povukao / povukla prijavu na natječaj.
     Na web-stranici Grada Malog Lošinja: www.mali-losinj.hr, objaviti će se opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata / kandidatkinja, područja provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata / kandidatkinja za tu provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči Grada Malog Lošinja na adresi u Malom Lošinju, 
Riva lošinjskih kapetana 7, objaviti će se vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata / kandidatkinja, najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidati / kandidatkinje obvezni su uz prijavu priložiti: 

• životopis,
• dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke određene 

ovim natječajem,
• dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice), odnosno za 

osobe sa stranim državljanstvom ili osobe bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno odobrenje središnjeg tijela državne uprave 

http://www.mali-losinj.hr/


nadležnog za službeničke odnose presliku dokaza o državljanstvu (osobne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),

• dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

• dokaz o traženom radnom iskustvu od najmanje 1 godine na odgovarajućim poslovima 
(potvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene stručne spreme i struke),

• ukoliko kandidati / kandidatkinje imaju položen državni stručni ispit dužni su dostaviti 
dokaz o položenom državnom stručnom ispitu (preslik uvjerenja odnosno svjedodžbe)

• uvjerenje da se protiv kandidata / kandidatkinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
3 mjeseca),

• vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a, i da 
poznaje rad na računalu.

     Pisane prijave na natječaj, vlastoručno potpisane od strane podnositelja prijave, s navedenom 
kontakt adresom, telefonskim brojem i e-mail adresom, te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, 
podnose se u roku od 8 dana od dana objave natječaja u Narodnim novinama, preporučeno 
putem pošte ili osobno na adresu: Grad Mali Lošinj, Mali Lošinj, Riva lošinjskih kapetana 7, s 
naznakom «Natječaj za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel Grada Malog Lošinja – viši 
stručni suradnik za  gradske poreze».
     Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati kandidatom / kandidatkinjom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
     O rezultatima natječaja kandidati / kandidatkinje biti će obaviješteni u zakonskom 
roku.                                     

Rok za podnošenje prijave: 12.6.2025 Vrijedi od: 5.6.2025
Ispostava matična Rijeka 
Građevinari, arhitekti, geodete 
Naziv: NT GRADNJA društvo s ograničenom odgovornošću za građevinu Adresa: 51216 
VIŠKOVO, Furićevo 45B
ZIDAR/ZIDARICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2691934

Mjesto rada: VIŠKOVO 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 12 mj.
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: Bez naknade
vrsta ugovora: neodređeno - novootvoreni posao
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 098 864879



- e-mailom: ntgradnja@gmail.com
napomena:              
Opis poslova: 

• Poslovi izgradnje građevinskih objekata u niskogradnji .

Rok za podnošenje prijave: 5.7.2025 Vrijedi od: 5.6.2025


