
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
Bilten - slobodna radna mjesta
Dnevni bilten na dan: 5.5.2025
Vrijeme izrade izvješća: 6.5.2025 9:08
Područni ured: PODRUČNA SLUŽBA RIJEKA
Ispostava matična Rijeka 
Građevinari, arhitekti, geodete 
Naziv: Arhitektura Jerković društvo s ograničenom odgovornošću za projektiranje i 
usluge Adresa: 51000 RIJEKA, Voćarska ulica - Via dei Frutteti 11
ARHITEKT / ARHITEKTICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2676636

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.)
način javljanja: e-mailom: info@a-jerkovic.hr
napomena: Opis poslova:
-izrada projektne dokumentacije,
-idejni i glavni izvedbeni projekt,
-prema dogovoru projekti interijera i 3D vizualizacija.

Uvjeti: 

• VSS - arhitektonski fakultet
• napredno korištenje MS-office paketa, a poželjno je poznavanje Archicada
• motiviranost, organiziranost, odgovornost i predanost radnim obavezama
• poštivanje rokova i samostalnost u organizaciji posla
• poželjno radno iskustvo
• dodatan plus su izrada vizualizacija.

  

Uz prijavu poželjno poslati životopis i portfolio na mail: info@a-jerkovic.hr

Rok za podnošenje prijave: 18.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ekonomisti, pravnici, administrativci 
Naziv: JTH Costabella, d. o. o. za turizam i građevinarstvo, turistička agencija Adresa: 
51000 RIJEKA, Tometići 36
DJELATNIK/DJELATNICA U PRODAJI
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2676513

Mjesto rada: RIJEKA 

mailto:info@a-jerkovic.hr


radno vrijeme: puno radno vrijeme
Strani jezici: Engleski jezik
potrebno radno iskustvo: 12 mj.
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.)
način javljanja: e-mailom: costabella.recruitment@hilton.com
napomena: 

Opis poslova:

• Komunikacija s klijentima i pružanje informacija o našim uslugama putem e-pošte ili 
sastanaka

• Dogovaranje i provođenje obilaska hotela s potencijalnim klijentima
• Priprema i slanje ponuda klijentima
• Praćenje prodajnih aktivnosti i izvještavanje
• Održavanje baze podataka klijenata
• Vođenje precizne dokumentacije vezane uz prodaju
• Uska koordinacija s odjelima recepcije, hrane i pića, tehničke podrške i domaćinstva 

kako bi se osiguralo savršeno iskustvo za klijente
• Ostali poslovi u okviru radnog mjesta prema nalogu Voditelja

Napomene: mogućnost stalnog zaposlenja 

Rok za podnošenje prijave: 15.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava CRIKVENICA 
Ugostitelji, radnici u turizmu 
Naziv: LUNA EFEKT društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge Adresa: 
51260 CRIKVENICA, Štrosmajerovo štalište 14/a
KONOBAR/KONOBARICA-ŠANKER/ŠANKERICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508308-
2676523

Mjesto rada: CRIKVENICA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - sezonski posao( mj.)
način javljanja: osobni dolazak: Štrosmajerovo štalište 14/a
- najava na telefon: mobitel: 098 368974
- e-mailom: antunpalic@gmail.com
napomena: Opis poslova: 

• rad u restoranu



• komunikacija sa gostima, uzimanje narudžbi, izdavanje i naplata računa
• pripremanje toplih i hladnih napitaka

 
Uvjet: 

• poznavanje barem jednog stranog jezika

Rok za podnošenje prijave: 18.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Naziv: F. S. W. društvo s ograničenom odgovornošću za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu 
Adresa: 51260 CRIKVENICA, Šetalište Vladimira Nazora 55
KUHINJSKI RADNIK/KUHINJSKA RADNICA
Broj traženih osoba: 3

Reg. broj: 2508308-
2677118

Mjesto rada: CRIKVENICA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Završena osnovna škola 
mogućnost stanovanja: Samački smještaj
prijevoz na rad: Bez naknade
vrsta ugovora: određeno - sezonski posao( mj.)
način javljanja: osobni dolazak: Šetalište Vladimira Nazora 55 ; Crikvenica
- najava na telefon: 051 242964 mobitel: 098 9222344
- e-mailom: vbs.crikvenica@ri.t-com.hr
napomena: Opis posla: 

• pomoćni kuhinjski poslovi
 

Napomena: 

• traži se kuhinjski radnik sa ili bez iskustva za rad
• po potrebi osiguran smještaj i prehrana
• predviđeno trajanje ugovora do 31.10.2025.
• u slučaju obostranog zadovoljstva između poslodavca i posloprimca moguće 

zapošljavanje u 2026. godini od 01.03.2025.-30.11.2025.

 
  

Rok za podnošenje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava matična Rijeka 
Kemijski i prehrambeni stručnjaci 
Naziv: PLODINE dioničko društvo za trgovinu i usluge Adresa: 51000 RIJEKA, Radnička 
30



MESAR/MESARICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2676153

Mjesto rada: PREGRADA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: e-mailom: zaposljavanje@plodine.hr
napomena: Opis poslova: 

• obrada mesa i priprema mesnih prerađevina
• usluživanje kupaca
• kontrola rokova trajanja
• briga o popunjenosti, čistoći i urednosti odjela

 

Poslodavac očekuje: 

• višegodišnje radno iskustvo
• izraženu komunikativnost i razvijene prodajne vještine
• spremnost na timski rad

 

Poslodavac nudi: 

• ugovor o radu na puno radno vrijeme
• plaćeni troškovi prijevoza
• 2 slobodna dana u tjednu
• božićnica, uskrsnica, regres za godišnji odmor
• dodatak za prehranu

Rok za podnošenje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Naziv: PLODINE dioničko društvo za trgovinu i usluge Adresa: 51000 RIJEKA, Radnička 
30
MESAR/MESARICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2676155

Mjesto rada: KOSTRENA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti



vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: e-mailom: zaposljavanje@plodine.hr
napomena: Opis poslova: 

• obrada mesa i priprema mesnih prerađevina
• usluživanje kupaca
• kontrola rokova trajanja
• briga o popunjenosti, čistoći i urednosti odjela

 

Poslodavac očekuje: 

• višegodišnje radno iskustvo
• izraženu komunikativnost i razvijene prodajne vještine
• spremnost na timski rad

 

Poslodavac nudi: 

• ugovor o radu na puno radno vrijeme
• plaćeni troškovi prijevoza
• 2 slobodna dana u tjednu
• božićnica, uskrsnica, regres za godišnji odmor
• dodatak za prehranu

Rok za podnošenje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Naziv: PLODINE dioničko društvo za trgovinu i usluge Adresa: 51000 RIJEKA, Radnička 
30
MESAR/MESARICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2676156

Mjesto rada: CRIKVENICA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: e-mailom: zaposljavanje@plodine.hr
napomena: Opis poslova: 

• obrada mesa i priprema mesnih prerađevina
• usluživanje kupaca
• kontrola rokova trajanja



• briga o popunjenosti, čistoći i urednosti odjela
 

Poslodavac očekuje: 

• višegodišnje radno iskustvo
• izraženu komunikativnost i razvijene prodajne vještine
• spremnost na timski rad

 

Poslodavac nudi: 

• ugovor o radu na puno radno vrijeme
• plaćeni troškovi prijevoza
• 2 slobodna dana u tjednu
• božićnica, uskrsnica, regres za godišnji odmor
• dodatak za prehranu

Rok za podnošenje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Naziv: PLODINE dioničko društvo za trgovinu i usluge Adresa: 51000 RIJEKA, Radnička 
30
MESAR/MESARICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2676157

Mjesto rada: NOVI VINODOLSKI 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: e-mailom: zaposljavanje@plodine.hr
napomena: Opis poslova: 

• obrada mesa i priprema mesnih prerađevina
• usluživanje kupaca
• kontrola rokova trajanja
• briga o popunjenosti, čistoći i urednosti odjela

 

Poslodavac očekuje: 

• višegodišnje radno iskustvo
• izraženu komunikativnost i razvijene prodajne vještine



• spremnost na timski rad
 

Poslodavac nudi: 

• ugovor o radu na puno radno vrijeme
• plaćeni troškovi prijevoza
• 2 slobodna dana u tjednu
• božićnica, uskrsnica, regres za godišnji odmor
• dodatak za prehranu

Rok za podnošenje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Naziv: PLODINE dioničko društvo za trgovinu i usluge Adresa: 51000 RIJEKA, Radnička 
30
MESAR/MESARICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2676158

Mjesto rada: RAB 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: e-mailom: zaposljavanje@plodine.hr
napomena: Opis poslova: 

• obrada mesa i priprema mesnih prerađevina
• usluživanje kupaca
• kontrola rokova trajanja
• briga o popunjenosti, čistoći i urednosti odjela

 

Poslodavac očekuje: 

• višegodišnje radno iskustvo
• izraženu komunikativnost i razvijene prodajne vještine
• spremnost na timski rad

 

Poslodavac nudi: 

• ugovor o radu na puno radno vrijeme
• plaćeni troškovi prijevoza
• 2 slobodna dana u tjednu
• božićnica, uskrsnica, regres za godišnji odmor



• dodatak za prehranu

Rok za podnošenje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja 
Naziv: VELEOPREMA društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge 
Adresa: 51000 RIJEKA, Šetalište Andrije Kačića Miošića 12
MONTAŽER/MONTAŽERKA NAMJEŠTAJA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2675274

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 12 mj.
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: najava na telefon: 051 371009 mobitel: 098 216521
- e-mailom: irena@veleoprema.hr
napomena: 

Opis poslova:

-poslovi montaže namještaja.

 

 

 

 

Rok za podnošenje prijave: 5.6.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Učitelji, nastavnici, profesori 
Naziv: Građevinska tehnička škola Adresa: 51000 RIJEKA, PODHUMSKIH ŽRTAVA 4
NASTAVNIK/NASTAVNICA RAČUNALSTVA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2676700

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno napredno poznavanje informatike
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: osobni dolazak: Podhumskih žrtava 4, 51000 Rijeka
- pismena zamolba: Podhumskih žrtava 4, 51000 Rijeka



napomena: Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17 i 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), članka 5. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 
Građevinsko tehničkoj školi, članka 16. Pravilnika o radu Građevinske tehničke škole, članka 
10. točka 1. Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta u Građevinskoj 
tehničkoj školi Građevinska tehnička škola, zastupana po ravnatelju Borisu Petroviću, prof., 
dana 5. svibnja 2025. godine raspisuje
 
N  A T  J  E  Č A  J
za popunjavanje radnog mjesta
NASTAVNIK/ICA RAČUNALSTVA
 
- 1 izvršitelj/ica na neodređeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, 
uz uvjet probnog rada od šest (6) mjeseci sukladno članku 25. stavku 2. točki 4. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama („Narodne novine“ broj 29/24)
                     
Mjesto rada: Građevinska tehnička škola, Podhumskih žrtava 4, Rijeka
 
Uvjeti:
 
Kandidati uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, moraju 
ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno članku 105. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško – 
psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (NN 1/96 i 80/99).
 
Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u 
odgojno-obrazovnom radu s učenicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latiničnog pisma u 
mjeri koja omogućava izvođenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuća vrsta i razina 
obrazovanja kojom su osobe stručno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada.
 
Poslove nastavnika predmetne nastave u srednjoj školi može obavljati osoba koja je završila 
sveučilišni diplomski studij odgovarajuće vrste ili stručni diplomski studij odgovarajuće vrste i 
ima potrebne pedagoške kompetencije.
 
Potrebna stručna sprema: VSS
Potrebna vrsta obrazovanja: dipl. inž./mag.ing. građevinarstva, dipl. inž. graditeljstva, dipl. 
inž./mag. ing.  arhitekture, dipl. inž. geodezije/mag. ing. geodezije i geoinformatike, mag. 
informatike/dipl. informatičar, prof. informatike/mag. edukacije informatike, mag. inženjer 
računarstva/dipl. inženjer računarstva, dipl. inženjer elektrotehnike/mag. inženjer elektrotehnike 
- smjer računarska tehnika, dipl. inž. matematike, smjer informatika, prof. matematike- 
informatike
 
Zapreke za zasnivanje radnog odnosa:
 
Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena ili 
protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 106. 



Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidat/kinja je dužan/na priložiti: 

• < >dokaz o ispunjavanju uvjeta stečene vrste i razine obrazovanja
• dokaz o državljanstvu
• elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 

zavoda mirovinsko osiguranje (ne starije od datuma raspisivanja natječaja)
• uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak, izdano od strane 

Općinskog suda (ne starije od datuma raspisivanja natječaja)
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici. U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti 
dokumentacije kandidata/kinje koji/a je zadovoljio/la u postupku, izvršit će se uvid u 
originalnu ili ovjerenu dokumentaciju, prije zaključivanja ugovora o radu.
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova („Narodne novine“ broj 82/08, 69/17).
Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu 
dužan/a je u prijavi na natječaj priložiti mišljenje nadležne agencije o inozemnoj 
obrazovnoj kvalifikaciji iz postupka vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija u 
svrhu pristupa tržištu rada u profesijama koje nisu uključene u Popis reguliranih 
profesija u Republici Hrvatskoj u skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju 
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 69/2022). U skladu sa Zakonom o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN 82/15, 70/19, 47/20) 
dužan je priložiti rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.
Pravo prednosti pri zapošljavanju:
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 
121/17, 98/19 , 84/21, 156/23), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata („Narodne novine“ broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine broj“ 157/13, 152/14, 39/18 , 
32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne 
novine“ broj 84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
 
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 
novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23), uz prijavu na natječaj dužne su priložiti i 
dokaze propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji. Poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava 
prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf.
 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („ Narodne novine“ broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i 
dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%a1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
 
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju odredbe članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne 
novine“ 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužne su uz prijavu na natječaj dostaviti 
odgovarajuću javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
 
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni s javnom objavom osobnih podataka (imena i 
prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu poziva na testiranje i razgovor. 
Suglasni su i s objavom osobnih podataka (ime, prezime, titula) na mrežnoj stranici 
škole, u svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja. Podnošenjem prijave na natječaj 
kandidat daje izričitu privolu Školi da može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18). Kandidati su upoznati da prijave na natječaj 
Škola čuva i nakon isteka natječaja sukladno Pravilima za upravljanje dokumentarnim i 
arhivskim gradivom Građevinske tehničke škole i Popisu dokumentarnog gradiva s 
rokovima čuvanja Građevinske tehničke škole.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati, kao i prijave upućene 
elektroničkom poštom. Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se samo osoba koja 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja te koja podnese vlastoručno potpisanu, 
pravodobnu i potpunu prijavu.
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju 
uvjete natječaja dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju u skladu s odredbama 
Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja. Za kandidata koji ne pristupi vrednovanju 
smatra se da je odustao od prijave na natječaj, te se više ne smatra kandidatom u 
natječajnom postupku. Testiranje za odgojno-obrazovne radnike sastoji se od pisane i 
usmene provjere stručno-pedagoških kompetencija i informatičke pismenosti - upotreba 
informatičkih tehnologija (snalaženje u e-okruženju) i poznavanje rada u programu 
AutoCAD.
Područje povjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, vrijeme i 
mjesto održavanja testiranja objavit će se na web-stranici Škole najmanje pet (5) dana 
prije dana određenog za testiranje -  https://ss-gradjevinska-tehnicka-ri.skole.hr/
Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave natječaja na mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnim stranicama Škole odnosno do 
13. svibnja 2025. godine.

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%a1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%a1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%a1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://ss-gradjevinska-tehnicka-ri.skole.hr/


O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem web-stranice Škole u roku 
od petnaest (15) dana od dana potpisivanja ugovora o radu s odabranim kandidatom. 
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga (8) dana od dana 
javne objave na web-stranici Škole.
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti neposredno ili poštom na adresu:
Građevinska tehnička škola, Podhumskih žrtava 4, 51000 Rijeka s naznakom „za 
natječaj“
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa).
                                  

Rok za podnošenje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Naziv: DJEČJI VRTIĆ RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, Veslarska ulica 5
ODGOJITELJ/ODGOJITELJICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2675623

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: osobni dolazak: Veslarska 5, 51000 Rijeka
- pismena zamolba: Veslarska 5, 51000 Rijeka
napomena: 

 

Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i članka 42. Statuta, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rijeka raspisuje

NATJEČAJ

za zasnivanje radnog odnosa

za radno mjesto ODGOJITELJ

- 1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme                                          

Posebni uvjeti utvrđeni su:

-  čl. 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23)  

-  čl. 2. st.1.  Pravilnika o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u 
dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama koje provode programe ranog i 
predškolskog odgoja i obrazovanja („Narodne novine“, broj 145/24): 



-      završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni prijediplomski ili stručni prijediplomski ili

      specijalistički studij ranog i predškolskog odgoja, odnosno studij odgovarajuće

      vrste kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima

Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom natječaju su neutralni i odnose se na muške i ženske osobe.

Kandidati su obvezni priložiti: 

- vlastoručno potpisanu prijavu

- životopis

- dokaz o stečenoj stručnoj spremi završetkom studija odgovarajuće vrste za rad na radnome mjestu 
odgojitelja, odnosno preddiplomskog sveučilišnog studija, preddiplomskog stručnog studija, studija kojim 
je stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima, diplomskog sveučilišnog studija, 
specijalističkog diplomskog stručnog studija predškolskog odgoja

-  dokaz o položenom stručnom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)

-  dokaz o državljanstvu

- dokaz o radnopravnom statusu (elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji mjesec dana od dana objave Natječaja)

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl.25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak    (čl.25.st.2. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju )

b) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25.st.4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju)

c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, da protiv kandidata nisu izrečene mjere za zaštitu dobrobiti 
djeteta (čl. 25. st.10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu dužni dostaviti 
prije potpisivanja ugovora o radu.

Zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predloženi kandidati su dužni dokazati prije potpisivanja 
ugovora o radu.

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjenčanog ili rodnog lista i dr.)

Ako je kandidat stekao zvanje izvan RH, dužan je dostaviti rješenje o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima  prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu  kao i rješenje ili potvrdu o 



priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu u vrijeme 
trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj: 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
dužan je uz prijavu na natječaj  osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja  priložiti i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%2
0prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavak 1. do 3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj: 84/21) dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta sukladno 
članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima 
koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.

Prijavom na natječaj kandidati daju izričitu privolu za prikupljanje, korištenje i obradu svih osobnih 
podataka, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27.travnja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s 
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji uređuju 
područje zaštite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i priloženi dokumenti dostavljeni 
slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja Dječji vrtić Rijeka zadržava pravo provođenja 
provjere znanja i vještina intervjuom. O održavanju intervjua kandidati će biti pravodobno obaviješteni. 
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose osobno ili putem pošte u roku od 8 (osam) 
dana od dana objave natječaja na adresu: Dječji vrtić Rijeka, Veslarska 5, Rijeka s naznakom “ 
natječaj za zasnivanje radnog odnosa”.

Isprave i dokazi prilažu se u neovjerenoj preslici. Dokazi u izvorniku predloženi kandidat prilaže prije 
sklapanja ugovora o radu.

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


Urednom prijavom smatrat će se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava uvjete 
natječaja te koja sadrži sve tražene podatke i priloge navedene u natječaju te je vlastoručno potpisana.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravovremene neće 
se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natječaja, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i njegova se prijava ne razmatra.

Kandidati će o rezultatima Natječaja biti obaviješteni putem službene web stranice Dječjeg vrtića Rijeka 
(https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa)

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
mrežnim stranicama i oglasnim pločama Ustanove dana 5.5.2025. i traje do 13.5.2025.

 

 

 

 

 

Rok za podnošenje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Naziv: DJEČJI VRTIĆ RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, Veslarska ulica 5
ODGOJITELJ/ODGOJITELJICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2675649

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.)
način javljanja: osobni dolazak: Veslarska 5, 51000 Rijeka
- pismena zamolba: Veslarska 5, 51000 Rijeka
napomena: 

 

 

Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i članka 42. Statuta, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rijeka raspisuje 

NATJEČAJ

za zasnivanje radnog odnosa

https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa


za radno mjesto ODGOJITELJ

- 1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme (zamjene za privremeno odsutnu 
radnicu)                                          

Posebni uvjeti utvrđeni su:

-  čl. 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23)  

-  čl. 2. st.1.  Pravilnika o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u 
dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama koje provode programe ranog i 
predškolskog odgoja i obrazovanja („Narodne novine“, broj 145/24): 

-      završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni prijediplomski ili stručni prijediplomski ili

      specijalistički studij ranog i predškolskog odgoja, odnosno studij odgovarajuće

      vrste kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima

 

Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom natječaju su neutralni i odnose se na muške i ženske osobe.

Kandidati su obvezni priložiti: 

- vlastoručno potpisanu prijavu

- životopis

- dokaz o stečenoj stručnoj spremi završetkom studija odgovarajuće vrste za rad na radnome mjestu 
odgojitelja, odnosno preddiplomskog sveučilišnog studija, preddiplomskog stručnog studija, studija kojim 
je stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima, diplomskog sveučilišnog studija, 
specijalističkog diplomskog stručnog studija predškolskog odgoja

-  dokaz o položenom stručnom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)

-  dokaz o državljanstvu

- dokaz o radnopravnom statusu (elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji mjesec dana od dana objave Natječaja)

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl.25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak    (čl.25.st.2. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju )

b) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25.st.4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju)



c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, da protiv kandidata nisu izrečene mjere za zaštitu dobrobiti 
djeteta (čl. 25. st.10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu dužni dostaviti 
prije potpisivanja ugovora o radu.

Zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predloženi kandidati su dužni dokazati prije potpisivanja 
ugovora o radu.

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjenčanog ili rodnog lista i dr.)

Ako je kandidat stekao zvanje izvan RH, dužan je dostaviti rješenje o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima  prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu  kao i rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu u vrijeme 
trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj: 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
dužan je uz prijavu na natječaj  osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja  priložiti i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%2
0prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavak 1. do 3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj: 84/21) dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta sukladno 
članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima 
koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.

Prijavom na natječaj kandidati daju izričitu privolu za prikupljanje, korištenje i obradu svih osobnih 
podataka, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27.travnja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s 
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji uređuju 
područje zaštite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i priloženi dokumenti dostavljeni 
slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja Dječji vrtić Rijeka zadržava pravo provođenja 
provjere znanja i vještina intervjuom. O održavanju intervjua kandidati će biti pravodobno obaviješteni. 
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose osobno ili putem pošte u roku od 8 (osam) 
dana od dana objave natječaja na adresu: Dječji vrtić Rijeka, Veslarska 5, Rijeka s naznakom “ 
natječaj za zasnivanje radnog odnosa”.

Isprave i dokazi prilažu se u neovjerenoj preslici. Dokazi u izvorniku predloženi kandidat prilaže prije 
sklapanja ugovora o radu.

Urednom prijavom smatrat će se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava uvjete 
natječaja te koja sadrži sve tražene podatke i priloge navedene u natječaju te je vlastoručno potpisana.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravovremene neće 
se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natječaja, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i njegova se prijava ne razmatra.

Kandidati će o rezultatima Natječaja biti obaviješteni putem službene web stranice Dječjeg vrtića Rijeka 
(https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa)

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
mrežnim stranicama i oglasnim pločama Ustanove dana 5.5.2025 i traje do 13.5.2025.

 

Rok za podnošenje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava CRES-LOŠINJ 
Naziv: DJEČJI VRTIĆ GIRICE, USTANOVA ZA PREDŠKOLSKI ODGOJ Adresa: 
51557 CRES, Šetalište 20. travnja 52 i 54
ODGOJITELJ/ODGOJITELJICA PREDŠKOLSKE DJECE
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508416-
2675744

Mjesto rada: CRES 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.)
način javljanja: pismena zamolba: Dječji vrtić Girice, Šetalište 20. travnja 52 i 54
- e-mailom: dvgirice@gmail.com
napomena: Opis poslova: njega, zaštita, odgoj i obrazovanje djece predškolske dobi.

https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa


Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i članka 43. Statuta Dječjeg vrtića Girice, Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića Girice na sjednici održanoj 30.4.2025. donosi
 
O D L U K U 
O OBJAVI NATJEČAJA ZA RADNO MJESTO:
 
ODGOJITELJ/ICA (m/ž) - 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme, zamjena
 
 
UVJETI
 
Sukladno članku 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine  br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) te članku 2. stavku 1. Pravilnika o odgovarajućoj 
vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te 
drugim pravnim osobama koje provode programe ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja 
(Narodne novine broj 145/24): 

• završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja,odnosno 
preddiplomski sveučilišni studij, preddiplomski stručni studij, studij kojim je stečena 
viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima, diplomski sveučilišni studij, 
specijalistički diplomski stručni studij.

 
Radni odnos u Dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja ima zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju.

 
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe obaju spolova.  
Za radno mjesto mogu se natjecati i kandidati koji nemaju položen stručni ispit.
Riječi i pojmovi koji se koriste u ovom natječaju, a koji imaju rodno značenje, odnose se 
jednako na muški i ženski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.
 
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti: 

• dokaz o stečenom stupnju i vrsti stručne spreme;
• dokaz o državljanstvu;
• dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno članku 25. Zakona 

o predškolskom odgoju i obrazovanju (ne stariji od mjesec dana od dana objave 
natječaja):
a) uvjerenje/potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
(čl.25.st.2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju);
b) uvjerenje/potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
(čl.25.st.4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju);
c) uvjerenje/potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, da kandidatu nisu izrečene mjere 
za zaštitu dobrobiti djeteta (čl. 25. st. 10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju)



• životopis

 
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a odabrani kandidat prije potpisa ugovora o radu 
obvezan je predočiti dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenim preslikama. Prije sklapanja 
ugovora o radu izabrani kandidat mora imati i utvrđenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta odgojitelja predškolske djece.
Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan/na je u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan/na je uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema 
posebnom zakonu kao i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka, 
obavijest i sl.).
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) da uz prijavu na natječaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, dostave  dokaze iz 
članka 103. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, 
potražiti na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
 
Pozivaju se osobe iz članka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21) da uz prijavu na natječaj i dokaza o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, dostave dokaze iz članka 49. citiranog Zakona. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
 
Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog 
natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
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ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
 
Ova Odluka će biti objavljena dana 5.5.2024.  istovremeno na oglasnim mjestima i na mrežnoj 
stranici Dječjeg vrtića Girice, Cres (www.dvgirice-cres.hr/hr/) kao i na oglasnim mjestima i na 
mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za dostavu prijava na natječaj istječe 
14.5.2025. godine.
 
Prijava s dokumentacijom može se dostaviti osobnom dostavom ili zemaljskom poštom u 
zatvorenoj omotnici s naznakom „NATJEČAJ ZA ODGOJITELJA/ICU“, odnosno 
elektroničkom poštom. Adresa za dostavu je  Dječji vrtić Girice, Šetalište 20. travnja 52 i 54, 
51557 Cres, dvgirice@gmail.com.
 
Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da Dječji vrtić Girice može prikupljati, 
koristiti i obrađivati njihove podatke isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka i 
zapošljavanja te za korištenje u svrhu sklapanja ugovora, kontaktiranja i objave na mrežnim 
stranicama i oglasnoj ploči Vrtića, a sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27.travnja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih 
podataka i slobodnog kretanja takvih podataka te ostalim propisima koji uređuju područje 
zaštite osobnih podataka.
 
Dječji vrtić Girice kao tijelo javne vlasti dužno je objaviti na svojoj mrežnoj stranici 
(www.dvgirice-cres.hr/hr/) obavijest o ishodu natječajnog postupka koja sadržava ime i prezime 
izabranog kandidata te vrstu i stupanj stručne spreme koju ima izabrani kandidat. Osim objave 
rezultata natječajnog postupka na mrežnoj stranici Vrtića, svi kandidati bit će obaviješteni i 
zemaljskom poštom. Kandidatima koji nisu izabrani bit će vraćena samo dokumentacija 
dostavljena u izvorniku ili ovjerenoj preslici.
 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

Rok za podnošenje prijave: 14.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava matična Rijeka 
Naziv: DJEČJI VRTIĆ RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, Veslarska ulica 5
ODGOJITELJ/ODGOJITELJICA U ODGOJNOJ SKUPINI 
PRIPADNIKA TALIJANSKE NACIONALNE MANJINE
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2675634

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
Strani jezici: , Talijanski jezik
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.)



način javljanja: osobni dolazak: Veslarska 5, 51000 Rijeka
- pismena zamolba: Veslarska 5, 51000 Rijeka
napomena: Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne 
novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i članka 42. Statuta, Upravno vijeće 
Dječjeg vrtića Rijeka raspisuje
NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
za radno mjesto ODGOJITELJ (u odgojnoj skupini djece pripadnika talijanske 
nacionalne manjine)
- 1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme (zamjena za privremeno odsutnu 
radnicu)                                          
Posebni uvjeti utvrđeni su:
-  čl. 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23)  
-  čl. 2. st.1.  i čl. 12. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i 
ostalih radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama koje 
provode programe ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja („Narodne novine“, broj 145/24): 
-      završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni prijediplomski ili stručni prijediplomski ili
      specijalistički studij ranog i predškolskog odgoja, odnosno studij odgovarajuće
      vrste kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima 

• ispunjavanje uvjeta utvrđenih propisima kojima se uređuju prava pripadnika etničkih i 
nacionalnih zajednica ili manjina

- čl. 24. st.3. Pravilnika o radnim mjestima Dječjeg vrtića Rijeka
-   potpuno vladanje jezikom i pismom nacionalne manjine za rad u odgojnoj skupini    djece 
pripadnika nacionalnih manjina
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju su neutralni i odnose se na muške i ženske osobe.
Kandidati su obvezni priložiti: 
- vlastoručno potpisanu prijavu
- životopis
- dokaz o stečenoj stručnoj spremi završetkom studija odgovarajuće vrste za rad na radnome 
mjestu odgojitelja, odnosno preddiplomskog sveučilišnog studija, preddiplomskog stručnog 
studija, studija kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima, diplomskog 
sveučilišnog studija, specijalističkog diplomskog stručnog studija predškolskog odgoja
- dokaz o položenom stručnom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)
- dokaz o potpunom vladanju jezikom i pismom nacionalne manjine za rad u odgojnoj skupini 
djece pripadnika nacionalnih manjina
-  dokaz o državljanstvu
- dokaz o radnopravnom statusu (elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji mjesec dana od dana objave 
Natječaja)
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl.25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak    (čl.25.st.2. 



Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju )
b) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25.st.4. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju)
c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, da protiv kandidata nisu izrečene mjere za zaštitu 
dobrobiti djeteta (čl. 25. st.10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu 
dužni dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.
Zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predloženi kandidati su dužni dokazati prije 
potpisivanja ugovora o radu.
Ako je kandidat stekao zvanje izvan RH, dužan je dostaviti rješenje o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjenčanog ili rodnog lista i dr.)
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi pozvati se na to pravo i ima  prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu  kao i 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje izdanu u vrijeme trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka, obavijest i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj: 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) dužan je uz prijavu na natječaj  osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja  priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. citiranog Zakona navedene na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj: 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavak 1. do 
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj: 84/21) dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta sukladno članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos.
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Prijavom na natječaj kandidati daju izričitu privolu za prikupljanje, korištenje i obradu svih 
osobnih podataka, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka, sve sukladno odredbama 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27.travnja 2018. godine o zaštiti 
pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i 
ostalim propisima koji uređuju područje zaštite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i 
priloženi dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja Dječji vrtić Rijeka zadržava pravo 
provođenja provjere znanja i vještina intervjuom. O održavanju intervjua kandidati će biti 
pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju 
prijavu.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose osobno ili putem pošte u roku od 
8 (osam) dana od dana objave natječaja na adresu: Dječji vrtić Rijeka, Veslarska 5, Rijeka s 
naznakom “ natječaj za zasnivanje radnog odnosa”.
Isprave i dokazi prilažu se u neovjerenoj preslici. Dokazi u izvorniku predloženi kandidat 
prilaže prije sklapanja ugovora o radu.
Urednom prijavom smatrat će se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava 
uvjete natječaja te koja sadrži sve tražene podatke i priloge navedene u natječaju te je 
vlastoručno potpisana.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem odnosno nepotpune, nepotpisane i 
nepravovremene neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i njegova se prijava ne razmatra.
Kandidati će o rezultatima Natječaja biti obaviješteni putem službene web stranice Dječjeg 
vrtića Rijeka (https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa)
Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje te na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Ustanove dana 5.5.2025. i traje do 
13.5.2025.

  

Rok za podnošenje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava CRES-LOŠINJ 
Kemijski i prehrambeni stručnjaci 
Naziv: MAESTRAL NEREZINE j.d.o.o. za ugostiteljstvo Adresa: 51554 NEREZINE, 
OBALA NEREZINSKIH POMORACA 23
PEKAR/PEKARICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508416-
2676995

Mjesto rada: NEREZINE 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 36 mj.
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine 
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - sezonski posao( mj.)
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 095 8750524

https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa


- e-mailom: maestral.nerezine@gmail.com
napomena: Potrebni pekar/ica sa iskustvom za rad u proizvodnji u novootvorenoj pekarni na 
otoku Lošinju. 

Opis poslova: 

• proizvodnja pekarskih proizvoda(kruh,peciva,lisnato,burek)
• priprema i termička obrada
• održavanje čistoće radnog okruženja i opreme

- početak rada 01.06-01.10.2025.
  

Rok za podnošenje prijave: 12.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava matična Rijeka 
Ugostitelji, radnici u turizmu 
Naziv: DJEČJI VRTIĆ RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, Veslarska ulica 5
POMOĆNI KUHAR-SPREMAČ / POMOĆNA KUHARICA-
SPREMAČICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2675669

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Završena osnovna škola 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.)
način javljanja: osobni dolazak: Veslarska 5, 51000 Rijeka
- pismena zamolba: Veslarska 5, 51000 Rijeka
napomena: 

 

Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i članka 42. Statuta, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rijeka raspisuje

NATJEČAJ

za zasnivanje radnog odnosa

za radno mjesto POMOĆNI KUHAR-SPREMAČ

- 1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme (zamjena za privremeno odsutnu 
radnicu)                                          



Posebni uvjeti utvrđeni su:

-  čl. 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23)  i čl. 36. Pravilnika o radnim mjestima Dječjeg vrtića Rijeka

Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom natječaju su neutralni i odnose se na muške i ženske osobe.

Kandidati su obvezni priložiti: 

- vlastoručno potpisanu prijavu

- životopis

- dokaz o završenom osnovnoškolskom obrazovanju

- dokaz o državljanstvu

- dokaz o radnopravnom statusu (elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji mjesec dana od dana objave Natječaja)

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl.25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (čl.25.st.2. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju )

b) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25.st.4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju)

c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, da protiv kandidata nisu izrečene mjere za zaštitu dobrobiti 
djeteta (čl. 25. st.10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu dužni dostaviti 
prije potpisivanja ugovora o radu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloženi kandidati su dužni dostaviti prije 
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjenčanog ili rodnog lista i dr.) 

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima  prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu  kao i rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu u vrijeme 
trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj: 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
dužan je uz prijavu na natječaj  osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja  priložiti i sve potrebne 



dokaze iz članka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%2
0prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavak 1. do 3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj: 84/21) dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta sukladno 
članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima 
koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.

Prijavom na natječaj kandidati daju izričitu privolu za prikupljanje, korištenje i obradu svih osobnih 
podataka, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27.travnja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s 
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji uređuju 
područje zaštite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i priloženi dokumenti dostavljeni 
slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja Dječji vrtić Rijeka zadržava pravo provođenja 
provjere znanja i vještina intervjuom. O održavanju intervjua kandidati će biti pravodobno obaviješteni. 
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose osobno ili putem pošte u roku od 8 (osam) 
dana od dana objave natječaja na adresu: Dječji vrtić Rijeka, Veslarska 5, Rijeka s naznakom “ 
natječaj za zasnivanje radnog odnosa”.

Isprave i dokazi prilažu se u neovjerenoj preslici. Dokazi u izvorniku predloženi kandidat prilaže prije 
sklapanja ugovora o radu.

Urednom prijavom smatrat će se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava uvjete 
natječaja te koja sadrži sve tražene podatke i priloge navedene u natječaju te je vlastoručno potpisana.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravovremene neće 
se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natječaja, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i njegova se prijava ne razmatra.
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Kandidati će o rezultatima Natječaja biti obaviješteni putem službene web stranice Dječjeg vrtića Rijeka 
(https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa)

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
mrežnim stranicama i oglasnim pločama Ustanove dana 5.5.2025. i traje do 13.5.2025.

 

Rok za podnošenje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Zdravstvo, socijalna skrb, njega 
Naziv: DJEČJI VRTIĆ RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, Veslarska ulica 5
POMOĆNI RADNIK / POMOĆNA RADNICA ZA NJEGU, 
SKRB I PRATNJU DJECE
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2675676

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: osobni dolazak: Veslarska 5, 51000 Rijeka
- pismena zamolba: Veslarska 5, 51000 Rijeka
napomena: Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne 
novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i članka 42. Statuta, Upravno vijeće 
Dječjeg vrtića Rijeka raspisuje
NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
za radno mjesto POMOĆNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU DJECE
- 1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme                                          
Posebni uvjeti utvrđeni su:
-  čl. 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23)  
-  čl.13. st.1. t.m)  Pravilnika o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i 
ostalih radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama koje 
provode programe ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja („Narodne novine“, broj 145/24):  

• kvalifikacija razine 4.1 stečena završetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri 
godine

Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju su neutralni i odnose se na muške i ženske osobe.
Kandidati su obvezni priložiti: 
- vlastoručno potpisanu prijavu
- životopis
- dokaz o kvalifikaciji razine 4.1 stečenoj završetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri 
godine

https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa


- dokaz o državljanstvu
- dokaz o radnopravnom statusu (elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji mjesec dana od dana objave 
Natječaja)
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl.25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (čl.25.st.2. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju )
b) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25.st.4. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju)
c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, da protiv kandidata nisu izrečene mjere za zaštitu 
dobrobiti djeteta (čl. 25. st.10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu 
dužni dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.
Zdravstvenu sposobnosti za obavljanje poslova predloženi kandidati su dužni dokazati prije 
potpisivanja ugovora o radu.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjenčanog ili rodnog lista i dr.)  
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi pozvati se na to pravo i ima  prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu  kao i 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje izdanu u vrijeme trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka, obavijest i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj: 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) dužan je uz prijavu na natječaj  osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja  priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. citiranog Zakona navedene na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj: 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavak 1. do 
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj: 84/21) dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta sukladno članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos.
Prijavom na natječaj kandidati daju izričitu privolu za prikupljanje, korištenje i obradu svih 
osobnih podataka, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka, sve sukladno odredbama 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27.travnja 2018. godine o zaštiti 
pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i 
ostalim propisima koji uređuju područje zaštite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i 
priloženi dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja Dječji vrtić Rijeka zadržava pravo 
provođenja provjere znanja i vještina intervjuom. O održavanju intervjua kandidati će biti 
pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju 
prijavu.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose osobno ili putem pošte u roku od 
8 (osam) dana od dana objave natječaja na adresu: Dječji vrtić Rijeka, Veslarska 5, Rijeka s 
naznakom “ natječaj za zasnivanje radnog odnosa”.
Isprave i dokazi prilažu se u neovjerenoj preslici. Dokazi u izvorniku predloženi kandidat 
prilaže prije sklapanja ugovora o radu.
Urednom prijavom smatrat će se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava 
uvjete natječaja te koja sadrži sve tražene podatke i priloge navedene u natječaju te je 
vlastoručno potpisana.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem odnosno nepotpune, nepotpisane i 
nepravovremene neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i njegova se prijava ne razmatra.
Kandidati će o rezultatima Natječaja biti obaviješteni putem službene web stranice Dječjeg 
vrtića Rijeka (https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa)
Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje te na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Ustanove dana 5.5.2025. i traje do 
13.5.2025.
  

Rok za podnošenje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava CRIKVENICA 
Ugostitelji, radnici u turizmu 
Naziv: LUNA EFEKT društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge Adresa: 
51260 CRIKVENICA, Štrosmajerovo štalište 14/a
POMOĆNI RADNIK/POMOĆNA RADNICA U KUHINJI
Broj traženih osoba: 2

Reg. broj: 2508308-
2676526

Mjesto rada: CRIKVENICA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola Srednja škola 3 
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godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj
prijevoz na rad: Djelomično
vrsta ugovora: određeno - sezonski posao( mj.)
način javljanja: osobni dolazak: Štrosmajerovo štalište 14/a
- najava na telefon: mobitel: 098 368974
- e-mailom: antunpalic@gmail.com
napomena: Opis poslova: 

• pomoćni poslovi u kuhinji

 
Napomene: 

• smještaj i obrok  osiguran
• 8 satno radno vrijeme
• rad u smjenama

 
  

Rok za podnošenje prijave: 18.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava matična Rijeka 
Trgovci, promotori, oglašivači 
Naziv: PLODINE dioničko društvo za trgovinu i usluge Adresa: 51000 RIJEKA, Radnička 
30
PRODAVAČ/PRODAVAČICA
Broj traženih osoba: 2

Reg. broj: 2508372-
2676160

Mjesto rada: CRIKVENICA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: e-mailom: zaposljavanje@plodine.hr
napomena: 

Opis poslova: rad u trgovini, punjenje polica i rad na blagajni. 

Poslodavac nudi:

• ugovor o radu na puno radno vrijeme
• plaćeni troškovi prijevoza
• 2 slobodna dana u tjednu
• božićnica, uskrsnica, regres za godišnji odmor



• dodatak za prehranu

Rok za podnošenje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Naziv: PLODINE dioničko društvo za trgovinu i usluge Adresa: 51000 RIJEKA, Radnička 
30
PRODAVAČ/PRODAVAČICA
Broj traženih osoba: 2

Reg. broj: 2508372-
2676162

Mjesto rada: NOVI VINODOLSKI 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: e-mailom: zaposljavanje@plodine.hr
napomena: 

Opis poslova: rad u trgovini, punjenje polica i rad na blagajni. 

Poslodavac nudi:

• ugovor o radu na puno radno vrijeme
• plaćeni troškovi prijevoza
• 2 slobodna dana u tjednu
• božićnica, uskrsnica, regres za godišnji odmor
• dodatak za prehranu

Rok za podnošenje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Naziv: PLODINE dioničko društvo za trgovinu i usluge Adresa: 51000 RIJEKA, Radnička 
30
PRODAVAČ/PRODAVAČICA
Broj traženih osoba: 2

Reg. broj: 2508372-
2676163

Mjesto rada: RAB 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: e-mailom: zaposljavanje@plodine.hr
napomena: 

Opis poslova: rad u trgovini, punjenje polica i rad na blagajni. 



Poslodavac nudi: 

• ugovor o radu na puno radno vrijeme
• plaćeni troškovi prijevoza
• 2 slobodna dana u tjednu
• božićnica, uskrsnica, regres za godišnji odmor
• dodatak za prehranu

Rok za podnošenje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Naziv: PLODINE dioničko društvo za trgovinu i usluge Adresa: 51000 RIJEKA, Radnička 
30
PRODAVAČ/PRODAVAČICA
Broj traženih osoba: 3

Reg. broj: 2508372-
2676170

Mjesto rada: PAZIN 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: e-mailom: zaposljavanje@plodine.hr
napomena: 

Opis poslova: rad u trgovini, punjenje polica i rad na blagajni. 

Poslodavac nudi:

• ugovor o radu na puno radno vrijeme
• plaćeni troškovi prijevoza
• 2 slobodna dana u tjednu
• božićnica, uskrsnica, regres za godišnji odmor
• dodatak za prehranu

Rok za podnošenje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava KRK 
Naziv: TRGOVINA KRK dioničko društvo za maloprodaju i veleprodaju Adresa: 51511 
MALINSKA, Dubašljanska 80
PRODAVAČ/PRODAVAČICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508342-
2676382

Mjesto rada: CELINE 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 



mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.)
način javljanja: pismena zamolba: Žrtava fašizma 2/A 40000 Čakovec
- e-mailom: dijana.bujan@trgovina-krk.hr
napomena: Opis poslova:
•sortira zaprimljenu robu, razmješta je u skladište i na police prodavaonice
•lijepi etikete za cijene
•poslužuje potrošače robom preko pulta (sir, salama, kruh, kolači)
•prati kretanja potrošača po prodajnom prostoru i daje potrebna objašnjenja o rasporedu robe, 
cijeni, namjeni, roku trajanja, načinu uporabe i dr.
•prati istek rokova trajanja robe, pravilno ističe cijene i deklaracije
•vodi brigu o izgledu i čistoći -čisti poslovni prostor, izloženu robu
•radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja
 
Poslodavac očekuje:
•izraženu komunikativnost i razvijene prodajne vještine
•spremnost na timski rad
•upornost u radu i odanost poslodavcu
 
Poslodavac nudi:
•stimulativno radno okruženje
•zanimljive radne zadatke
•mogućnost daljnjeg stručnog usavršavanja i napredovanja 

Rok za podnošenje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava OPATIJA 
Zdravstvo, socijalna skrb, njega 
Naziv: KLINIKA ZA ORTOPEDIJU LOVRAN Adresa: 51415 LOVRAN, ŠETALIŠTE 
MARŠALA TITA 1
PRVOSTUPNIK/PRVOSTUPNICA FIZIOTERAPIJE ILI 
RADNE TERAPIJE 
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508358-
2676716

Mjesto rada: LOVRAN 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 12 mj.
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.)
način javljanja: osobni dolazak: LOVRAN,ŠET.M.TITA 1
- pismena zamolba: ŠET.M.TITA 1 LOVRAN
napomena: 



Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama (NN, br. 
29/24) i čl. 28. Statuta Klinike za ortopediju Lovran, ravnatelj  Klinike za ortopediju Lovran (u 
daljnjem tekstu: Klinika), Šetalište maršala Tita 1, 51415 Lovran, raspisuje

NATJEČAJ

za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 

1) Prvostupnik/ca fizioterapije ili radne terapije/ medicinska sestra/medicinski tehničar 
prvostupnik/ zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici, u poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj 
zaštiti, javnom zdravstvu, zdravstvenoj njezi u kući, patronaži i stacionaru doma zdravlja 2/ - 1 
izvršitelj (m/ž) na određeno vrijeme do povratka radnika s bolovanja 

Uvjeti:

-  završen preddiplomski sveučilišni ili stručni studij fizioterapije ili radne terapije (VŠS) – 
razina 6. sv./st.

-  odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva

Radni odnos se zasniva na određeno puno radno vrijeme uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni dostaviti:

– zamolbu

– životopis

– presliku diplome /završne svjedodžbe

– presliku uvjerenja o položenome stručnom ispitu

– presliku odobrenja za samostalan rad (licenca)

– dokaz o radnom iskustvu – elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

– presliku domovnice ili osobne iskaznice.

Potpunom (urednom) prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge (dokaze) 
navedene u natječaju. Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se 
utvrdi da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati kandidatom prijavljenim na 
natječaj.



Rok za podnošenje prijava i dokaza o ispunjavanju uvjeta je 8 dana od dana objave 
natječaja pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje te na internetskoj stranici i oglasnoj 
ploči Klinike.

Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavlja se na adresu:

Klinika za ortopediju Lovran, Šetalište maršala Tita 1, 51415 Lovran, s napomenom: 

„ Zamolba za prijam u radni odnos - ne otvarati “.

Dodatne informacije zatražiti na adresu e-pošte: klinika.za.ortopediju.lovran3@ri.t-com.hr

 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 8 dana od donošenja odluke o 
izboru kandidata objavom na internetskoj stranici Klinike http://www.orto-lovran.hr/

Dan objave na internetskoj stranici Klinike smatra se danom prijema obavijesti/odluke.

 

Pravo podnošenja prijave imaju osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN, br. 82/08 i 69/17).

Osoba koja prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju, mora se u 
prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova ostvarivanja 
prava prednosti te svu propisanu dokumentaciju za ostvarivanje prava prednosti prema 
posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN, 
br.  121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj, dužan je priložiti pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. istog Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, br. 84/21) dužan je dostaviti dokaze iz članka 49. 
navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
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vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN. br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužan je uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze o 
priznatom statusu osobe s invaliditetom (čl. 9. st. 2. - 3. i čl.13. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ), a sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu 
vođenja očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN, br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan je priložiti, pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Podnošenjem prijave na natječaj, kandidat je izričito suglasan da Klinika za ortopediju Lovran 
kao voditelj obrade može prikupljati, koristiti i obrađivati njegove osobne podatke u svrhu 
provedbe natječaja sukladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka. Klinika za 
ortopediju Lovran dostavljene podatke kandidata obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe neće koristiti. Kandidati 
su dužni dostaviti elektroničku adresu zbog nesmetane korespondencije u svrhu pravovremenog 
i nesmetanog odvijanja postupka provođenja natječaja. Kandidati su dužni pratiti svoju 
elektroničku poštu i odgovoriti na sve primljene elektroničke poruke. Klinika za ortopediju 
Lovran zadržava pravo provesti testiranje i/ili razgovor s kandidatima koji ispunjavaju formalne 
uvjete u svrhu provjere znanja, vještina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se kandidiraju, a o čemu će kandidati biti obaviješteni putem elektroničke pošte 
i/ili broja telefona/mobitela koji su navedeni u prijavi. Sukladno čl. 156. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24), Klinika će po službenoj 
dužnosti zbog zasnivanja radnog odnosa s kandidatom, pribaviti podatke iz kaznene evidencije 
za kaznena djela iz glave XVI. i XVII. Kaznenog zakona (nepostojanje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz čl. 156. Zakona o zdravstvenoj zaštiti). Podaci koji se prikupljaju za 
zasnivanje radnog odnosa su samo oni podaci koji su potrebni za ispunjenje svrhe zbog koje su 
zatraženi ili koji su predviđeni u posebnom zakonu.

Ako kandidat ne pristupi testiranju odnosno razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na javni 
natječaj te se ona neće razmatrati.

Nepravovremena prijava i prijava s nepotpunom dokumentacijom, izuzet će se iz razmatranja.

Natječaj će se objaviti pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje te na internetskoj stranici i 
oglasnoj ploči Klinike za ortopediju Lovran.

Klinika za ortopediju Lovran pridržava pravo, djelomično ili u cijelosti, u svako vrijeme 
poništiti ovaj natječaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
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Odluka o odabiru kandidata javno će biti objavljena na internetskoj stranici Klinike za 
ortopediju Lovran – http://www.orto-lovran.hr/

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.    

Rok za podnošenje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava matična Rijeka 
Kemijski i prehrambeni stručnjaci 
Naziv: iRealOne jednostavno društvo s ograničenom odgovornošću za usluge Adresa: 
51000 RIJEKA, Baštijanova 7/g
RADNIK / RADNICA U PROIZVODNJI SLADOLEDA
Broj traženih osoba: 2

Reg. broj: 2508372-
2676210

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola Srednja škola 3 
godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - novootvoreni posao( mj.)
način javljanja: osobni dolazak: Ulica Andrije Peruča 29, Rijeka
- najava na telefon: 051 227528 mobitel: 095 1936959
napomena: Opis poslova: 
- proizvodnja sladoleda prema definiranoj recepturi na strojevima za proizvodnju sladoleda 
- održavanje radnog prostora čistim i urednim 
- slaganje proizvoda u hladnjače i komore 

Napomene:
Radno iskustvo i prethodno znanje o sladoledu nije potrebno, sve instrukcije i upute su 
osigurane. 
Mogućnost stalnog zaposlenja.
  

Rok za podnošenje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Strojari i brodograditelji 
Naziv: OSOJNICA SPECIJALNA ČIŠĆENJA društvo s ograničenom odgovornošću za 
održavanje i čišćenje toplinsko-rashladnih sustava i ostale strojarske opreme Adresa: 
51000 RIJEKA, BRAĆE RADIĆ 3
RADNIK/RADNICA NA ČIŠĆENJU VENTILACIJSKIH I 
KLIMATIZACIJSKIH SUSTAVA U HOTELIJERSTVU I 
INDUSTRIJI 
Broj traženih osoba: 3

Reg. broj: 2508372-
2675406

Mjesto rada: RIJEKA 

http://www.orto-lovran.hr/


radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
vozački ispit: B 
razina obrazovanja: Završena osnovna škola Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.)
način javljanja: najava na telefon: 051 619163 mobitel: 099 3294561
- pismena zamolba: osojnica.direktor@gmail.com
- e-mailom: osojnica.direktor@gmail.com
napomena: 

Opis poslova:

- čišćenja i održavanja u industriji ;

- čišćenja i održavanja ventilacijskih i klimatizacijskih sustava u hotelijerstvu, industriji i ugostiteljstvu.

Napomene:
Započinje se s radom na određeno vrijeme uz mogućnost zaposlenja na neodređeno.
Posao je terenske naravi, a pretežito mjesto rada je PRIMORSKO GORANSKA ŽUPANIJA (Rijeka i 
okolice) i Istarska županija.
Dnevni prijevoz osiguran našim vozilima.

 

 

 

Rok za podnošenje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava KRK 
Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja 
Naziv: BYDER PROJEKTIRANJE d.o.o. za poslovanje nekretninama Adresa: 51511 
MILČETIĆI, Rova 33
RADNIK/RADNICA NA PLAŽI
Broj traženih osoba: 2

Reg. broj: 2508342-
2676658

Mjesto rada: MALINSKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
Strani jezici: Engleski jezik
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine Srednja škola 4 godine 
mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - sezonski posao( mj.)
način javljanja: e-mailom: administration@bluewaves.hr
napomena: Opis posla:



- brine se o održavanju propisanog kućnog reda bazena i plaža odnosno prostora za kojeg je 
zadužen (urednost ležaljki, suncobrana, informiranje gostiju, čistoća prostora, čistoća stolova uz 
ležaljke…). Izdavanje ležaljki i suncobrana na zahtjev gosta 

Rok za podnošenje prijave: 15.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava matična Rijeka 
Zdravstvo, socijalna skrb, njega 
Naziv: DJEČJI VRTIĆ RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, Veslarska ulica 5
REHABILITATOR-ODGOJITELJ/REHABILITATORICA-
ODGOJITELJICA
Broj traženih osoba: 3

Reg. broj: 2508372-
2675652

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: osobni dolazak: Veslarska 5, 51000 Rijeka
- pismena zamolba: Veslarska 5, 51000 Rijeka
napomena: 

Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i članka 42. Statuta, Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Rijeka raspisuje

NATJEČAJ

za zasnivanje radnog odnosa

za radno mjesto REHABILITATOR-ODGOJITELJ

- 3 izvršitelja na neodređeno puno radno vrijeme                                          

Posebni uvjeti utvrđeni su:

-  čl. 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23)  

-  čl. 2. st. 1.  Pravilnika o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih 
radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama koje provode 
programe ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja („Narodne novine“, broj 145/24): 

- završen sveučilišni diplomski studij edukacijske rehabilitacije

Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.



Izrazi koji se koriste u ovom natječaju su neutralni i odnose se na muške i ženske osobe.

Kandidati su obvezni priložiti: 

- vlastoručno potpisanu prijavu

- životopis

- dokaz o stečenoj stručnoj spremi završetkom diplomskog sveučilišnog ili specijalističkog 
studija edukacijske rehabilitacije

-  dokaz o položenom stručnom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)

-  dokaz o državljanstvu

- dokaz o radnopravnom statusu (elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji mjesec dana od dana objave 
Natječaja)

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl.25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak    (čl.25.st.2. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju )

b) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25.st.4. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju)

c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, da protiv kandidata nisu izrečene mjere za zaštitu 
dobrobiti djeteta (čl. 25. st.10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu 
dužni dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Zdravstvenu sposobnosti za obavljanje poslova predloženi kandidati su dužni dokazati prije 
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjenčanog ili rodnog lista i dr.)

Ako je kandidat stekao zvanje izvan RH, dužan je dostaviti rješenje o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije.  

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi pozvati se na to pravo i ima  prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu  kao i 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za 



zapošljavanje izdanu u vrijeme trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj: 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) dužan je uz prijavu na natječaj  osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja  priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. citiranog Zakona navedene na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj: 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavak 1. do 
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj: 84/21) dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta sukladno članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos.

Prijavom na natječaj kandidati daju izričitu privolu za prikupljanje, korištenje i obradu svih 
osobnih podataka, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka, sve sukladno odredbama 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27.travnja 2018. godine o zaštiti 
pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i 
ostalim propisima koji uređuju područje zaštite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i 
priloženi dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja Dječji vrtić Rijeka zadržava pravo 
provođenja provjere znanja i vještina intervjuom. O održavanju intervjua kandidati će biti 
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pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju 
prijavu.

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose osobno ili putem pošte u roku od 
8 (osam) dana od dana objave natječaja na adresu: Dječji vrtić Rijeka, Veslarska 5, Rijeka s 
naznakom “ natječaj za zasnivanje radnog odnosa”.

Isprave i dokazi prilažu se u neovjerenoj preslici. Dokazi u izvorniku predloženi kandidat 
prilaže prije sklapanja ugovora o radu.

Urednom prijavom smatrat će se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava 
uvjete natječaja te koja sadrži sve tražene podatke i priloge navedene u natječaju te je 
vlastoručno potpisana.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem odnosno nepotpune, nepotpisane i 
nepravovremene neće se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i njegova se prijava ne razmatra.

Kandidati će o rezultatima Natječaja biti obaviješteni putem službene web stranice Dječjeg 
vrtića Rijeka (https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa)

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje te na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Ustanove dana 5.5.2025. i traje do 
13.5.2025.

 

 

 

 

Rok za podnošenje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava CRIKVENICA 
Ugostitelji, radnici u turizmu 
Naziv: LUNA EFEKT društvo s ograničenom odgovornošću za trgovinu i usluge Adresa: 
51260 CRIKVENICA, Štrosmajerovo štalište 14/a
SAMOSTALNI KUHAR/KUHARICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508308-
2676522

Mjesto rada: CRIKVENICA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 12 mj.
razina obrazovanja: Osnovna škola niži razredi Završena osnovna škola Srednja škola 3 
godine Srednja škola 4 godine 

https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa


mogućnost stanovanja: Zajednički smještaj
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - sezonski posao( mj.)
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 098 368974
- e-mailom: antunpalic@gmail.com
napomena: Opis posla: 

• priprema i posluživanje jela

 
Uvjet: 

• znanje rada na plinskom štednjaku (rad sa tavama)

 
Napomene: 

• 8 satno radno vrijeme 
• početak rada odmah
• smještaj osiguran

Rok za podnošenje prijave: 18.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava matična Rijeka 
Naziv: DJEČJI VRTIĆ RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, Veslarska ulica 5
SPREMAČ/SPREMAČICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2675686

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Završena osnovna škola 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: osobni dolazak: Veslarska 5, 51000 Rijeka
- pismena zamolba: Veslarska 5, 51000 Rijeka
napomena: 
Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i članka 42. Statuta, Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Rijeka raspisuje
NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
za radno mjesto SPREMAČ 
- 1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme                                          
Posebni uvjeti utvrđeni su:
-  čl. 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 



107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23)  
-  čl.13. st.1. t.l)  Pravilnika o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i 
ostalih radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama koje 
provode programe ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja („Narodne novine“, broj 145/24):  

• kvalifikacija spremačica razine 1 stečena završetkom osnovnog obrazovanja

Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju su neutralni i odnose se na muške i ženske osobe.
Kandidati su obvezni priložiti: 
- vlastoručno potpisanu prijavu
- životopis
- dokaz o kvalifikaciji spremačica razine 1 stečena završetkom osnovnog obrazovanja
- dokaz o državljanstvu
- dokaz o radnopravnom statusu (elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji mjesec dana od dana objave 
Natječaja)
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl.25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (čl.25.st.2. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju )
b) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25.st.4. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju)
c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, da protiv kandidata nisu izrečene mjere za zaštitu 
dobrobiti djeteta (čl. 25. st.10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu 
dužni dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloženi kandidati su dužni dostaviti 
prije potpisivanja ugovora o radu.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjenčanog ili rodnog lista i dr.)  
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi pozvati se na to pravo i ima  prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu  kao i 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje izdanu u vrijeme trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka, obavijest i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj: 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) dužan je uz prijavu na natječaj  osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja  priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. citiranog Zakona navedene na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
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profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj: 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavak 1. do 
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj: 84/21) dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta sukladno članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos.
Prijavom na natječaj kandidati daju izričitu privolu za prikupljanje, korištenje i obradu svih 
osobnih podataka, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka, sve sukladno odredbama 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27.travnja 2018. godine o zaštiti 
pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i 
ostalim propisima koji uređuju područje zaštite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i 
priloženi dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja Dječji vrtić Rijeka zadržava pravo 
provođenja provjere znanja i vještina intervjuom. O održavanju intervjua kandidati će biti 
pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju 
prijavu.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose osobno ili putem pošte u roku od 
8 (osam) dana od dana objave natječaja na adresu: Dječji vrtić Rijeka, Veslarska 5, Rijeka s 
naznakom “ natječaj za zasnivanje radnog odnosa”.
Isprave i dokazi prilažu se u neovjerenoj preslici. Dokazi u izvorniku predloženi kandidat 
prilaže prije sklapanja ugovora o radu.
Urednom prijavom smatrat će se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava 
uvjete natječaja te koja sadrži sve tražene podatke i priloge navedene u natječaju te je 
vlastoručno potpisana.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem odnosno nepotpune, nepotpisane i 
nepravovremene neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i njegova se prijava ne razmatra.
Kandidati će o rezultatima Natječaja biti obaviješteni putem službene web stranice Dječjeg 
vrtića Rijeka (https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa)
Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje te na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Ustanove dana 5.5.2025. i traje do 
13.5.2025.
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Rok za podnošenje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Naziv: PRIRODOSLOVNA I GRAFIČKA ŠKOLA RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, 
Vukovarska 58
SPREMAČ/SPREMAČICA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2676782

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Završena osnovna škola 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.)
način javljanja: osobni dolazak: VUKOVARSKA 58, RIJEKA
- e-mailom: pgsri@hi.t-com.hr
napomena: Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/2018, 98/19, 64/20, 152/22, 156/23), nakon dobivene obavijesti nadležnog tijela Primorsko-
goranske županije Prirodoslovna i grafička škola Rijeka, dana 5. svibnja 2025. godine 
objavljuje
 
N A T J E Č A J
za radno mjesto
1. SPREMAČICA 
 
 -  1 izvršitelj/ica  na  određeno puno radno vrijeme (zamjena)
 
Uvjeti:  Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz čl. 105.  i čl. 106  Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/2018, 98/19, 64/20, 152/22, 156/23-dalje u tekstu: Zakon 
o odgoju i obrazovanju),
Potrebna stručna sprema: najmanje završena osnovna škola
Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati 
osoba koja je pravomoćno osuđena ili protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih 
djela navedenih u članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju.
Prijava na natječaj i potrebna dokumentacija:
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, kontakt 
podaci) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
            Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu kandidati su obvezni priložiti: 

• životopis
• dokaz o državljanstvu 
• dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja  (preslika svjedodžbe/diplome…)
• dokaz nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od 

kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave 
natječaja.



 
Svi prilozi mogu biti predani u preslici, a po potrebi će se od kandidata/inja zatražiti da 
predaju na uvid izvornike.
Način dostave prijava: Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o 
ispunjavanju  uvjeta iz natječaja dostavljaju se na elektroničku adresu Škole pgsri@hi.t-
com.hr s naznakom: „NATJEČAJ ZA SPREMAČICU“ ili neposredno u tajništvo 
Prirodoslovne i grafičke škole Rijeka, Vukovarska 58, radnim danom od 9 do 14 sati.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama i 
oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te mrežnim stranicama i oglasnoj 
ploči školske ustanove, https://www.pgsri.hr.
            Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom  prijavljenim  na natječaj i ne 
obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom natječaja.
            Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.
            Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine, broj 82/08. i 69/17.) na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.
            Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve propisane 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
            Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19) uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rada i članovima njihovih obitelji, a koji su navedeni na mrežnim 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf
            Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/2021) uz prijavu na 
natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na mrežnim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
            Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta,  kao  i dokaz o invaliditetu.
            Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju  u skladu s 
člankom  48.f   Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (NN br.33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) dužan  je uz 

https://www.pgsri.hr/
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i potvrdu o statusu 
vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je način prestao radni odnos.
            Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske 
dužni su dostaviti dokumentaciju sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju 
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 69/22).
Provjera kandidata: Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju uvjete 
natječaja, te čije su prijave pravodobne i potpune, provodi se provjera koja se sastoji od 
usmenog razgovora (intervja).
            Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj  koje 
imenuje ravnatelj, provodi provjeru sukladno Pravilniku o načinu i postupku 
zapošljavanja u Prirodoslovnoj i grafičkoj školi Rijeka i njegovim kasnijim 
promjenama, dostupnim na  https://www.pgsri.hr/dokumenti/.
            Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem testiranja. 
Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
            Popis kandidata koji se pozivaju na usmeni razgovor, vrijeme i mjesto 
održavanja razgovora objavit će se na mrežnoj stranici škole https://www.pgsri.hr, u 
izborniku pod nazivom „Natječaji“, podizbornik „Poziv kandidatima na razgovor“, 
najkasnije u roku od 5 dana od posljednjeg dana roka za prijavu na natječaj. Objavom 
poziva smatra se da su svi kandidati obaviješteni i ne trebaju se posebno pozivati na 
testiranje.   
            Obavijest o rezultatu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog 
kandidata, Škola će objaviti na svojim mrežnim stranicama https://www.pgsri.hr,  u 
izborniku pod nazivom „Zapošljavanje“, podizbornik „Obavijest o izboru kandidata“, u 
roku od 7 dana od dana odabira osobe u natječajnom postupku, te će se objavom 
rezultata natječaja smatrati da su svi kandidati obaviješteni i neće biti pojedinačno 
pisano obavještavani.
            Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka 
(imena i prezimena) na mrežnim stranicama škole u svrhu poziva na testiranje i 
razgovor. Suglasni su i sa javnom objavom osobnih podataka  (ime, prezime,titula)  na 
mrežnoj stranici škole, u svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja. Podnošenjem 
prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Školi da može prikupljati i obrađivati 
osobne podatke kandidata iz natječajne dokumentacije  u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). 
Kandidati su upoznati da prijave na natječaj Škola čuva i nakon isteka natječaja 
sukladno Posebnom popisu arhivskog i registraturnog gradiva s rokovima čuvanja i 
njegovim kasnijim izmjenama i dopunama.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i na ženske osobe.  

Rok za podnošenje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Zdravstvo, socijalna skrb, njega 
Naziv: DJEČJI VRTIĆ RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, Veslarska ulica 5
STRUČNI SURADNIK EDUKACIJSKI 
REHABILITATOR/STRUČNA SURADNICA 

Reg. broj: 2508372-
2675663

https://www.pgsri.hr/dokumenti/
https://www.pgsri.hr/
https://www.pgsri.hr/


EDUKACIJSKA REHABILITATORICA
Broj traženih osoba: 2
Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: osobni dolazak: Veslarska 5, 51000 Rijeka
- pismena zamolba: Veslarska 5, 51000 Rijeka
napomena: 

 

 

Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i članka 42. Statuta, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rijeka raspisuje 

NATJEČAJ

za zasnivanje radnog odnosa

za radno mjesto STRUČNI SURADNIK EDUKACIJSKI REHABILITATOR

- 2 izvršitelja na neodređeno puno radno vrijeme                                          

Posebni uvjeti utvrđeni su:

-  čl. 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23)  

-  čl. 3. st.1. t.c)  Pravilnika o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih 
radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama koje provode programe 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja („Narodne novine“, broj 145/24): 

- završen sveučilišni diplomski studij edukacijske rehabilitacije

Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom natječaju su neutralni i odnose se na muške i ženske osobe.

Kandidati su obvezni priložiti: 

- vlastoručno potpisanu prijavu

- životopis



- dokaz o stečenoj stručnoj spremi završetkom diplomskog sveučilišnog ili specijalističkog studija 
edukacijske rehabilitacije

-  dokaz o položenom stručnom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)

-  dokaz o državljanstvu

- dokaz o radnopravnom statusu (elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji mjesec dana od dana objave Natječaja)

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl.25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak    (čl.25.st.2. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju )

b) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25.st.4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju)

c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, da protiv kandidata nisu izrečene mjere za zaštitu dobrobiti 
djeteta (čl. 25. st.10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu dužni dostaviti 
prije potpisivanja ugovora o radu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloženi kandidati su dužni dostaviti prije 
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjenčanog ili rodnog lista i dr.)

Ako je kandidat stekao zvanje izvan RH, dužan je dostaviti rješenje o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije.  

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima  prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu  kao i rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu u vrijeme 
trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj: 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
dužan je uz prijavu na natječaj  osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja  priložiti i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%2
0prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf


Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavak 1. do 3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj: 84/21) dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta sukladno 
članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima 
koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.

Prijavom na natječaj kandidati daju izričitu privolu za prikupljanje, korištenje i obradu svih osobnih 
podataka, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27.travnja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s 
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji uređuju 
područje zaštite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i priloženi dokumenti dostavljeni 
slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja Dječji vrtić Rijeka zadržava pravo provođenja 
provjere znanja i vještina intervjuom. O održavanju intervjua kandidati će biti pravodobno obaviješteni. 
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose osobno ili putem pošte u roku od 8 (osam) 
dana od dana objave natječaja na adresu: Dječji vrtić Rijeka, Veslarska 5, Rijeka s naznakom “ 
natječaj za zasnivanje radnog odnosa”.

Isprave i dokazi prilažu se u neovjerenoj preslici. Dokazi u izvorniku predloženi kandidat prilaže prije 
sklapanja ugovora o radu.

Urednom prijavom smatrat će se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava uvjete 
natječaja te koja sadrži sve tražene podatke i priloge navedene u natječaju te je vlastoručno potpisana.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravovremene neće 
se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natječaja, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i njegova se prijava ne razmatra.

Kandidati će o rezultatima Natječaja biti obaviješteni putem službene web stranice Dječjeg vrtića Rijeka 
(https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa)

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
mrežnim stranicama i oglasnim pločama Ustanove dana 5.5.2025. i traje do 13.5.2025.
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Rok za podnošenje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Naziv: DJEČJI VRTIĆ RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, Veslarska ulica 5
STRUČNI SURADNIK LOGOPED/STRUČNA SURADNICA 
LOGOPETKINJA
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508372-
2675665

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: neodređeno - upražnjeni posao
način javljanja: osobni dolazak: Veslarska 5, 51000 Rijeka
- pismena zamolba: Veslarska 5, 51000 Rijeka
napomena: 

 

 

Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i članka 42. Statuta, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rijeka raspisuje 

NATJEČAJ

za zasnivanje radnog odnosa

za radno mjesto STRUČNI SURADNIK LOGOPED

- 1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme                                          

Posebni uvjeti utvrđeni su:

-  čl. 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23)  

-  čl. 3. st.1. t. d)  Pravilnika o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih 
radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama koje provode programe 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja („Narodne novine“, broj 145/24): 

-  završen sveučilišni diplomski studij logopedije

Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.



Izrazi koji se koriste u ovom natječaju su neutralni i odnose se na muške i ženske osobe.

Kandidati su obvezni priložiti: 

- vlastoručno potpisanu prijavu

- životopis

- dokaz o stečenoj stručnoj spremi završetkom diplomskog sveučilišnog ili specijalističkog studija 
logopedije

-  dokaz o položenom stručnom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)

-  dokaz o državljanstvu

- dokaz o radnopravnom statusu (elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji mjesec dana od dana objave Natječaja)

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl.25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak    (čl.25.st.2. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju )

b) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25.st.4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju)

c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, da protiv kandidata nisu izrečene mjere za zaštitu dobrobiti 
djeteta (čl. 25. st.10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu dužni dostaviti 
prije potpisivanja ugovora o radu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloženi kandidati su dužni dostaviti prije 
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjenčanog ili rodnog lista i dr.)

Ako je kandidat stekao zvanje izvan RH, dužan je dostaviti rješenje o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije.  

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima  prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu  kao i rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu u vrijeme 
trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj: 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
dužan je uz prijavu na natječaj  osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja  priložiti i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%2
0prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavak 1. do 3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj: 84/21) dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta sukladno 
članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima 
koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.

Prijavom na natječaj kandidati daju izričitu privolu za prikupljanje, korištenje i obradu svih osobnih 
podataka, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27.travnja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s 
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji uređuju 
područje zaštite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i priloženi dokumenti dostavljeni 
slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja Dječji vrtić Rijeka zadržava pravo provođenja 
provjere znanja i vještina intervjuom. O održavanju intervjua kandidati će biti pravodobno obaviješteni. 
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose osobno ili putem pošte u roku od 8 (osam) 
dana od dana objave natječaja na adresu: Dječji vrtić Rijeka, Veslarska 5, Rijeka s naznakom “ 
natječaj za zasnivanje radnog odnosa”.

Isprave i dokazi prilažu se u neovjerenoj preslici. Dokazi u izvorniku predloženi kandidat prilaže prije 
sklapanja ugovora o radu.

Urednom prijavom smatrat će se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava uvjete 
natječaja te koja sadrži sve tražene podatke i priloge navedene u natječaju te je vlastoručno potpisana.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravovremene neće 
se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natječaja, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i njegova se prijava ne razmatra.

Kandidati će o rezultatima Natječaja biti obaviješteni putem službene web stranice Dječjeg vrtića Rijeka 
(https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa)

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa


Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
mrežnim stranicama i oglasnim pločama Ustanove dana 5.5.2025. i traje do 13.5.2025.

 

 

Rok za podnošenje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava OPATIJA 
Usluge u kući, komunalne usluge i ostala zanimanja 
Naziv: OBRTNIČKA ŠKOLA OPATIJA Adresa: 51410 OPATIJA, BOŽE MILANOVIĆA 
3
STRUKOVNI/STRUKOVNA UČITELJ/UČITELJIICA 2 
(FRIZER/FRIZERKA) 
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508358-
2676896

Mjesto rada: OPATIJA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - zamjena( mj.)
način javljanja: pismena zamolba: Bože Milanovića 3, 51410 Opatija 
napomena: 

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) te članka 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja, 
ravnateljica Obrtničke škole dana 5. svibnja 2025. godine objavljuje

N A T J E Č A J

za popunu radnog mjesta

Strukovni učitelj 2 (frizer) 

      - na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno - 1 izvršitelj/ica (do povratka djelatnice 
s bolovanja)

 

Mjesto rada

Obrtnička škola, Bože Milanovića 3, 51410 Opatija

 



Uvjeti

Kandidati koji se prijavljuju na natječaj uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno 
općim propisima o radu, trebaju ispunjavati i posebne uvjete sukladno člancima 105. i 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju  u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22 i 156/23), odredbama Pravilnika o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom 
obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu („Narodne novine“ broj 1/96 i 80/99) te odredbama 
Nastavnog plana i okvirnog obrazovnog programa za zanimanje frizer („Narodne novine“ broj 
136/03).

 

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa

Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena za neko 
od kaznenih djela protiv života i tijela, protiv slobode i prava čovjeka i građanina, protiv 
Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zaštićenih međunarodnim pravom, protiv spolne slobode 
i spolnog ćudoređa, protiv braka, obitelji i mladeži, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog 
prometa i poslovanja, protiv pravosuđa, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda i 
protiv službene dužnosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom (»Narodne novine« broj 
125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 126/19, 84/21, 114/22, 114/23 i 36/24). Također, 
radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena za neko 
od kaznenih djela protiv života i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuđa, protiv 
javnog reda, protiv imovine, protiv službene dužnosti, protiv čovječnosti i ljudskog 
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i 
iskorištavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opće sigurnosti, 
protiv krivotvorenja, propisanih Kaznenim zakonom.

Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni 
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. i stavku 2. članka 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.

 

Prijava na natječaj i potrebna dokumentacija

Pravo na podnošenje prijave imaju ravnopravno osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom natječaju i imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 
na osobe oba spola.

U prijavi na natječaj navode se osobni podaci kandidata (ime i prezime, adresa stanovanja te 
obavezno adresa elektroničke pošte, odnosno broj telefona putem kojeg će kandidat biti 
obaviješten o datumu i vremenu postupka vrednovanja) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.



Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se samo osoba koja podnese vlastoručno potpisanu, 
pravodobnu i potpunu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz natječaja.

Kandidati uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu trebaju priložiti:

1. životopis,
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
3. dokaz o državljanstvu,
4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za 

koja  postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Školi, sukladno odredbi članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od dana 
raspisivanja natječaja),

5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana raspisivanja natječaja),

6. dokaz o završenom pedagoško-psihološko-didaktičko-metodičkom obrazovanju 
(ukoliko je stečeno).

Prilozi odnosno isprave prilažu se u neovjerenoj preslici, a po potrebi će se zatražiti na uvid 
izvornik ili ovjerena preslika (prije zapošljavanja).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te uz prijavu priložiti svu propisanu  dokumentaciju, 
tj. sve propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom propisu, a ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata  („Narodne novine“ broj  84/21), članku 48. f  Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi 
sve potrebne dokaze (članak 103. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf


o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju (članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva  na pravo prednosti pri zapošljavanju  u skladu sa člankom 48.f  Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, dužan je uz prijavu  na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju  uvjeta iz natječaja, potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata, potvrdu o 
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljava se u 
reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni 
učitelj, suradnik u nastavi, stručni suradnik u školskoj ustanovi) dužan je u prijavi na natječaj 
priložiti rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koje izdaje nadležno tijelo 
sukladno Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija 
(„Narodne novine“ broj 82/15, 70/19, 47/20 i 123/23). Kandidati koji su svoju obrazovnu 
kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a zapošljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja 
na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, dužni su dostaviti dokumentaciju 
sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija („Narodne 
novine“ broj 69/22).

 

Provjera znanja i sposobnosti

Za kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno 
ispravama i ispunjavaju formalne uvjete natječaja, provest će se vrednovanje.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatrat će se da je odustao od prijave na natječaj te se 
više neće smatrati kandidatom u natječajnom postupku.

Sadržaj i način vrednovanja, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanje te 
vrijeme i mjesto održavanja vrednovanja, objavit će se najmanje (5) pet dana prije dana 
određenog za vrednovanje, na mrežnoj stranici Škole: http://ss-obrtnicka-
opatija.skole.hr/natje_aji

Temeljem odredbi Opće uredbe o zaštiti podataka broj 2016/679 te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka („Narodne novine“ broj 42/18), prijavom na natječaj kandidati daju 
privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima, 
odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka.

 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://ss-obrtnicka-opatija.skole.hr/natje_aji
http://ss-obrtnicka-opatija.skole.hr/natje_aji


Rok za podnošenje prijava

Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 (osam) dana od dana objave natječaja na oglasnoj 
ploči i mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Škole: http://ss-obrtnicka-
opatija.skole.hr/natje_aji

Natječaj je otvoren od 5. do 13. svibnja 2025. godine.

 

Način dostave prijava

Prijave na natječaj dostavljaju se isključivo neposredno ili poštom na adresu Škole: Obrtnička 
škola, Bože Milanovića 3, 51410 Opatija s naznakom „Za natječaj – strukovni učitelj 2-
frizer“.

Prijave upućene elektroničkom poštom neće se uvažavati.

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.

 

Obavijest o rezultatima natječaja

Škola o rezultatima natječaja obavještava sve kandidate objavom na mrežnoj stranici Škole: 
http://ss-obrtnicka-opatija.skole.hr/natje_aji u roku od osam (8) dana od dana odabira kandidata, 
odnosno suglasnosti Školskog odbora i time se smatra da su svi kandidati uredno obaviješteni.

Iznimno, ako se na natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, Škola obavijest o odabiru kandidata dostavlja 
preporučenom poštanskom pošiljkom s povratnicom svim kandidatima.  

Rok za podnošenje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava matična Rijeka 
Stručnjaci u prometu 
Naziv: USLUGE PRIJEVOZA "ŠARIĆ" vl. ANTE ŠARIĆ, RIJEKA, BRAĆE BAĆIĆA 9 
Adresa: 51000 RIJEKA, BRAĆE BAĆIĆA9
VOZAČ/VOZAČICA "E" KATEGORIJE
Broj traženih osoba: 2

Reg. broj: 2508372-
2676890

Mjesto rada: RIJEKA 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
NIje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno - povećani opseg posla( mj.)
način javljanja: najava na telefon: mobitel: 095 2151596

http://ss-obrtnicka-opatija.skole.hr/natje_aji
http://ss-obrtnicka-opatija.skole.hr/natje_aji
http://ss-obrtnicka-opatija.skole.hr/natje_aji


napomena: Opis poslova:
-prijevoz teretnim vozilom s prikolicom. 

Rok za podnošenje prijave: 5.6.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava KRK 
Tekstilci i kožari 
Naziv: JAVNA VATROGASNA POSTROJBA GRADA KRKA Adresa: 51500 KRK, 
Stjepana Radića 11
ZAMJENIK/ZAMJENICA ZAPOVJEDNIKA JAVNE 
VATROGASNE POSTROJBE 
Broj traženih osoba: 1

Reg. broj: 2508342-
2675232

Mjesto rada: KRK 
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno poznavanje osnova informatike
potreban položen stručni ispit: da
(STRUČNI ISPIT ZA VATROGASCA S POSEBNIM OVLASTIMA I 
ODGOVORNOSTIMA)
potrebno radno iskustvo: 60 mj.
vozački ispit: B 
razina obrazovanja: Viša ili prvostupanjska 
mogućnost stanovanja: Nema smještaja
prijevoz na rad: U cijelosti
vrsta ugovora: određeno( mj.)
način javljanja: pismena zamolba: Stjepana Radića 11, 51500 Krk 
napomena: 

Na temelju odredbi članka 34. i članka 51. Zakona o vatrogastvu (»Narodne novine«, br. 
125/19, 114/22, 155/23), odredbi članka 11. Izmjena i dopuna Statuta Javne vatrogasne 
postrojbe Grada Krka (Broj: 06-10/21-03 od 13.09.2021.), odredbi Pravilnika o unutarnjoj 
organizaciji i sistematizaciji radnih mjestu u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Krka (KLASA: 
007-04/24-01/1, URBROJ: 2142-1-11-02-24-1, od 13. studenog 2024.) i Odluke Vatrogasnog 
vijeća od 21. ožujka 2025., Vatrogasno vijeće Javne vatrogasne postrojbe Grada Krka raspisuje

J A V N I  N A T J E Č A J
za imenovanje zamjenika zapovjednika Javne vatrogasne postrojbe Grada Krka

I.

Raspisuje se javni natječaj za zapošljavanje jednog (1) izvršitelja na radno mjesto „Zamjenik 
zapovjednika vatrogasne postrojbe“ na određeno vrijeme do kraja mandata zapovjednika 
vatrogasne postrojbe, odnosno veljače 2026. godine.

Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se na jednako na muški i na ženski rod.



II.

Trajanje radnog vremena je puno radno vrijeme.

Mjesto rada je u sjedištu Poslodavca, u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Krka (dalje u tekstu 
JVP Grada Krka), na adresi Stjepana Radića 11, 51500 Krk, odnosno na području za koje je 
JVP Grada Krka odgovorna, kao i izvan sjedišta sukladno odredbama Zakona o vatrogastvu 
i  propisa donesenih na temelju istog.

III.

Kandidat koji se prima na radno mjesto za koje se raspisuje natječaj mora ispunjavati sljedeće 
uvjete:

• da ima hrvatsko državljanstvo,
• da ima najmanje kratki stručni studij ili preddiplomski stručni studij u trajanju od tri (3) 

godine,
• da ima položen stručni ispit za vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovornostima,
• da ima najmanje pet (5) godina iskustva na poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima 

i  odgovornostima;
• da ima posebno zdravstveno stanje i psihičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 

djelatnosti što dokazuje potvrdom ovlaštene zdravstvene ustanove,
• da ispunjava posebno propisanu razinu tjelesne i motoričke sposobnosti,
• da nije kažnjavana za kaznena djela protiv života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 

opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena 
djela protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a koja su propisana Kaznenim zakonom 
(»Narodne novine«, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17. i 118/18.),

• da nije kažnjavana za kaznena djela protiv života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv službene dužnosti 
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim zakonom (»Narodne novine«, br. 110/97., 
27/98. – ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 
110/07., 152/08., 57/11., 77/11. i 143/12.),

• da mu nije prestala služba u državnom tijelu ili tijelu jedinice lokalne i područne 
(regionalne) samouprave radi teške povrede službene dužnosti izvršnom odlukom 
nadležnog tijela u razdoblju od četiri (4) godine od prestanka službe odnosno prestanka 
radnog odnosa otkazom ugovora o radu (članak 69. Zakona o vatrogastvu),

• da ispunjava uvijete sukladno članku 13. stavku 2., ili članku 14. stavku 2. Pravilnika o 
klasifikaciji postrojbi i koeficijentima složenosti poslova te radnih mjesta i mjerila za 
utvrđivanje radnih mjesta vatrogasaca (NN 85/24),

• da ima položen ispit za upravljanje motornim vozilima B kategorije,
• da ima znanje rada na osobnom računalu i sustavu Office,
• da ima organizacijske sposobnosti.

IV. 



Kandidati su, uz prijavu na oglas, obvezni priložiti:

• životopis,
• dokaz o hrvatskom državljanstvu i prebivalištu (presliku osobne iskaznice i domovnice),
• dokaz o stečenoj stručnoj spremi (presliku diplome/ uvjerenja),
• dokaz o radnom iskustvu na poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i 

odgovornostima (ugovor o radu, rješenje o rasporedu na radno mjesto ili potvrda 
poslodavca o vrsti i poslovima koje je obavljao i vremensko razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove),

• dokaz o ukupnom radnom stažu (ispis elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu/ e-
radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje),

• dokaz o zdravstvenoj i psihofizičkoj sposobnosti za obavljanje vatrogasne djelatnosti 
(potvrda/ uvjerenje/ svjedodžba medicine rada) ne stariji od tri (3) mjeseca,

• dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (Potvrda o nekažnjavanju ne 
starija od tri (3) mjeseca),

• vlastoručno potpisanu Izjavu kandidata da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
imovine, opće sigurnosti ljudi i imovine, te protiv službene dužnosti,

• dokaz da kandidat ispunjava uvijete sukladno članku 13. stavku 2., ili članku 14. stavku 
2. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima složenosti poslova te radnih mjesta 
i mjerila za utvrđivanje radnih mjesta vatrogasaca (NN 85/24), (ugovor o radu, rješenje 
o rasporedu na radno mjesto ili potvrda poslodavca o vrsti i poslovima koje je obavljao i 
vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove),

• presliku vozačke dozvole,
• vlastoručno potpisanu Izjavu kandidata da ima znanje rada na osobnom računalu i 

sustavu Office.

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu 
dužan je dostaviti izvornike ili ovjerene.

U prijavi na natječaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefona te adresu elektroničke pošte).

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

V.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti prilikom zapošljavanja, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, kao i rješenje odnosno potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (preslika 
ugovora, rješenja, odluke i sl.).



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (»Narodne novine« br. 121/17 i 98/19), dužan 
je dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/. Kandidat koji ostvaruje prednje 
navedeno pravo prednosti to pravo ostvaruje ako se u prijavi na oglas pozove na to pravo i 
priloži odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu.

VI.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete te čija je prijava pravovremena i uredna bit će 
pozvani telefonskim pozivom i putem elektroničke pošte na provjeru fizičke spremnosti, 
provjeru teorijskog znanja i intervju sukladno Pravilniku o radu JVP Grada Krka.

VII.

JVP Grada Krka će za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete te čija je prijava 
pravovremena i uredna, po službenoj dužnosti, od Ministarstva pravosuđa i uprave Republike 
Hrvatske zatražiti potvrdu/ uvjerenje sukladno odredbi članka 51. stavka 1. Zakona o 
vatrogastvu, odnosno točke III. stavka 1. podstavka 8. i 9 ovog javnog natječaja.

Ukoliko se utvrdi da se kandidat nalazi u prednje navedenoj evidenciji s istim se neće sklapati 
ugovor o radu.

VIII.

Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj, kandidati natječaja su suglasni da JVP Grada Krka 
kao Voditelj zbirke podataka, može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Zakona o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (»Narodne novine« br. 42/18) i Opće uredbe o zaštiti podataka (EU) 216/679.

IX.

Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od osam (8) dana 
od objave natječaja na Internet stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Internet stranici 
i oglasnoj ploči JVP Grada Krka u zatvorenoj omotnici, neposredno uručivanjem ili putem 
pošte na adresu; JVP Grada Krka, Stjepana Radića 11, 51500 Krk uz naznaku: "NE OTVARAJ 
- NATJEČAJ ZA ZAMJENIKA ZAPOVJEDNIKA". 

Javni natječaj je objavljen na oglasnoj ploči i mrežnim stranicama JVP Grada Krka i mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 5. svibnja 2025. godine i vrijedi do 13. svibnja 
2025. godine.

X.

Nepotpune i prijave predane izvan roka neće se razmatrati.

https://branitelji.gov.hr/


O rezultatima izbora po ovom javnom natječaju kandidati će biti obavješteni u zakonskom roku.

JVP Grada Krka zadržava pravo poništiti ovaj javni natječaj.

Rok za podnošenje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025


