HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
Bilten - slobodna radna mjesta

Dnevni bilten na dan: 5.5.2025

Vrijeme izrade izvjesca: 6.5.2025 9:08

Podruéni ured: PODRUCNA SLUZBA RIJEKA

Ispostava mati¢na Rijeka
Gradevinari, arhitekti, geodete

Naziv: Arhitektura Jerkovié¢ drustvo s ogranicenom odgovornoscéu za projektiranje i
usluge Adresa: 51000 RIJEKA, Vocarska ulica - Via dei Frutteti 11

ARHITEKT / ARHITEKTICA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2676636

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)
nacin javljanja: e-mailom: info@a-jerkovic.hr
napomena: Opis poslova:

-izrada projektne dokumentacije,

-idejni 1 glavni izvedbeni projekt,

-prema dogovoru projekti interijera 1 3D vizualizacija.

Uvjeti:

e VSS - arhitektonski fakultet

¢ napredno koriStenje MS-office paketa, a poZeljno je poznavanje Archicada
e motiviranost, organiziranost, odgovornost i predanost radnim obavezama
e postivanje rokova i samostalnost u organizaciji posla

¢ pozeljno radno iskustvo

e dodatan plus su izrada vizualizacija.

Uz prijavu pozeljno poslati zivotopis i portfolio na mail: info@a-jerkovic.hr

Rok za podnosenje prijave: 18.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025

Ekonomisti, pravnici, administrativci

Naziv: JTH Costabella, d. o. 0. za turizam i gradevinarstvo, turisticka agencija Adresa:
51000 RIJEKA, Tometi¢i 36

DJELATNIK/DJELATNICA U PRODAJI Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2676513

Mjesto rada: RIJEKA



mailto:info@a-jerkovic.hr

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Strani jezici: Engleski jezik

potrebno radno iskustvo: 12 mj.

razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

nacin javljanja: e-mailom: costabella.recruitment@hilton.com

napomena:

Opis poslova:

e Komunikacija s klijentima 1 pruzanje informacija o naSim uslugama putem e-poste ili
sastanaka

e Dogovaranje 1 provodenje obilaska hotela s potencijalnim klijentima

e Priprema i slanje ponuda klijentima

e Pracenje prodajnih aktivnosti i izvjeStavanje

e Odrzavanje baze podataka klijenata

¢ Vodenje precizne dokumentacije vezane uz prodaju

e Uska koordinacija s odjelima recepcije, hrane i pi¢a, tehnicke podrske i domacinstva
kako bi se osiguralo savrseno iskustvo za klijente

e Ostali poslovi u okviru radnog mjesta prema nalogu Voditelja

Napomene: moguénost stalnog zaposlenja

Rok za podnosenje prijave: 15.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava CRIKVENICA
Ugostitelji, radnici u turizmu

Naziv: LUNA EFEKTVdruétvo s ograni¢enom odgovorno$cu za trgovinu i usluge Adresa:
51260 CRIKVENICA, Strosmajerovo Stalite 14/a

KONOBAR/KONOBARICA-SANKER/SANKERICA Reg. broj: 2508308-
Broj trazenih osoba: 1 2676523

Mjesto rada: CRIKVENICA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: ZavrSena osnovna $kola Srednja skola 3 godine Srednja skola 4 godine
moguénost stanovanja: Zajednicki smjestaj

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - sezonski posao( mj.)

nadin javljanja: osobni dolazak: Strosmajerovo taliste 14/a

- najava na telefon: mobitel: 098 368974

- e-mailom: antunpalic@gmail.com

napomena: Opis poslova:

e rad u restoranu




¢ komunikacija sa gostima, uzimanje narudzbi, izdavanje i naplata ratuna
e pripremanje toplih i hladnih napitaka

Uvjet:

¢ poznavanje barem jednog stranog jezika

Rok za podnosenje prijave: 18.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025

Naziv: F. S. W. drustvo s ograni¢enom odgovornoscu za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu
Adresa: 51260 CRIKVENICA, Setaliste Vladimira Nazora 55

KUHINJSKI RADNIK/KUHINJSKA RADNICA Reg. broj: 2508308-
Broj trazenih osoba: 3 2677118

Mjesto rada: CRIKVENICA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: ZavrSena osnovna Skola

mogucnost stanovanja: Samacki smjestaj

prijevoz na rad: Bez naknade

vrsta ugovora: odredeno - sezonski posao( mj.)

nadin javljanja: osobni dolazak: Setaliste Vladimira Nazora 55 ; Crikvenica
- najava na telefon: 051 242964 mobitel: 098 9222344

- e-mailom: vbs.crikvenica@ri.t-com.hr

napomena: Opis posla:

e pomo¢ni kuhinjski poslovi

Napomena:

e trazi se kuhinjski radnik sa ili bez iskustva za rad

e po potrebi osiguran smjestaj i prehrana

e predvideno trajanje ugovora do 31.10.2025.

¢ u slucaju obostranog zadovoljstva izmedu poslodavca i posloprimca moguce
zaposljavanje u 2026. godini od 01.03.2025.-30.11.2025.

Rok za podnosenje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava mati¢na Rijeka
Kemijski i prehrambeni stru¢njaci

Naziv: PLODINE dioni¢ko drustvo za trgovinu i usluge Adresa: 51000 RIJEKA, Radnicka
30




MESAR/MESARICA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2676153
Mjesto rada: PREGRADA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja skola 3 godine Srednja Skola 4 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: e-mailom: zaposljavanje@plodine.hr

napomena: Opis poslova:

e obrada mesa i priprema mesnih preradevina

¢ usluzivanje kupaca

¢ kontrola rokova trajanja

e briga o popunjenosti, ¢isto¢i 1 urednosti odjela

Poslodavac oc¢ekuje:

¢ visegodisnje radno iskustvo
e izrazenu komunikativnost i razvijene prodajne vjestine
e spremnost na timski rad

Poslodavac nudi:

e ugovor o radu na puno radno vrijeme

¢ placeni troSkovi prijevoza

¢ 2 slobodna dana u tjednu

¢ bozi¢nica, uskrsnica, regres za godi$nji odmor
e dodatak za prehranu

Rok za podnoSenje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025

Naziv: PLODINE dionic¢ko drustvo za trgovinu i usluge Adresa: 51000 RIJEKA, Radnicka
30

MESAR/MESARICA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2676155

Mjesto rada: KOSTRENA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti




vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao
nacin javljanja: e-mailom: zaposljavanje@plodine.hr
napomena: Opis poslova:

e obrada mesa i priprema mesnih preradevina

¢ usluzivanje kupaca

e kontrola rokova trajanja

e briga o popunjenosti, ¢isto¢i 1 urednosti odjela

Poslodavac oc¢ekuje:

e visegodisnje radno iskustvo
e izrazenu komunikativnost i razvijene prodajne vjestine
e spremnost na timski rad

Poslodavac nudi:

e ugovor o radu na puno radno vrijeme

e placeni troSkovi prijevoza

¢ 2 slobodna dana u tjednu

¢ bozi¢nica, uskrsnica, regres za godi$nji odmor
e dodatak za prehranu

Rok za podnoSenje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025

Naziv: PLODINE dionicko drustvo za trgovinu i usluge Adresa: 51000 RIJEKA, Radnicka
30

MESAR/MESARICA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2676156

Mjesto rada: CRIKVENICA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: e-mailom: zaposljavanje@plodine.hr

napomena: Opis poslova:

e obrada mesa i priprema mesnih preradevina
e usluzivanje kupaca
e kontrola rokova trajanja




e briga o popunjenosti, €isto¢i i urednosti odjela

Poslodavac ocekuje:

e viSegodisnje radno iskustvo
e izrazenu komunikativnost i razvijene prodajne vjestine
e spremnost na timski rad

Poslodavac nudi:

e ugovor o radu na puno radno vrijeme

e placeni troskovi prijevoza

¢ 2 slobodna dana u tjednu

e boZi¢nica, uskrsnica, regres za godi$nji odmor
e dodatak za prehranu

Rok za podnoSenje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025

Naziv: PLODINE dionicko drus$tvo za trgovinu i usluge Adresa: 51000 RIJEKA, Radnic¢ka
30

MESAR/MESARICA Reg. broj: 2508372-
Broj traZenih osoba: 1 2676157
Mjesto rada: NOVI VINODOLSKI

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine

mogucénost stanovanja: Nema smjeStaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: e-mailom: zaposljavanje@plodine.hr

napomena: Opis poslova:

e obrada mesa i priprema mesnih preradevina

¢ usluzivanje kupaca

¢ kontrola rokova trajanja

e briga o popunjenosti, ¢isto¢i 1 urednosti odjela

Poslodavac oc¢ekuje:

¢ viSegodisnje radno iskustvo
e izrazenu komunikativnost i razvijene prodajne vjestine




e spremnost na timski rad

Poslodavac nudi:

e ugovor o radu na puno radno vrijeme

¢ placeni troSkovi prijevoza

¢ 2 slobodna dana u tjednu

¢ bozi¢nica, uskrsnica, regres za godi$nji odmor
¢ dodatak za prehranu

Rok za podnoSenje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025

Naziv: PLODINE dionic¢ko drustvo za trgovinu i usluge Adresa: 51000 RIJEKA, Radnicka
30

MESAR/MESARICA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2676158
Mjesto rada: RAB

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja skola 3 godine Srednja Skola 4 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: e-mailom: zaposljavanje@plodine.hr

napomena: Opis poslova:

e obrada mesa i priprema mesnih preradevina

e usluzivanje kupaca

e kontrola rokova trajanja

e briga o popunjenosti, €isto¢i 1 urednosti odjela

Poslodavac oc¢ekuje:

¢ visegodisnje radno iskustvo
¢ izrazenu komunikativnost i razvijene prodajne vjestine
e spremnost na timski rad

Poslodavac nudi:

e ugovor o radu na puno radno vrijeme

e placeni troSkovi prijevoza

¢ 2 slobodna dana u tjednu

¢ bozi¢nica, uskrsnica, regres za godi$nji odmor




e dodatak za prehranu

Rok za podnosenje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Usluge u ku¢i, komunalne usluge i ostala zanimanja

Naziv: VELEOPREMA drustvo s ograni¢enom odgovornoséu za trgovinu i usluge
Adresa: 51000 RIJEKA, SetaliSte Andrije Kac¢i¢a MioSic¢a 12

MONTAZER/MONTAZERKA NAMJESTAJA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2675274

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 m;.

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjeStaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nadin javljanja: najava na telefon: 051 371009 mobitel: 098 216521
- e-mailom: irena@veleoprema.hr

napomena:

Opis poslova:

-poslovi montaze namjestaja.

Rok za podnoSenje prijave: 5.6.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ucitelji, nastavnici, profesori
Naziv: Gradevinska tehni¢ka §kola Adresa: 51000 RIJEKA, PODHUMSKIH ZRTAVA 4

NASTAVNIK/NASTAVNICA RACUNALSTVA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2676700

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno napredno poznavanje informatike

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Podhumskih zrtava 4, 51000 Rijeka
- pismena zamolba: Podhumskih zrtava 4, 51000 Rijeka




napomena: Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17 i
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 1 156/23), ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u
Gradevinsko tehnickoj §koli, ¢lanka 16. Pravilnika o radu Gradevinske tehnicke Skole, ¢lanka
10. tocka 1. Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta u Gradevinskoj
tehnickoj skoli Gradevinska tehnicka skola, zastupana po ravnatelju Borisu Petrovi¢u, prof.,
dana 5. svibnja 2025. godine raspisuje

NATJECA]J
za popunjavanje radnog mjesta
NASTAVNIK/ICA RACUNALSTVA

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena,
uz uvjet probnog rada od Sest (6) mjeseci sukladno ¢lanku 25. stavku 2. tocki 4. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (,,Narodne novine* broj 29/24)

Mjesto rada: Gradevinska tehnicka Skola, Podhumskih zrtava 4, Rijeka
Uvjeti:

Kandidati uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, moraju
ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko —
psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (NN 1/96 i 80/99).

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u skolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s ucenicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u
mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuca vrsta i razina
obrazovanja kojom su osobe stru¢no osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada.

Poslove nastavnika predmetne nastave u srednjoj Skoli moZze obavljati osoba koja je zavrSila
sveucilisni diplomski studij odgovarajuce vrste ili stru¢ni diplomski studij odgovarajuce vrste 1
ima potrebne pedagoske kompetencije.

Potrebna stru¢na sprema: VSS

Potrebna vrsta obrazovanja: dipl. inz./mag.ing. gradevinarstva, dipl. inz. graditeljstva, dipl.
inz./mag. ing. arhitekture, dipl. inZ. geodezije/mag. ing. geodezije i geoinformatike, mag.
informatike/dipl. informaticar, prof. informatike/mag. edukacije informatike, mag. inZenjer
racunarstva/dipl. inzenjer raCunarstva, dipl. inzenjer elektrotehnike/mag. inZenjer elektrotehnike
- smjer raCunarska tehnika, dipl. inz. matematike, smjer informatika, prof. matematike-
informatike

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa:

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena ili
protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u clanku 106.




Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidat/kinja je duzan/na priloZiti:

e <>dokaz o ispunjavanju uvjeta steCene vrste i1 razine obrazovanja

e dokaz o drzavljanstvu

e clektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda mirovinsko osiguranje (ne starije od datuma raspisivanja natjecaja)

e uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak, izdano od strane
Op¢inskog suda (ne starije od datuma raspisivanja natjecaja)
Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici. U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti
dokumentacije kandidata/kinje koji/a je zadovoljio/la u postupku, izvrsit ¢e se uvid u
originalnu ili ovjerenu dokumentaciju, prije zaklju¢ivanja ugovora o radu.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (,,Narodne novine* broj 82/08, 69/17).
Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu
duzan/a je u prijavi na natjeCaj priloziti misljenje nadleZne agencije o inozemnoj
obrazovnoj kvalifikaciji iz postupka vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija u
svrhu pristupa trzistu rada u profesijama koje nisu ukljucene u Popis reguliranih
profesija u Republici Hrvatskoj u skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 69/2022). U skladu sa Zakonom o reguliranim
profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN 82/15, 70/19, 47/20)
duzan je priloziti rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne
struéne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.
Pravo prednosti pri zaposljavanju:
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj
121/17, 98/19 , 84/21, 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1
zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine broj* 157/13, 152/14, 39/18 ,
32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne
novine* broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine* broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23), uz prijavu na natjecaj duzne su priloZiti 1
dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava
prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf.



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,, Narodne novine* broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i
dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju odredbe ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine* 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duzne su uz prijavu na natjecaj dostaviti
odgovarajucu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u
oc¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni s javnom objavom osobnih podataka (imena 1
prezimena) na mreznim stranicama skole u svrhu poziva na testiranje i razgovor.
Suglasni su i s objavom osobnih podataka (ime, prezime, titula) na mreznoj stranici
Skole, u svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja. PodnoSenjem prijave na natjecaj
kandidat daje izri¢itu privolu Skoli da moZe prikupljati i obradivati osobne podatke
kandidata iz natje¢ajne dokumentacije u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka 1 Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18). Kandidati su upoznati da prijave na natjecaj
Skola ¢uva i nakon isteka natje¢aja sukladno Pravilima za upravljanje dokumentarnim i
arhivskim gradivom Gradevinske tehnicke Skole i Popisu dokumentarnog gradiva s
rokovima ¢uvanja Gradevinske tehnicke Skole.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati, kao i prijave upucene
elektronickom postom. Kandidatom prijavljenim na natjec¢aj smatra se samo osoba koja
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja te koja podnese vlastoru¢no potpisanu,
pravodobnu i potpunu prijavu.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju
uvjete natjecaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju u skladu s odredbama
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja. Za kandidata koji ne pristupi vrednovanju
smatra se da je odustao od prijave na natjecaj, te se viSe ne smatra kandidatom u
natjecajnom postupku. Testiranje za odgojno-obrazovne radnike sastoji se od pisane i
usmene provjere stru¢no-pedagoskih kompetencija 1 informaticke pismenosti - upotreba
informatickih tehnologija (snalazenje u e-okruzenju) i poznavanje rada u programu
AutoCAD.

Podrucje povjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, vrijeme i
mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢e se na web-stranici Skole najmanje pet (5) dana
prije dana odredenog za testiranje - https://ss-gradjevinska-tehnicka-ri.skole.hr/

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i mreznim stranicama Skole odnosno do
13. svibnja 2025. godine.
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O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni putem web-stranice Skole u roku
od petnaest (15) dana od dana potpisivanja ugovora o radu s odabranim kandidatom.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga (8) dana od dana
javne objave na web-stranici Skole.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti neposredno ili postom na adresu:
Gradevinska tehnicka Skola, Podhumskih zrtava 4, 51000 Rijeka s naznakom ,,za
natjecaj“

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa).

Rok za podnosenje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Naziv: DJECJI VRTIC RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, Veslarska ulica 5

ODGOJITELJ/ODGOJITELJICA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2675623

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Veslarska 5, 51000 Rijeka

- pismena zamolba: Veslarska 5, 51000 Rijeka

napomena:

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine® broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) i €lanka 42. Statuta, Upravno vijece Djecjeg vrtica Rijeka raspisuje

NATJECAJ

za zashivanje radnog odnosa

za radno mjesto ODGOJITELJ

- 1 izvrSitelj na neodredeno puno radno vrijeme
Posebni uvjeti utvrdeni su:

- Cl. 24.i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22i 101/23)

- €l. 2. st.1. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
dje€jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja (,Narodne novine®, broj 145/24):




- zavrsen sveucilidni diplomski ili sveucilisni prijediplomski ili stru¢ni prijediplomski ili
specijalisti¢ki studij ranog i predSkolskog odgoja, odnosno studij odgovarajuée
vrste kojim je ste€ena viSa struéna sprema u skladu s ranijim propisima
Na natjeCaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u ovom natje€aju su neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidati su obvezni priloziti:
- vlastoru€no potpisanu prijavu
- Zivotopis
- dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi zavrdetkom studija odgovarajucée vrste za rad na radnome mjestu
odgojitelja, odnosno preddiplomskog sveucili8nog studija, preddiplomskog stru¢nog studija, studija kojim
je ste€ena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima, diplomskog sveuciliSnog studija,
specijalistickog diplomskog stru¢nog studija pred$kolskog odgoja
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnopravnom statusu (elektroniCki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji mjesec dana od dana objave NatjeCaja)

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l.25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (€l.25.st.2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju )

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25.st.4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju)

c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, da protiv kandidata nisu izre€ene mjere za zastitu dobrobiti
djeteta (€. 25. st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu duzni dostaviti
prije potpisivanja ugovora o radu.

Zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predlozeni kandidati su duzni dokazati prije potpisivanja
ugovora o radu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslika vien€anog ili rodnog lista i dr.)

Ako je kandidat stekao zvanje izvan RH, duzan je dostaviti rjeSenje o priznavanju inozemne stru¢ne
kvalifikacije.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju duzZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjeSenje ili potvrdu o




priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanu u vrijeme
trajanja natjeCaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i Clanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* broj: 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
duZan je uz prijavu na natje€aj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja priloZiti i sve potrebne
dokaze iz €lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje %2
Oprava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine® broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj: 84/21) duzan je uz prijavu na
natje€aj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno
¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima
koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoS$ljavanju, potraziti na slijedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natje€aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.

Prijavom na natjec€aj kandidati daju izri€itu privolu za prikupljanje, koriStenje i obradu svih osobnih
podataka, isklju€ivo u svrhu provodenja natje€ajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije€a od 27 .travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji ureduju
podrucje zastite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i priloZzeni dokumenti dostavljeni
slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeaja Djedji vrti¢ Rijeka zadrzava pravo provodenja
provjere znanja i vjestina intervjuom. O odrzavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Prijave na natje€aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose osobno ili putem poste u roku od 8 (osam)
dana od dana objave natjeCaja na adresu: Djeéji vrti¢ Rijeka, Veslarska 5, Rijeka s naznakom “
natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa”.

Isprave i dokazi prilazu se u neovjerenoj preslici. Dokazi u izvorniku predlozeni kandidat prilaze prije
sklapanja ugovora o radu.
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Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava uvjete
natjeCaja te koja sadrzi sve trazene podatke i priloge navedene u natje€aju te je vlastoru¢no potpisana.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natjeCajem odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravovremene nece
se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjeCaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i njegova se prijava ne razmatra.

Kandidati ¢e o rezultatima Natjecaja biti obavijeSteni putem sluzbene web stranice Djecjeg vrti¢a Rijeka
(https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa)

Natje€aj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo€ama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje te na
mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana 5.5.2025. i traje do 13.5.2025.

Rok za podnoSenje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Naziv: DJECJI VRTIC RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, Veslarska ulica 5

ODGOJITELJ/ODGOJITELJICA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2675649

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucénost stanovanja: Nema smjesStaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: osobni dolazak: Veslarska 5, 51000 Rijeka

- pismena zamolba: Veslarska 5, 51000 Rijeka

napomena:

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“ broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i ¢lanka 42. Statuta, Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a Rijeka raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa



https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa

za radno mjesto ODGOJITELJ

- 1 izvrSitelj na odredeno puno radno vrijeme (zamjene za priviemeno odsutnu
radnicu)

Posebni uvjeti utvrdeni su:

- Cl. 24.i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22i 101/23)

- €l. 2. st.1. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
dje€jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja (,Narodne novine®, broj 145/24):
- zavrSen sveucilisni diplomski ili sveuciliSni prijediplomski ili stru€ni prijediplomski ili

specijalisti¢ki studij ranog i predskolskog odgoja, odnosno studij odgovarajuce

vrste kojim je steCena viSa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima

Na natjeCaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom natje€aju su neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidati su obvezni priloziti:

- vlastoru€no potpisanu prijavu

- Zivotopis

- dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi zavrdetkom studija odgovarajucée vrste za rad na radnome mjestu
odgojitelja, odnosno preddiplomskog sveucili8nog studija, preddiplomskog stru¢nog studija, studija kojim
je ste€ena viSa stru€na sprema u skladu s ranijim propisima, diplomskog sveuciliSnog studija,
specijalistickog diplomskog stru¢nog studija predskolskog odgoja

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji mjesec dana od dana objave NatjecCaja)

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l.25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju )

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr3ajni postupak (¢l.25.st.4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovaniju)




c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, da protiv kandidata nisu izre€ene mjere za zastitu dobrobiti
djeteta (€. 25. st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu duzni dostauviti
prije potpisivanja ugovora o radu.

Zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predlozeni kandidati su duzni dokazati prije potpisivanja
ugovora o radu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslika vien€anog ili rodnog lista i dr.)

Ako je kandidat stekao zvanje izvan RH, duzan je dostaviti rjeSenje o priznavanju inozemne stru¢ne
kvalifikacije.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju duzan je uz prijavu na natje€aj priloziti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanu u vrijeme
trajanja natjeCaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* broj: 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
duZan je uz prijavu na natje€aj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja priloZiti i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%2
Oprava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine® broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjeCaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj: 84/21) duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno
Clanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima
koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju, potraziti na slijedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje %20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natje€aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i rieSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.

Prijavom na natje€aj kandidati daju izri€itu privolu za prikupljanje, koriStenje i obradu svih osobnih
podataka, isklju€ivo u svrhu provodenja natje€ajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27.travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
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obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji ureduju
podrucje zastite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i prilozeni dokumenti dostavljeni
slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeaja Djedji vrti¢ Rijeka zadrzava pravo provodenja
provjere znanja i vjestina intervjuom. O odrZzavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno obavijeSteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Prijave na natje€aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose osobno ili putem poste u roku od 8 (osam)
dana od dana objave natjeCaja na adresu: Djeéji vrti¢ Rijeka, Veslarska 5, Rijeka s naznakom “
natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa”.

Isprave i dokazi prilazu se u neovjerenoj preslici. Dokazi u izvorniku predloZeni kandidat prilaZe prije
sklapanja ugovora o radu.

Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava uvjete
natjeCaja te koja sadrzi sve traZzene podatke i priloge navedene u natjecaju te je vlastoru¢no potpisana.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natje€ajem odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravovremene nece
se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjeCaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i njegova se prijava ne razmatra.

Kandidati ¢e o rezultatima Natjecaja biti obavijeSteni putem sluzbene web stranice Djecjeg vrti¢a Rijeka
(https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa)

Natje€aj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo€ama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje te na
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana 5.5.2025 i traje do 13.5.2025.

Rok za podnoSenje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava CRES-LOSINJ

Naziv: DJECJI VRTIC GIRICE, USTANOVA ZA PREDSKOLSKI ODGOJ Adresa:
51557 CRES, Setaliste 20. travnja 52 i 54

ODGOJITELJ/ODGOJITELJICA PREDSKOLSKE DJECE Reg. broj: 2508416~
Broj traZenih osoba: 1 2675744

Mjesto rada: CRES

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nadin javljanja: pismena zamolba: Djedji vrti¢ Girice, Setaliste 20. travnja 52 i 54

- e-mailom: dvgirice@gmail.com

napomena: Opis poslova: njega, zastita, odgoj 1 obrazovanje djece predskolske dobi.



https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i ¢lanka 43. Statuta Djecjeg vrtic¢a Girice, Upravno
vije¢e Djecjeg vrti¢a Girice na sjednici odrzanoj 30.4.2025. donosi

ODLUKU
O OBJAVI NATJECAJA ZA RADNO MJESTO:

ODGOIJITELJ/ICA (m/z) - 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme, zamjena

UVIJETI

Sukladno ¢lanku 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) te clanku 2. stavku 1. Pravilnika o odgovarajucoj
vrsti 1 razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te
drugim pravnim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
(Narodne novine broj 145/24):

e zavrsen studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja,odnosno
preddiplomski sveucilis$ni studij, preddiplomski stru¢ni studij, studij kojim je steCena
viSa strucna sprema u skladu s ranijim propisima, diplomski sveucilis$ni studij,
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studjij.

Radni odnos u Dje¢jem vrtiCu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Za radno mjesto mogu se natjecati i kandidati koji nemaju poloZen struc¢ni ispit.

Rijeci 1 pojmovi koji se koriste u ovom natjecaju, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:

¢ dokaz o ste¢enom stupnju i vrsti stru¢ne spreme;

e dokaz o drzavljanstvu;

¢ dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (ne stariji od mjesec dana od dana objave
natjeCaja):
a) uvjerenje/potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(¢1.25.st.2. Zakona o predsSkolskom odgoju i obrazovanju);
b) uvjerenje/potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak
(¢1.25.st.4. Zakona o predsSkolskom odgoju i obrazovanju);
c) uvjerenje/potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, da kandidatu nisu izreCene mjere
za zaStitu dobrobiti djeteta (¢l. 25. st. 10. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju)




e Zivotopis

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici, a odabrani kandidat prije potpisa ugovora o radu
obvezan je predociti dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenim preslikama. Prije sklapanja
ugovora o radu izabrani kandidat mora imati 1 utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta odgojitelja predskolske djece.

Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan/na je u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan/na je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema
posebnom zakonu kao i rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka,
obavijest i sl.).

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine® broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) da uz prijavu na natjecaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, dostave dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraziti na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvar
ivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21) da uz prijavu na natjecaj i dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, dostave dokaze iz ¢lanka 49. citiranog Zakona. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju-
%20Zakon%200%?20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni
natjeCaj duzan je priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog
natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
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ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Ova Odluka ¢e biti objavljena dana 5.5.2024. istovremeno na oglasnim mjestima i na mreznoj
stranici Djecjeg vrtica Girice, Cres (www.dvgirice-cres.hr/hr/) kao i na oglasnim mjestima i na

.....

14.5.2025. godine.

Prijava s dokumentacijom moze se dostaviti osobnom dostavom ili zemaljskom poStom u
zatvorenoj omotnici s naznakom L, NATJECAJ ZA ODGOJITELJA/ICU%, odnosno
elektroni¢kom postom. Adresa za dostavu je Djedji vrti¢ Girice, Setaliste 20. travnja 52 i 54,
51557 Cres, dvgirice@gmail.com.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da Djecji vrti¢ Girice moze prikupljati,
koristiti 1 obradivati njihove podatke isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka i
zaposljavanja te za koriStenje u svrhu sklapanja ugovora, kontaktiranja i objave na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Vrtic¢a, a sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 27.travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih
podataka i slobodnog kretanja takvih podataka te ostalim propisima koji ureduju podrucje
zastite osobnih podataka.

Djecji vrti¢ Girice kao tijelo javne vlasti duzno je objaviti na svojoj mreznoj stranici
(www.dvgirice-cres.hr/hr/) obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka koja sadrzava ime i prezime
izabranog kandidata te vrstu i stupanj stru¢ne spreme koju ima izabrani kandidat. Osim objave
rezultata natjecajnog postupka na mreznoj stranici Vrtica, svi kandidati bit ¢e obavijesteni i
zemaljskom postom. Kandidatima koji nisu izabrani bit ¢e vra¢ena samo dokumentacija
dostavljena u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Rok za podnoSenje prijave: 14.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava mati¢na Rijeka
Naziv: DJECJI VRTIC RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, Veslarska ulica 5

ODGOJITELJ/ODGOJITELJICA U ODGOJNOJ SKUPINI
PRIPADNIKA TALIJANSKE NACIONALNE MANJINE
Broj trazenih osoba: 1

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Strani jezici: , Talijanski jezik

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucnost stanovanja: Nema smjeStaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

Reg. broj: 2508372-
2675634




nadin javljanja: osobni dolazak: Veslarska 5, 51000 Rijeka
- pismena zamolba: Veslarska 5, 51000 Rijeka
napomena: Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) i ¢lanka 42. Statuta, Upravno vijece
Djecjeg vrti¢a Rijeka raspisuje
NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa
za radno mjesto ODGOJITELJ (u odgojnoj skupini djece pripadnika talijanske
nacionalne manjine)
- 1 izvrsitelj na odredeno puno radno vrijeme (zamjena za privremeno odsutnu
radnicu)
Posebni uvjeti utvrdeni su:
- €l 24.125. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97,
107/07, 94/13,98/19, 57/22 1 101/23)
- ¢l. 2. st.1. i¢l 12. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i
ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje
provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (,,Narodne novine*, broj 145/24):
- zavrSen sveucili$ni diplomski ili sveucilisni prijediplomski ili stru¢ni prijediplomski ili
specijalisticki studij ranog i predskolskog odgoja, odnosno studij odgovarajuce
vrste kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima

e ispunjavanje uvjeta utvrdenih propisima kojima se ureduju prava pripadnika etnickih i
nacionalnih zajednica ili manjina

- €L. 24. st.3. Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Rijeka

- potpuno vladanje jezikom i pismom nacionalne manjine za rad u odgojnoj skupini djece
pripadnika nacionalnih manjina

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju su neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidati su obvezni priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu

- Zivotopis

- dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi zavrSetkom studija odgovarajuce vrste za rad na radnome
mjestu odgojitelja, odnosno preddiplomskog sveucilisnog studija, preddiplomskog stru¢nog
studija, studija kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima, diplomskog
sveucilisnog studija, specijalistickog diplomskog stru¢nog studija predskolskog odgoja

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)

- dokaz o potpunom vladanju jezikom i pismom nacionalne manjine za rad u odgojnoj skupini
djece pripadnika nacionalnih manjina

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji mjesec dana od dana objave
Natjecaja)

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢1.25.st.2.




Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju )

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak (¢1.25.st.4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, da protiv kandidata nisu izreCene mjere za zastitu
dobrobiti djeteta (¢1. 25. st.10. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu
duzni dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predlozeni kandidati su duzni dokazati prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako je kandidat stekao zvanje izvan RH, duzan je dostaviti rjeSenje o priznavanju inozemne
strucne kvalifikacije.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjencanog ili rodnog lista i dr.)

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i
rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje izdanu u vrijeme trajanja natjeCaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj: 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjeCaja priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj:
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj: 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraziti na slijede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
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Prijavom na natjecaj kandidati daju izricitu privolu za prikupljanje, koriStenje i obradu svih
osobnih podataka, isklju¢ivo u svrhu provodenja natjeajnog postupka, sve sukladno odredbama
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.travnja 2018. godine o zastiti
pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao 1
ostalim propisima koji ureduju podrucje zastite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i
priloZeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djecji vrti¢ Rijeka zadrzava pravo
provodenja provjere znanja i vjestina intervjuom. O odrzavanju intervjua kandidati ¢e biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju
prijavu.

Prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose osobno ili putem poste u roku od
8 (osam) dana od dana objave natjecaja na adresu: Dje¢ji vrti¢ Rijeka, Veslarska 5, Rijeka s
naznakom “ natjecaj za zasnivanje radnog odnosa”.

Isprave i dokazi prilazu se u neovjerenoj preslici. Dokazi u izvorniku predlozeni kandidat
prilaze prije sklapanja ugovora o radu.

Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava
uvjete natjecaja te koja sadrzi sve trazene podatke i priloge navedene u natjecaju te je
vlastoru¢no potpisana.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natjeajem odnosno nepotpune, nepotpisane i
nepravovremene nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog
natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i njegova se prijava ne razmatra.
Kandidati ¢e o rezultatima Natjecaja biti obavijeSteni putem sluzbene web stranice Djecjeg
vrti¢a Rijeka (https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa)

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te na mreznim stranicama i oglasnim plocama Ustanove dana 5.5.2025. i traje do
13.5.2025.

Rok za podno$enje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava CRES-LOSINJ
Kemijski 1 prehrambeni struc¢njaci

Naziv: MAESTRAL NEREZINE j.d.o.o. za ugostiteljstvo Adresa: 51554 NEREZINE,
OBALA NEREZINSKIH POMORACA 23

PEKAR/PEKARICA Reg. broj: 2508416~
Broj trazenih osoba: 1 2676995

Mjesto rada: NEREZINE

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 36 mj.

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine

mogucnost stanovanja: Zajednicki smjestaj

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - sezonski posao( mj.)

nacin javljanja: najava na telefon: mobitel: 095 8750524



https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa

- e-mailom: maestral.nerezine@gmail.com
napomena: Potrebni pekar/ica sa iskustvom za rad u proizvodnji u novootvorenoj pekarni na
otoku Losinju.

Opis poslova:

e proizvodnja pekarskih proizvoda(kruh,peciva,lisnato,burek)
e priprema i termicka obrada
e odrZavanje Cisto¢e radnog okruZenja i opreme

- pocetak rada 01.06-01.10.2025.

Rok za podnoSenje prijave: 12.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava mati¢na Rijeka

Ugostitelji, radnici u turizmu

Naziv: DJECJI VRTIC RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, Veslarska ulica 5

POMOCNI KUHAR-SPREMAC / POMOCNA KUHARICA-
SPREMACICA
Broj traZenih osoba: 1

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: ZavrSena osnovna §kola

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: osobni dolazak: Veslarska 5, 51000 Rijeka
- pismena zamolba: Veslarska 5, 51000 Rijeka

napomena:

Reg. broj: 2508372-
2675669

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine* broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i €lanka 42. Statuta, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Rijeka raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa
za radno mjesto POMOCNI KUHAR-SPREMAC

- 1 izvrSitelj na odredeno puno radno vrijeme (zamjena za priviemeno odsutnu
radnicu)




Posebni uvjeti utvrdeni su:

- Cl. 24.i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine*“ broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/221101/23) i €l. 36. Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtica Rijeka

Na natjeCaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom natje€aju su neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidati su obvezni priloziti:

- vlastoru€no potpisanu prijavu

- Zivotopis

- dokaz o zavrS§enom osnovno$kolskom obrazovanju

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji mjesec dana od dana objave Natjec¢aja)

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovaniju )

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak (¢l.25.st.4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju)

c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, da protiv kandidata nisu izre€ene mjere za za$titu dobrobiti
djeteta (€. 25. st.10. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu duzni dostaviti
prije potpisivanja ugovora o radu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloZeni kandidati su duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslika vien€anog ili rodnog lista i dr.)

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz prijavu na natjeca;j priloziti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanu u vrijeme
trajanja natjeCaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine® broj: 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
duzan je uz prijavu na natje€aj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja priloziti i sve potrebne




dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje %2
Oprava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine*“ broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjeCaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj: 84/21) duzan je uz prijavu na
natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta sukladno
Clanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima
koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoS$ljavanju, potraziti na slijedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natje€aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih osobnih
podataka, isklju¢ivo u svrhu provodenja natjeCajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji ureduju
podrucje zastite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i prilozeni dokumenti dostavljeni
slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeaja Djedji vrti¢ Rijeka zadrzava pravo provodenja
provjere znanja i vjestina intervjuom. O odrzavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose osobno ili putem poste u roku od 8 (osam)
dana od dana objave natje€aja na adresu: Djecji vrti¢ Rijeka, Veslarska 5, Rijeka s naznakom “
natje€aj za zasnivanje radnog odnosa”.

Isprave i dokazi prilazu se u neovjerenoj preslici. Dokazi u izvorniku predloZeni kandidat prilaze prije
sklapanja ugovora o radu.

Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava uvjete
natje€aja te koja sadrzi sve trazene podatke i priloge navedene u natjeCaju te je vlastoruéno potpisana.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natjeCajem odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravovremene nece
se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjeCaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natje€aj i njegova se prijava ne razmatra.
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Kandidati ¢e o rezultatima NatjeCaja biti obavijeSteni putem sluzbene web stranice Djecjeg vrtica Rijeka
(https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa)

Natje€aj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo€ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana 5.5.2025. i traje do 13.5.2025.

Rok za podnosenje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Zdravstvo, socijalna skrb, njega
Naziv: DJECJI VRTIC RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, Veslarska ulica 5

POMOCNI RADNIK / POMOCNA RADNICA ZA NJEGU,
SKRB I PRATNJU DJECE
Broj trazenih osoba: 1

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine

moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nadin javljanja: osobni dolazak: Veslarska 5, 51000 Rijeka

- pismena zamolba: Veslarska 5, 51000 Rijeka

napomena: Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) i ¢lanka 42. Statuta, Upravno vijece
Djecjeg vrti¢a Rijeka raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

za radno mjesto POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU DJECE

- 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme

Posebni uvjeti utvrdeni su:

- €l 24.125. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23)

- ¢l.13. st.1. t.m) Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i
ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje
provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (,,Narodne novine*, broj 145/24):

Reg. broj: 2508372-
2675676

e kvalifikacija razine 4.1 steCena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri
godine

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju su neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidati su obvezni priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu

- Zivotopis

- dokaz o kvalifikaciji razine 4.1 ste€enoj zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri
godine
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- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji mjesec dana od dana objave
Natjecaja)

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25. Zakona o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢1.25.st.2. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju )

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢1.25.st.4.
Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju)

c¢) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, da protiv kandidata nisu izrecene mjere za zastitu
dobrobiti djeteta (Cl. 25. st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu
duzni dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Zdravstvenu sposobnosti za obavljanje poslova predlozeni kandidati su duzni dokazati prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjencanog ili rodnog lista i dr.)

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz prijavu na
natjeCaj priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i
rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje izdanu u vrijeme trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj: 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) duzan je uz prijavu na natje¢aj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjeCaja priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 1 poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvar
ivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj:
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj: 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno Clanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSsljavanju, potraZiti na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20i1z%20DR.pdf
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih
osobnih podataka, isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka, sve sukladno odredbama
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.travnja 2018. godine o zastiti
pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i
ostalim propisima koji ureduju podrucje zastite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i
priloZeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djecji vrti¢ Rijeka zadrzava pravo
provodenja provjere znanja i vjestina intervjuom. O odrzavanju intervjua kandidati ¢e biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju
prijavu.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose osobno ili putem poste u roku od
8 (osam) dana od dana objave natjecaja na adresu: Djecji vrti¢ Rijeka, Veslarska 5, Rijeka s
naznakom “ natjecaj za zasnivanje radnog odnosa”.

Isprave i dokazi prilazu se u neovjerenoj preslici. Dokazi u izvorniku predlozeni kandidat
prilaze prije sklapanja ugovora o radu.

Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava
uvjete natjecaja te koja sadrzi sve trazene podatke i1 priloge navedene u natjecaju te je
vlastoru¢no potpisana.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natjeCajem odnosno nepotpune, nepotpisane i
nepravovremene nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog
natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i njegova se prijava ne razmatra.
Kandidati ¢e o rezultatima NatjecCaja biti obavijeSteni putem sluzbene web stranice Djecjeg
vrti¢a Rijeka (https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa)

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana 5.5.2025. i traje do
13.5.2025.

Rok za podno$enje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava CRIKVENICA
Ugostitelji, radnici u turizmu

Naziv: LUNA EFEKT drustvo s ograni¢enom odgovorno3cu za trgovinu i usluge Adresa:
51260 CRIKVENICA, Strosmajerovo Staliste 14/a

POMOCNI RADNIK/POMOCNA RADNICA U KUHINJI Reg. broj: 2508308-
Broj trazenih osoba: 2 2676526

Mjesto rada: CRIKVENICA

radno vrijeme: puno radno vrijeme
Nlje potrebno radno iskustvo
razina obrazovanja: Osnovna Skola nizi razredi ZavrSena osnovna Skola Srednja Skola 3
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godine Srednja Skola 4 godine

moguénost stanovanja: Zajednicki smjestaj

prijevoz na rad: Djelomicno

vrsta ugovora: odredeno - sezonski posao( mj.)

nadin javljanja: osobni dolazak: Strosmajerovo taliste 14/a
- najava na telefon: mobitel: 098 368974

- e-mailom: antunpalic@gmail.com

napomena: Opis poslova:

e pomoc¢ni poslovi u kuhinji

Napomene:

e smjestaj i obrok osiguran
¢ 8§ satno radno vrijeme
¢ rad u smjenama

Rok za podno$enje prijave: 18.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava mati¢na Rijeka

Trgovci, promotori, oglasivaci

Naziv: PLODINE dionic¢ko drustvo za trgovinu i usluge Adresa: 51000 RIJEKA, Radnicka
30

PRODAVAC/PRODAVACICA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 2 2676160
Mjesto rada: CRIKVENICA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine

mogucnost stanovanja: Nema smjeStaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: e-mailom: zaposljavanje@plodine.hr

napomena:

Opis poslova: rad u trgovini, punjenje polica i rad na blagajni.
Poslodavac nudi:

e ugovor o radu na puno radno vrijeme

e placeni trosSkovi prijevoza

¢ 2 slobodna dana u tjednu

¢ bozi¢nica, uskrsnica, regres za godi$nji odmor




e dodatak za prehranu

Rok za podnosenje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025

Naziv: PLODINE dionic¢ko drustvo za trgovinu i usluge Adresa: 51000 RIJEKA, Radnicka
30

PRODAVAC/PRODAVACICA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 2 2676162
Mjesto rada: NOVI VINODOLSKI

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine

moguénost stanovanja: Nema smjeStaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nadin javljanja: e-mailom: zaposljavanje@plodine.hr

napomena:

Opis poslova: rad u trgovini, punjenje polica i rad na blagajni.
Poslodavac nudi:

e ugovor o radu na puno radno vrijeme

e placeni troSkovi prijevoza

¢ 2 slobodna dana u tjednu

e bozi¢nica, uskrsnica, regres za godi$nji odmor
e dodatak za prehranu

Rok za podno$enje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025

Naziv: PLODINE dionic¢ko drustvo za trgovinu i usluge Adresa: 51000 RIJEKA, Radnicka
30

PRODAVAC/PRODAVACICA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 2 2676163

Mjesto rada: RAB

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
mogucénost stanovanja: Nema smjeStaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: e-mailom: zaposljavanje@plodine.hr

napomena:

Opis poslova: rad u trgovini, punjenje polica i rad na blagajni.




Poslodavac nudi:

e ugovor o radu na puno radno vrijeme

e placeni troSkovi prijevoza

e 2 slobodna dana u tjednu

e bozi¢nica, uskrsnica, regres za godisSnji odmor
e dodatak za prehranu

Rok za podnosenje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025

Naziv: PLODINE dioni¢ko drustvo za trgovinu i usluge Adresa: 51000 RIJEKA, Radnicka
30

PRODAVAC/PRODAVACICA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 3 2676170
Mjesto rada: PAZIN

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nadin javljanja: e-mailom: zaposljavanje@plodine.hr

napomena:

Opis poslova: rad u trgovini, punjenje polica i rad na blagajni.
Poslodavac nudi:

e ugovor o radu na puno radno vrijeme

e placeni troskovi prijevoza

¢ 2 slobodna dana u tjednu

¢ boziénica, uskrsnica, regres za godi$nji odmor
e dodatak za prehranu

Rok za podnosenje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava KRK

Naziv: TRGOVINA KRK dioni¢ko drustvo za maloprodaju i veleprodaju Adresa: 51511
MALINSKA, Dubasljanska 80

PRODAVAC/PRODAVACICA Reg. broj: 2508342-
Broj trazenih osoba: 1 2676382
Mjesto rada: CELINE

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine




moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nadin javljanja: pismena zamolba: Zrtava faizma 2/A 40000 Cakovec

- e-mailom: dijana.bujan@trgovina-krk.hr

napomena: Opis poslova:

ssortira zaprimljenu robu, razmjesta je u skladiste i na police prodavaonice
*lijepi etikete za cijene

*posluzuje potrosace robom preko pulta (sir, salama, kruh, kolaci)

eprati kretanja potrosaca po prodajnom prostoru i daje potrebna objasnjenja o rasporedu robe,
cijeni, namjeni, roku trajanja, nacinu uporabe i dr.

eprati istek rokova trajanja robe, pravilno istice cijene i deklaracije

*vodi brigu o izgledu i ¢istoci -¢isti poslovni prostor, izlozenu robu

eradi 1 druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja

Poslodavac oc¢ekuje:

eizrazenu komunikativnost i razvijene prodajne vjestine
sspremnost na timski rad

supornost u radu i odanost poslodavcu

Poslodavac nudi:

sstimulativno radno okruzenje

szanimljive radne zadatke

*mogucnost daljnjeg stru¢nog usavrSavanja i napredovanja

Rok za podnosenje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava OPATIJA
Zdravstvo, socijalna skrb, njega

Naziv: KLINIKA ZA ORTOPEDIJU LOVRAN Adresa: 51415 LOVRAN, SETALISTE
MARSALA TITA 1

PRVOSTUPNIK/PRVOSTUPNICA FIZIOTERAPIJE ILI
RADNE TERAPIJE
Broj trazenih osoba: 1

Mjesto rada: LOVRAN

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno radno iskustvo: 12 mj.

razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska

mogucnost stanovanja: Nema smjeStaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nadin javljanja: osobni dolazak: LOVRAN,SET.M.TITA 1
- pismena zamolba: SET.M.TITA 1 LOVRAN

napomena:

Reg. broj: 2508358-
2676716




Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN, br.
29/24) 1 ¢l. 28. Statuta Klinike za ortopediju Lovran, ravnatelj Klinike za ortopediju Lovran (u
daljnjem tekstu: Klinika), SetaliSte marsala Tita 1, 51415 Lovran, raspisuje

NATJECAJ
za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme

1) Prvostupnik/ca fizioterapije ili radne terapije/ medicinska sestra/medicinski tehnicar
prvostupnik/ zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici, u poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj
zastiti, javnom zdravstvu, zdravstvenoj njezi u kuéi, patronazi i stacionaru doma zdravlja 2/ - 1
izvrsitelj (m/z) na odredeno vrijeme do povratka radnika s bolovanja

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveugilisni ili struéni studij fizioterapije ili radne terapije (VSS) —
razina 6. sv./st.

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva

Radni odnos se zasniva na odredeno puno radno vrijeme uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni dostaviti:

— zamolbu

— Zivotopis

— presliku diplome /zavrSne svjedodzbe

— presliku uvjerenja o poloZenome stru¢nom ispitu

— presliku odobrenja za samostalan rad (licenca)

— dokaz o radnom iskustvu — elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

— presliku domovnice ili osobne iskaznice.

Potpunom (urednom) prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge (dokaze)
navedene u natje¢aju. Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se
utvrdi da ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, nee se smatrati kandidatom prijavljenim na
natjecaj.




Rok za podnoSenje prijava i dokaza o ispunjavanju uvjeta je 8 dana od dana objave
natjecaja pri Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje te na internetskoj stranici i oglasnoj
ploci Klinike.

Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavlja se na adresu:
Klinika za ortopediju Lovran, Setali§te mar§ala Tita 1, 51415 Lovran, s napomenom:
» Zamolba za prijam u radni odnos - ne otvarati .

Dodatne informacije zatraziti na adresu e-poste: klinika.za.ortopediju.lovran3(@ri.t-com.hr

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 8 dana od donosenja odluke o
izboru kandidata objavom na internetskoj stranici Klinike http://www.orto-lovran.hr/

Dan objave na internetskoj stranici Klinike smatra se danom prijema obavijesti/odluke.

Pravo podnosenja prijave imaju osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN, br. 82/08 1 69/17).

Osoba koja prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju, mora se u
prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova ostvarivanja
prava prednosti te svu propisanu dokumentaciju za ostvarivanje prava prednosti prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN,

br. 121/17,98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj, duzan je priloziti pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istog Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A lljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, br. 84/21) duzan je dostaviti dokaze iz ¢lanka 49.
navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
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%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposSljavanju osoba s invaliditetom (NN. br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzan je uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze o
priznatom statusu osobe s invaliditetom (Cl. 9. st. 2. - 3.1 ¢1.13. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapos$ljavanju osoba s invaliditetom ), a sukladno Pravilniku o sadrzaju i nac¢inu
vodenja oCevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (NN, br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) duzan je priloziti, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

PodnosSenjem prijave na natjecaj, kandidat je izri¢ito suglasan da Klinika za ortopediju Lovran
kao voditelj obrade moze prikupljati, koristiti 1 obradivati njegove osobne podatke u svrhu
provedbe natjecaja sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka. Klinika za
ortopediju Lovran dostavljene podatke kandidata obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka. Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjeCaja radi zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe nece koristiti. Kandidati
su duzni dostaviti elektroni¢ku adresu zbog nesmetane korespondencije u svrhu pravovremenog
1 nesmetanog odvijanja postupka provodenja natjecaja. Kandidati su duzni pratiti svoju
elektroni¢ku postu i odgovoriti na sve primljene elektronicke poruke. Klinika za ortopediju
Lovran zadrzava pravo provesti testiranje i/ili razgovor s kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete u svrhu provjere znanja, vjestina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se kandidiraju, a o ¢emu ¢e kandidati biti obavijesteni putem elektronicke poste
i/ili broja telefona/mobitela koji su navedeni u prijavi. Sukladno ¢l. 156. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24), Klinika ¢e po sluzbenoj
duznosti zbog zasnivanja radnog odnosa s kandidatom, pribaviti podatke iz kaznene evidencije
za kaznena djela iz glave XVI. 1 XVII. Kaznenog zakona (nepostojanje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢l. 156. Zakona o zdravstvenoj zastiti). Podaci koji se prikupljaju za
zasnivanje radnog odnosa su samo oni podaci koji su potrebni za ispunjenje svrhe zbog koje su
zatrazeni ili koji su predvideni u posebnom zakonu.

Ako kandidat ne pristupi testiranju odnosno razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se ona nece razmatrati.

Nepravovremena prijava i prijava s nepotpunom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz razmatranja.

Natjecaj ¢e se objaviti pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje te na internetskoj stranici i
oglasnoj plo¢i Klinike za ortopediju Lovran.

Klinika za ortopediju Lovran pridrzava pravo, djelomicno ili u cijelosti, u svako vrijeme
ponistiti ovaj natjecaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
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Odluka o odabiru kandidata javno ¢e biti objavljena na internetskoj stranici Klinike za
ortopediju Lovran — http://www.orto-lovran.hr/

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Rok za podnoSenje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava mati¢na Rijeka
Kemijski 1 prehrambeni struc¢njaci

Naziv: iRealOne jednostavno drustvo s ogranicenom odgovornoscu za usluge Adresa:
51000 RIJEKA, Bastijanova 7/g

RADNIK / RADNICA U PROIZVODNJI SLADOLEDA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 2 2676210

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Osnovna Skola nizi razredi ZavrSena osnovna skola Srednja Skola 3
godine Srednja Skola 4 godine

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - novootvoreni posao( mj.)

nacin javljanja: osobni dolazak: Ulica Andrije Peruca 29, Rijeka

- najava na telefon: 051 227528 mobitel: 095 1936959

napomena: Opis poslova:

- proizvodnja sladoleda prema definiranoj recepturi na strojevima za proizvodnju sladoleda
- odrzavanje radnog prostora Cistim i urednim

- slaganje proizvoda u hladnjace i komore

Napomene:

Radno iskustvo 1 prethodno znanje o sladoledu nije potrebno, sve instrukcije 1 upute su
osigurane.

Mogucénost stalnog zaposlenja.

Rok za podno$enje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Strojari 1 brodograditelji

Naziv: OSOJNICA SPECIJALNA CISCENJA drustvo s ograni¢enom odgovornoséu za
odrZavanje i ¢iS¢enje toplinsko-rashladnih sustava i ostale strojarske opreme Adresa:
51000 RIJEKA, BRACE RADIC 3

RADNIK/RADNICA NA CISCENJU VENTILACIJSKIH I

KLIMATIZACIJSKIH SUSTAVA U HOTELIJERSTVU I Reg. broj: 2508372-
INDUSTRIJI 2675406
Broj traZzenih osoba: 3

Mjesto rada: RIJEKA



http://www.orto-lovran.hr/

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: ZavrSena osnovna $kola Srednja Skola 3 godine Srednja skola 4 godine
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)

nacin javljanja: najava na telefon: 051 619163 mobitel: 099 3294561
- pismena zamolba: osojnica.direktor@gmail.com

- e-mailom: osojnica.direktor@gmail.com

napomena:

Opis poslova:

- CiS¢enja i odrzavanja u industriji ;

- CiS¢enja i odrzavanja ventilacijskih i klimatizacijskih sustava u hotelijerstvu, industriji i ugostiteljstvu.

Napomene:

Zapocinje se s radom na odredeno vrijeme uz moguc¢nost zaposlenja na neodredeno.

Posao je terenske naravi, a pretezito mjesto rada je PRIMORSKO GORANSKA ZUPANIJA (Rijeka i
okolice) i Istarska Zupanija.

Dnevni prijevoz osiguran nasim vozilima.

Rok za podnoSenje prijave: 31.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava KRK
Usluge u ku¢i, komunalne usluge i ostala zanimanja

Naziv: BYDER PROJEKTIRANJE d.o.0. za poslovanje nekretninama Adresa: 51511
MILCETICI, Rova 33

RADNIK/RADNICA NA PLAZI Reg. broj: 2508342-
Broj trazenih osoba: 2 2676658

Mjesto rada: MALINSKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Strani jezici: Engleski jezik

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine Srednja Skola 4 godine
mogucénost stanovanja: Zajednicki smjestaj

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - sezonski posao( mj.)

nadin javljanja: e-mailom: administration@bluewaves.hr
napomena: Opis posla:




- brine se o odrzavanju propisanog ku¢nog reda bazena i plaza odnosno prostora za kojeg je
zaduzen (urednost lezaljki, suncobrana, informiranje gostiju, ¢isto¢a prostora, ¢istoc¢a stolova uz
lezaljke...). Izdavanje lezaljki i suncobrana na zahtjev gosta

Rok za podno$enje prijave: 15.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava mati¢na Rijeka

Zdravstvo, socijalna skrb, njega

Naziv: DJECJI VRTIC RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, Veslarska ulica 5

REHABILITATOR-ODGOJITELJ/REHABILITATORICA-
ODGOJITELJICA
Broj trazenih osoba: 3

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacdin javljanja: osobni dolazak: Veslarska 5, 51000 Rijeka

- pismena zamolba: Veslarska 5, 51000 Rijeka

napomena:

Reg. broj: 2508372-
2675652

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) 1 ¢lanka 42. Statuta, Upravno vijece Djecjeg vrtica
Rijeka raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

za radno mjesto REHABILITATOR-ODGOJITELJ
- 3 izvrsitelja na neodredeno puno radno vrijeme
Posebni uvjeti utvrdeni su:

- €l 24.125. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23)

- ¢l. 2. st. 1. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih
radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode
programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (,,Narodne novine*, broj 145/24):

- zavrSen sveucilisni diplomski studij edukacijske rehabilitacije

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.




Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju su neutralni i odnose se na muske i zenske osobe.
Kandidati su obvezni priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu

- Zivotopis

- dokaz o steCenoj strucnoj spremi zavrSetkom diplomskog sveuciliSnog ili specijalistickog
studija edukacijske rehabilitacije

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)
- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji mjesec dana od dana objave
Natjecaja)

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju )

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak (¢1.25.st.4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

¢) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, da protiv kandidata nisu izreCene mjere za zastitu
dobrobiti djeteta (¢1. 25. st.10. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu
duzni dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Zdravstvenu sposobnosti za obavljanje poslova predlozeni kandidati su duzni dokazati prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjencanog ili rodnog lista 1 dr.)

Ako je kandidat stekao zvanje izvan RH, duzan je dostaviti rjeSenje o priznavanju inozemne
strucne kvalifikacije.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za




zaposljavanje izdanu u vrijeme trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka, obavijest 1 sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj: 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) duzan je uz prijavu na natje¢aj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
1vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj:
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu

dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj: 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno Clanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSsljavanju, potraziti na slijedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20ostvari
vanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih
osobnih podataka, isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka, sve sukladno odredbama
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.travnja 2018. godine o zastiti
pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i
ostalim propisima koji ureduju podrucje zastite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i
priloZeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djecji vrti¢ Rijeka zadrzava pravo
provodenja provjere znanja i vjestina intervjuom. O odrZavanju intervjua kandidati ¢e biti
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pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju
prijavu.

Prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose osobno ili putem poste u roku od
8 (osam) dana od dana objave natjecaja na adresu: Djecji vrti¢ Rijeka, Veslarska 5, Rijeka s
naznakom “ natjecaj za zasnivanje radnog odnosa”.

Isprave i dokazi prilazu se u neovjerenoj preslici. Dokazi u izvorniku predloZeni kandidat
prilaze prije sklapanja ugovora o radu.

Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava
uvjete natjecaja te koja sadrzi sve trazene podatke i priloge navedene u natjecaju te je
vlastoru¢no potpisana.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natjeCajem odnosno nepotpune, nepotpisane i
nepravovremene neée se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog
natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i njegova se prijava ne razmatra.

Kandidati ¢e o rezultatima Natjecaja biti obavijeSteni putem sluzbene web stranice Djecjeg
vrtic¢a Rijeka (https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa)

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te na mreznim stranicama i oglasnim plocama Ustanove dana 5.5.2025. i traje do
13.5.2025.

Rok za podno$enje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava CRIKVENICA
Ugostitelji, radnici u turizmu

Naziv: LUNA EFEKT drustvo s ograni¢enom odgovorno3cu za trgovinu i usluge Adresa:
51260 CRIKVENICA, Strosmajerovo StaliSte 14/a

SAMOSTALNI KUHAR/KUHARICA Reg. broj: 2508308-
Broj trazenih osoba: 1 2676522

Mjesto rada: CRIKVENICA
radno vrijeme: puno radno vrijeme
potrebno radno iskustvo: 12 mj.

razina obrazovanja: Osnovna Skola nizi razredi ZavrSena osnovna $kola Srednja Skola 3
godine Srednja Skola 4 godine



https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa

mogucénost stanovanja: Zajednicki smjestaj

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - sezonski posao( mj.)

nacin javljanja: najava na telefon: mobitel: 098 368974
- e-mailom: antunpalic@gmail.com

napomena: Opis posla:

e priprema i posluzivanje jela

Uvjet:

¢ znanje rada na plinskom Stednjaku (rad sa tavama)

Napomene:

¢ 8§ satno radno vrijeme
e pocetak rada odmah
e smjestaj osiguran

Rok za podnoSenje prijave: 18.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava mati¢na Rijeka
Naziv: DJECJI VRTIC RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, Veslarska ulica 5

SPREMAC/SPREMACICA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2675686

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: ZavrSena osnovna §kola

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Veslarska 5, 51000 Rijeka

- pismena zamolba: Veslarska 5, 51000 Rijeka

napomena:

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) i ¢lanka 42. Statuta, Upravno vijece Djecjeg vrtica
Rijeka raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

za radno mjesto SPREMAC

- 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme

Posebni uvjeti utvrdeni su:

- Cl. 24.125. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97,




107/07, 94/13,98/19, 57/22 1 101/23)

- €L.13.st.1. t.1) Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i
ostalih radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje
provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (,,Narodne novine*, broj 145/24):

¢ kvalifikacija spremacica razine 1 steCena zavrSetkom osnovnog obrazovanja

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju su neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidati su obvezni priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu

- Zivotopis

- dokaz o kvalifikaciji spremacica razine 1 stecena zavrSetkom osnovnog obrazovanja

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji mjesec dana od dana objave
Natjecaja)

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25. Zakona o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢1.25.st.2. Zakona
o predskolskom odgoju 1 obrazovanju )

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak (¢1.25.st.4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

c¢) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, da protiv kandidata nisu izreene mjere za zastitu
dobrobiti djeteta (€. 25. st.10. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu
duzni dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloZeni kandidati su duzni dostaviti
prije potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjencanog ili rodnog lista i dr.)

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao 1
rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje izdanu u vrijeme trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj: 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) duzan je uz prijavu na natje¢aj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjeCaja priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvar
ivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
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profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj:
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj: 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraziti na slijede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20ostvari
vanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvijeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izricitu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih
osobnih podataka, isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka, sve sukladno odredbama
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.travnja 2018. godine o zastiti
pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i
ostalim propisima koji ureduju podrucje zastite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i
priloZeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djecji vrti¢ Rijeka zadrzava pravo
provodenja provjere znanja 1 vjestina intervjuom. O odrzavanju intervjua kandidati ¢e biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju
prijavu.

Prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose osobno ili putem poste u roku od
8 (osam) dana od dana objave natjecaja na adresu: Dje¢ji vrti¢ Rijeka, Veslarska 5, Rijeka s
naznakom “ natjecaj za zasnivanje radnog odnosa”.

Isprave 1 dokazi prilazu se u neovjerenoj preslici. Dokazi u izvorniku predlozeni kandidat
prilaze prije sklapanja ugovora o radu.

Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava
uvjete natjecaja te koja sadrzi sve traZzene podatke i priloge navedene u natjecaju te je
vlastoru¢no potpisana.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natjecajem odnosno nepotpune, nepotpisane i
nepravovremene nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog
natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i njegova se prijava ne razmatra.
Kandidati ¢e o rezultatima Natjecaja biti obavijeSteni putem sluzbene web stranice Djecjeg
vrtica Rijeka (https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa)

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te na mreznim stranicama i oglasnim plocama Ustanove dana 5.5.2025. i traje do
13.5.2025.
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Rok za podnosenje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025

Naziv: PRIRODOSLOVNA I GRAFICKA SKOLA RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA,
Vukovarska 58

SPREMAC/SPREMACICA Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 1 2676782

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: ZavrSena osnovna Skola

mogucnost stanovanja: Nema smjeStaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nacin javljanja: osobni dolazak: VUKOVARSKA 58, RIJEKA

- e-mailom: pgsri@hi.t-com.hr

napomena: Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/2018, 98/19, 64/20, 152/22, 156/23), nakon dobivene obavijesti nadleZznog tijela Primorsko-
goranske zupanije Prirodoslovna i graficka Skola Rijeka, dana 5. svibnja 2025. godine
objavljuje

NATJECAJ
za radno mjesto
1. SPREMACICA

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme (zamjena)

Uvjeti: Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz ¢l. 105. i ¢l. 106 Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,

86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/2018, 98/19, 64/20, 152/22, 156/23-dalje u tekstu: Zakon

o odgoju i obrazovanju),

Potrebna stru¢na sprema: najmanje zavrSena osnovna Skola

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati

osoba koja je pravomoc¢no osudena ili protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih

djela navedenih u ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju.

Prijava na natjecaj i potrebna dokumentacija:

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci (osobno ime 1 prezime, adresa stanovanja, kontakt

podaci) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloziti:

e Zivotopis

e dokaz o drzavljanstvu

e dokaz o odgovarajué¢em stupnju obrazovanja (preslika svjedodzbe/diplome...)

¢ dokaz nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave
natjecaja.




Svi prilozi mogu biti predani u preslici, a po potrebi ¢e se od kandidata/inja zatraziti da
predaju na uvid izvornike.

Nacin dostave prijava: Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o

ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja dostavljaju se na elektroni¢ku adresu Skole pgsri@hi.t-
com.hr s naznakom: ,,NATJECAJ ZA SPREMACICU* ili neposredno u tajni§tvo
Prirodoslovne i graficke skole Rijeka, Vukovarska 58, radnim danom od 9 do 14 sati.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnoj
ploci Skolske ustanove, https://www.pgsri.hr.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i ne
obavjestava se o razlozima zasSto se ne smatra kandidatom natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave ne¢e se razmatrati.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine, broj 82/08. 1 69/17.) na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti sve propisane
dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19) uz prijavu na natjecaj u kojoj se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti 1 dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su navedeni na mreznim
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zaposljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/2021) uz prijavu na
natjecaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na mreznim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
clankom 48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (NN br.33/92, 57/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) duzan je uz
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prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta i potvrdu o statusu
vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je nac¢in prestao radni odnos.

Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske
duzni su dostaviti dokumentaciju sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 69/22).

Provjera kandidata: Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju uvjete
natjecaja, te Cije su prijave pravodobne i potpune, provodi se provjera koja se sastoji od
usmenog razgovora (intervja).

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjec¢aj koje
imenuje ravnatelj, provodi provjeru sukladno Pravilniku o na¢inu i postupku
zaposljavanja u Prirodoslovnoj i grafi¢koj Skoli Rijeka i njegovim kasnijim
promjenama, dostupnim na https://www.pgsri.hr/dokumenti/.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem testiranja.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Popis kandidata koji se pozivaju na usmeni razgovor, vrijeme i mjesto
odrzavanja razgovora objavit ¢e se na mreznoj stranici Skole https://www.pgsri.hr, u
izborniku pod nazivom ,,Natjecaji*, podizbornik ,,Poziv kandidatima na razgovor®,
najkasnije u roku od 5 dana od posljednjeg dana roka za prijavu na natjecaj. Objavom
poziva smatra se da su svi kandidati obavijesteni i ne trebaju se posebno pozivati na
testiranje.

Obavijest o rezultatu natjecajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog
kandidata, Skola ée objaviti na svojim mreZnim stranicama https://www.pgsri.hr, u
izborniku pod nazivom ,,Zaposljavanje*, podizbornik ,,Obavijest o izboru kandidata®, u
roku od 7 dana od dana odabira osobe u natjecajnom postupku, te ¢e se objavom
rezultata natjecaja smatrati da su svi kandidati obavijesteni i nece biti pojedina¢no
pisano obavjeStavani.

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka
(imena 1 prezimena) na mreznim stranicama $kole u svrhu poziva na testiranje i
razgovor. Suglasni su i sa javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime,titula) na
mreznoj stranici Skole, u svrhu obavjesStavanja o rezultatima natjecaja. PodnoSenjem
prijave na natjedaj kandidat daje izri¢itu privolu Skoli da moze prikupljati i obradivati
osobne podatke kandidata iz natje¢ajne dokumentacije u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.).
Kandidati su upoznati da prijave na natje¢aj Skola ¢uva i nakon isteka natjecaja
sukladno Posebnom popisu arhivskog 1 registraturnog gradiva s rokovima ¢uvanja i
njegovim kasnijim izmjenama i dopunama.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na zenske osobe.

Rok za podno$enje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Zdravstvo, socijalna skrb, njega
Naziv: DJECJI VRTIC RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, Veslarska ulica 5

STRUCNI SURADNIK EDUKACIJSKI Reg. broj: 2508372-
REHABILITATOR/STRUCNA SURADNICA 2675663



https://www.pgsri.hr/dokumenti/
https://www.pgsri.hr/
https://www.pgsri.hr/

EDUKACIJSKA REHABILITATORICA
Broj trazenih osoba: 2

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
moguénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nacin javljanja: osobni dolazak: Veslarska 5, 51000 Rijeka

- pismena zamolba: Veslarska 5, 51000 Rijeka

napomena:

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine* broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i ¢lanka 42. Statuta, Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a Rijeka raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

za radno mjesto STRUCNI SURADNIK EDUKACIJSKI REHABILITATOR
- 2 izvrSitelja na neodredeno puno radno vrijeme

Posebni uvjeti utvrdeni su:

- Cl. 24. 1 25. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine® broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/221 101/23)

- Cl. 3. st.1. t.c) Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih
radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (,Narodne novine®, broj 145/24):

- zavrsen sveucilisni diplomski studij edukacijske rehabilitacije

Na natjeCaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom natje€aju su neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidati su obvezni priloziti:

- vlastoru€no potpisanu prijavu

- Zivotopis




- dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi zavrsetkom diplomskog sveuciliSnog ili specijalistickog studija
edukacijske rehabilitacije

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)
- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji mjesec dana od dana objave NatjeCaja)

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l.25. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju )

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25.st.4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovaniju)

c¢) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, da protiv kandidata nisu izre€ene mjere za zastitu dobrobiti
djeteta (€. 25. st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu duzni dostaviti
prije potpisivanja ugovora o radu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predlozeni kandidati su duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslika vien€anog ili rodnog lista i dr.)

Ako je kandidat stekao zvanje izvan RH, duZan je dostaviti rjieSenje o priznavanju inozemne stru¢ne
kvalifikacije.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju duzan je uz prijavu na natje€aj priloziti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanu u vrijeme
trajanja natje€aja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine® broj: 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
duZan je uz prijavu na natje€aj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja priloZiti i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%2
Oprava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine* broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjeCaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj: 84/21) duzan je uz prijavu na
natje€aj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno
Clanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima
koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoS$ljavanju, potraziti na slijedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri€itu privolu za prikupljanje, koriStenje i obradu svih osobnih
podataka, isklju€ivo u svrhu provodenja natjeCajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije€a od 27.travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji ureduju
podrudje zastite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i priloZzeni dokumenti dostavljeni
slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djedji vrti¢ Rijeka zadrzava pravo provodenja
provjere znanja i vjestina intervjuom. O odrZavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Prijave na natje€aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose osobno ili putem poste u roku od 8 (osam)
dana od dana objave natje€aja na adresu: Djeéji vrti¢ Rijeka, Veslarska 5, Rijeka s naznakom “
natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa”.

Isprave i dokazi prilazu se u neovjerenoj preslici. Dokazi u izvorniku predlozeni kandidat prilaze prije
sklapanja ugovora o radu.

Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava uvjete
natje€aja te koja sadrzi sve trazene podatke i priloge navedene u natje€aju te je vlastoruéno potpisana.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natje€ajem odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravovremene nece
se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i njegova se prijava ne razmatra.

Kandidati ¢e o rezultatima NatjeCaja biti obavijeSteni putem sluzbene web stranice Djecjeg vrtica Rijeka
(https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa)

Natje€aj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo€ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana 5.5.2025. i traje do 13.5.2025.



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa

Rok za podnoSenje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Naziv: DJECJI VRTIC RIJEKA Adresa: 51000 RIJEKA, Veslarska ulica 5

STRUCNI SURADNIK LOGOPED/STRUCNA SURADNICA
LOGOPETKINJA
Broj trazenih osoba: 1

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
mogucnost stanovanja: Nema smjeStaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: neodredeno - upraznjeni posao

nadin javljanja: osobni dolazak: Veslarska 5, 51000 Rijeka

- pismena zamolba: Veslarska 5, 51000 Rijeka

napomena:

Reg. broj: 2508372-
2675665

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine* broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i ¢lanka 42. Statuta, Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a Rijeka raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

za radno mjesto STRUCNI SURADNIK LOGOPED
- 1 izvrSitelj na neodredeno puno radno vrijeme
Posebni uvjeti utvrdeni su:

- Cl. 24.i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22i 101/23)

- ¢l. 3. st.1. t. d) Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih
radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (,Narodne novine“, broj 145/24):

- zavrsen sveucilisni diplomski studij logopedije

Na natjeCaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.




Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju su neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidati su obvezni priloziti:

- vlastoru€no potpisanu prijavu

- Zivotopis

- dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi zavrsetkom diplomskog sveucilisnog ili specijalistickog studija
logopedije

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)
- dokaz o drZzavljanstvu

- dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji mjesec dana od dana objave Natjecaja)

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l.25. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovaniju )

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25.st.4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovaniju)

c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, da protiv kandidata nisu izre€ene mjere za zastitu dobrobiti
djeteta (€. 25. st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu duzni dostaviti
prije potpisivanja ugovora o radu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloZeni kandidati su duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslika viené¢anog ili rodnog lista i dr.)

Ako je kandidat stekao zvanje izvan RH, duzan je dostaviti rijeSenje o priznavanju inozemne stru¢ne
kvalifikacije.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz prijavu na natjeca;j priloziti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanu u vrijeme
trajanja natjeCaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine® broj: 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
duzan je uz prijavu na natje€aj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja priloziti i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici:



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%?2
Oprava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine* broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj: 84/21) duzan je uz prijavu na
natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta sukladno
Clanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima
koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju, potraZiti na slijede¢oj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje %20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natje€aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.

Prijavom na natje€aj kandidati daju izri€itu privolu za prikupljanje, koriStenje i obradu svih osobnih
podataka, isklju€ivo u svrhu provodenja natje€ajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji ureduju
podrucje zastite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i prilozeni dokumenti dostavljeni
slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeaja Djedji vrti¢ Rijeka zadrzava pravo provodenja
provjere znanja i vjestina intervjuom. O odrZavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno obavijeSteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Prijave na natje€aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose osobno ili putem poste u roku od 8 (osam)
dana od dana objave natjeCaja na adresu: Djeéji vrti¢ Rijeka, Veslarska 5, Rijeka s naznakom “
natje€aj za zasnivanje radnog odnosa”.

Isprave i dokazi prilazu se u neovjerenoj preslici. Dokazi u izvorniku predloZeni kandidat prilaZe prije
sklapanja ugovora o radu.

Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava uvjete
natje€aja te koja sadrzi sve trazene podatke i priloge navedene u natjeCaju te je vlastoruéno potpisana.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natjeCajem odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravovremene nece
se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjec¢aja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i njegova se prijava ne razmatra.

Kandidati ¢e o rezultatima Natjecaja biti obavijeSteni putem sluzbene web stranice Djecjeg vrti¢a Rijeka
(https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa)



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://www.rivrtici.hr/zasnivanje-radnog-odnosa

NatjeCaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim ploCama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje te na
mreznim stranicama i oglasnim plo€ama Ustanove dana 5.5.2025. i traje do 13.5.2025.

Rok za podnosenje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava OPATIJA
Usluge u ku¢i, komunalne usluge i ostala zanimanja

Naziv: OBRTNICKA SKOLA OPATIJA Adresa: 51410 OPATIJA, BOZE MILANOVICA
3

STRUKOVNI/STRUKOVNA UCITELJ/UCITELJIICA 2
(FRIZER/FRIZERKA)
Broj traZenih osoba: 1

Mjesto rada: OPATIJA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine

mogucénost stanovanja: Nema smjeStaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - zamjena( mj.)

nadin javljanja: pismena zamolba: Boze Milanovic¢a 3, 51410 Opatija
napomena:

Reg. broj: 2508358-
2676896

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 1 156/23) te ¢lanka 7. Pravilnika o nac¢inu 1 postupku zaposljavanja,
ravnateljica Obrtnicke $kole dana 5. svibnja 2025. godine objavljuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta
Strukovni uditelj 2 (frizer)

- na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno - 1 izvrSitelj/ica (do povratka djelatnice
s bolovanja)

Mjesto rada

Obrtnicka Skola, Boze Milanoviéa 3, 51410 Opatija




Uvjeti

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno
op¢im propisima o radu, trebaju ispunjavati i posebne uvjete sukladno ¢lancima 105. i 106.
Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine* broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22 1 156/23), odredbama Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoSkom
obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,,Narodne novine* broj 1/96 i 80/99) te odredbama

Nastavnog plana i okvirnog obrazovnog programa za zanimanje frizer (,,Narodne novine* broj
136/03).

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa

Radni odnos u skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za neko
od kaznenih djela protiv zivota i tijela, protiv slobode i prava covjeka i gradanina, protiv
Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode
i spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog
prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda i
protiv sluzbene duznosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom (»Narodne novine« broj
125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 126/19, 84/21, 114/22, 114/23 i 36/24). Takoder,
radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomo¢no osudena za neko
od kaznenih djela protiv zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv
javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv covjecnosti i ljudskog
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opée sigurnosti,
protiv krivotvorenja, propisanih Kaznenim zakonom.

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. i stavku 2. ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Prijava na natjecaj i potrebna dokumentacija
Pravo na podnosSenje prijave imaju ravnopravno osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju i imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
na osobe oba spola.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci kandidata (ime i prezime, adresa stanovanja te
obavezno adresa elektronicke poste, odnosno broj telefona putem kojeg ¢e kandidat biti
obavijesten o datumu i vremenu postupka vrednovanja) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.




Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra se samo osoba koja podnese vlastoru¢no potpisanu,
pravodobnu 1 potpunu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Kandidati uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu trebaju priloziti:

zivotopis,

diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu,

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za

koja postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli, sukladno odredbi ¢lanka 106.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije od dana

raspisivanja natjecaja),

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana raspisivanja natjecaja),

6. dokaz o zavrsenom pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-metodickom obrazovanju

(ukoliko je steceno).

BN W N =

Prilozi odnosno isprave prilazu se u neovjerenoj preslici, a po potrebi ¢e se zatraziti na uvid
izvornik ili ovjerena preslika (prije zaposljavanja).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju,
tj. sve propisane dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom propisu, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1
zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20)
duzan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi
sve potrebne dokaze (Clanak 103. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
1vanjie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR%20202 1 .pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (€lanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvar
1vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata, potvrdu o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zaposljava se u
reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni
ucitelj, suradnik u nastavi, stru¢ni suradnik u skolskoj ustanovi) duzan je u prijavi na natjecaj
priloziti rjeSenje o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije koje izdaje nadlezno tijelo
sukladno Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija
(,,Narodne novine* broj 82/15, 70/19, 47/20 1 123/23). Kandidati koji su svoju obrazovnu
kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a zaposljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja
na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, duzni su dostaviti dokumentaciju
sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,,Narodne
novine* broj 69/22).

Provjera znanja i sposobnosti

Za kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno
ispravama i ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest ¢e se vrednovanje.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatrat ¢e se da je odustao od prijave na natjecaj te se
viSe nece smatrati kandidatom u natjecajnom postupku.

Sadrzaj 1 nacin vrednovanja, pravni 1 drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanje te
vrijeme i mjesto odrzavanja vrednovanja, objavit ¢e se najmanje (5) pet dana prije dana
odredenog za vrednovanje, na mreznoj stranici Skole: http://ss-obrtnicka-
opatija.skole.hr/natje aji

Temeljem odredbi Opce uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* broj 42/18), prijavom na natjec¢aj kandidati daju
privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima,
odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka.



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://ss-obrtnicka-opatija.skole.hr/natje_aji
http://ss-obrtnicka-opatija.skole.hr/natje_aji

Rok za podnoSenje prijava

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je 8 (osam) dana od dana objave natjecaja na oglasnoj
plo¢i i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Skole: http://ss-obrtnicka-
opatija.skole.hr/natje aji

Natjecaj je otvoren od 5. do 13. svibnja 2025. godine.

Nacin dostave prijava

Prijave na natje¢aj dostavljaju se iskljuéivo neposredno ili postom na adresu Skole: Obrtnitka
Skola, BoZe Milanovi¢a 3, 51410 Opatija s naznakom ,,Za natjecaj — strukovni ucitelj 2-
frizer®.

Prijave upucene elektronickom postom necée se uvazavati.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Obavijest o rezultatima natjecaja

Skola o rezultatima natje¢aja obavjestava sve kandidate objavom na mreZnoj stranici Skole:
http://ss-obrtnicka-opatija.skole.hr/natje aji u roku od osam (8) dana od dana odabira kandidata,
odnosno suglasnosti Skolskog odbora i time se smatra da su svi kandidati uredno obavijesteni.

Iznimno, ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima, Skola obavijest o odabiru kandidata dostavlja
preporucenom postanskom posiljkom s povratnicom svim kandidatima.

Rok za podnosenje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava mati¢na Rijeka
Stru¢njaci u prometu

Naziv: USLUGE PRIJEVOZA "SARIC" vl. ANTE SARIC, RIJEKA, BRACE BACICA 9
Adresa: 51000 RIJEKA, BRACE BACICA9

VOZAC/VOZACICA "E" KATEGORIJE Reg. broj: 2508372-
Broj trazenih osoba: 2 2676890

Mjesto rada: RIJEKA

radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nlje potrebno radno iskustvo

razina obrazovanja: Srednja Skola 3 godine

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno - povecani opseg posla( mj.)
nacin javljanja: najava na telefon: mobitel: 095 2151596



http://ss-obrtnicka-opatija.skole.hr/natje_aji
http://ss-obrtnicka-opatija.skole.hr/natje_aji
http://ss-obrtnicka-opatija.skole.hr/natje_aji

napomena: Opis poslova:
-prijevoz teretnim vozilom s prikolicom.

Rok za podnosenje prijave: 5.6.2025 Vrijedi od: 5.5.2025
Ispostava KRK
Tekstilci 1 kozari

Naziv: JAVNA VATROGASNA POSTROJBA GRADA KRKA Adresa: 51500 KRK,
Stjepana Radic¢a 11

ZAMJENIK/ZAMJENICA ZAPOVJEDNIKA JAVNE
VATROGASNE POSTROJBE
Broj trazenih osoba: 1

Mjesto rada: KRK

radno vrijeme: puno radno vrijeme

potrebno poznavanje osnova informatike

potreban poloZen strucni ispit: da

(STRUCNI ISPIT ZA VATROGASCA S POSEBNIM OVLASTIMA I
ODGOVORNOSTIMA)

potrebno radno iskustvo: 60 mj.

vozacki ispit: B

razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska

mogucénost stanovanja: Nema smjestaja

prijevoz na rad: U cijelosti

vrsta ugovora: odredeno( mj.)

nacin javljanja: pismena zamolba: Stjepana Radi¢a 11, 51500 Krk
napomena:

Reg. broj: 2508342-
2675232

Na temelju odredbi ¢lanka 34. i ¢lanka 51. Zakona o vatrogastvu (»Narodne novine, br.
125/19, 114/22, 155/23), odredbi ¢lanka 11. [zmjena 1 dopuna Statuta Javne vatrogasne
postrojbe Grada Krka (Broj: 06-10/21-03 od 13.09.2021.), odredbi Pravilnika o unutarnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjestu u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Krka (KLASA:
007-04/24-01/1, URBROJ: 2142-1-11-02-24-1, od 13. studenog 2024.) i Odluke Vatrogasnog
vije¢a od 21. ozujka 2025., Vatrogasno vije¢e Javne vatrogasne postrojbe Grada Krka raspisuje

JAVNINATIJECA]J
za imenovanje zamjenika zapovjednika Javne vatrogasne postrojbe Grada Krka

L.

Raspisuje se javni natjecaj za zaposljavanje jednog (1) izvrSitelja na radno mjesto ,,Zamjenik
zapovjednika vatrogasne postrojbe‘ na odredeno vrijeme do kraja mandata zapovjednika
vatrogasne postrojbe, odnosno veljace 2026. godine.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno 1
odnose se na jednako na muski i na Zenski rod.




IL.
Trajanje radnog vremena je puno radno vrijeme.

Mjesto rada je u sjediStu Poslodavca, u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Krka (dalje u tekstu
JVP Grada Krka), na adresi Stjepana Radi¢a 11, 51500 Krk, odnosno na podrucju za koje je
JVP Grada Krka odgovorna, kao 1 izvan sjediSta sukladno odredbama Zakona o vatrogastvu

i propisa donesenih na temelju istog.

I1I.

Kandidat koji se prima na radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj mora ispunjavati sljedece
uvjete:

e da ima hrvatsko drzavljanstvo,

¢ da ima najmanje kratki stru¢ni studij ili preddiplomski stru¢ni studij u trajanju od tri (3)
godine,

¢ da ima poloZen strucni ispit za vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovornostima,

¢ da ima najmanje pet (5) godina iskustva na poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima
1 odgovornostima;

e da ima posebno zdravstveno stanje i psihi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti Sto dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene ustanove,

¢ da ispunjava posebno propisanu razinu tjelesne i motori¢ke sposobnosti,

¢ da nije kaznjavana za kaznena djela protiv zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena
djela protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIIL.), a koja su propisana Kaznenim zakonom
(»Narodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17.1 118/18.),

¢ da nije kaZnjavana za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duznosti
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim zakonom (»Narodne novine«, br. 110/97.,
27/98. — ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/06.,
110/07., 152/08., 57/11., 77/11. 1 143/12.),

e da mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave radi teske povrede sluzbene duznosti izvrSnom odlukom
nadleznog tijela u razdoblju od Cetiri (4) godine od prestanka sluzbe odnosno prestanka
radnog odnosa otkazom ugovora o radu (¢lanak 69. Zakona o vatrogastvu),

¢ da ispunjava uvijete sukladno ¢lanku 13. stavku 2., ili ¢lanku 14. stavku 2. Pravilnika o
klasifikaciji postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslova te radnih mjesta i mjerila za
utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca (NN 85/24),

e da ima polozen ispit za upravljanje motornim vozilima B kategorije,

¢ da ima znanje rada na osobnom racunalu i sustavu Office,

e da ima organizacijske sposobnosti.

IV.




Kandidati su, uz prijavu na oglas, obvezni priloziti:

e Zivotopis,

e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu i prebivaliStu (presliku osobne iskaznice i domovnice),

¢ dokaz o stecenoj strucnoj spremi (presliku diplome/ uvjerenja),

¢ dokaz o radnom iskustvu na poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i
odgovornostima (ugovor o radu, rjesenje o rasporedu na radno mjesto ili potvrda
poslodavca o vrsti 1 poslovima koje je obavljao i vremensko razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove),

e dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis elektroni¢kog zapisa o radno pravnom statusu/ e-
radna knjizica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje),

e dokaz o zdravstvenoj i psihofizi¢koj sposobnosti za obavljanje vatrogasne djelatnosti
(potvrda/ uvjerenje/ svijedodzba medicine rada) ne stariji od tri (3) mjeseca,

¢ dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (Potvrda o nekaznjavanju ne
starija od tri (3) mjeseca),

e vlastoru¢no potpisanu Izjavu kandidata da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
imovine, opce sigurnosti ljudi 1 imovine, te protiv sluzbene duznosti,

¢ dokaz da kandidat ispunjava uvijete sukladno ¢lanku 13. stavku 2., ili ¢lanku 14. stavku
2. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslova te radnih mjesta
1 mjerila za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca (NN 85/24), (ugovor o radu, rjeSenje
o rasporedu na radno mjesto ili potvrda poslodavca o vrsti i poslovima koje je obavljao i
vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove),

e presliku vozacke dozvole,

e vlastoru¢no potpisanu Izjavu kandidata da ima znanje rada na osobnom racunalu i
sustavu Office.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu
duZzan je dostaviti izvornike ili ovjerene.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te adresu elektronicke poste).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

V.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti prilikom zaposljavanja, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (preslika
ugovora, rjesenja, odluke i sl.).




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (»Narodne novine« br. 121/17 1 98/19), duzan
je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/. Kandidat koji ostvaruje prednje
navedeno pravo prednosti to pravo ostvaruje ako se u prijavi na oglas pozove na to pravo i
prilozi odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu.

VL

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete te Cija je prijava pravovremena i uredna bit ¢e
pozvani telefonskim pozivom i putem elektronicke poste na provjeru fizicke spremnosti,
provjeru teorijskog znanja 1 intervju sukladno Pravilniku o radu JVP Grada Krka.

VIIL.

JVP Grada Krka ¢e za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete te ¢ija je prijava
pravovremena i uredna, po sluzbenoj duznosti, od Ministarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske zatraziti potvrdu/ uvjerenje sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o
vatrogastvu, odnosno tocke III. stavka 1. podstavka 8. 1 9 ovog javnog natjecaja.

Ukoliko se utvrdi da se kandidat nalazi u prednje navedenoj evidenciji s istim se nece sklapati
ugovor o radu.

VIIIL

Podnosenjem prijave na ovaj javni natjecaj, kandidati natjecaja su suglasni da JVP Grada Krka
kao Voditelj zbirke podataka, moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Zakona o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (»Narodne novine« br. 42/18) 1 Opc¢e uredbe o zastiti podataka (EU) 216/679.

IX.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od osam (8) dana
od objave natjeCaja na Internet stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i Internet stranici
i oglasnoj plo¢i JVP Grada Krka u zatvorenoj omotnici, neposredno uru¢ivanjem ili putem
poste na adresu; JVP Grada Krka, Stjepana Radi¢a 11, 51500 Krk uz naznaku: "NE OTVARAJ
-NATJECAJ ZA ZAMJENIKA ZAPOVJEDNIKA".

Javni natjecaj je objavljen na oglasnoj plo¢i 1 mreznim stranicama JVP Grada Krka i mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 5. svibnja 2025. godine i vrijedi do 13. svibnja
2025. godine.

X.

Nepotpune i prijave predane izvan roka nece se razmatrati.



https://branitelji.gov.hr/

O rezultatima izbora po ovom javnom natjecaju kandidati ¢e biti obavjeSteni u zakonskom roku.

JVP Grada Krka zadrZava pravo ponistiti ovaj javni natjeca;.

Rok za podnosenje prijave: 13.5.2025 Vrijedi od: 5.5.2025




